Sygn. aktV U 2320/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 wrze$nia 2015 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 14 wrzeénia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku E. 7. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ponowne ustalenie wartoéci kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania E. 7. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 16 maja 2014 1.

znak (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 2320/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 maja 2014 r., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. — po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 22 kwietnia 2014 r. — dokonat przeliczenia renty z tytulu czeéciowej niezdolnoéci do pracy naleznej E. Z. (1)
poczynajac od dnia 01 kwietnia 2014 r., tj. od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek. Renta przystuguje wnioskodawcy
do dnia 30 kwietnia 2015 r. Do ustalenia podstawy wymiaru Zaklad Ubezpieczen wybral wynagrodzenie (dochod —
przychéd), ktore stanowilo podstawe wymiaru skladek z 38 lat kalendarzowych, tj. od stycznia 1972 r. do grudnia
2009 r. Podstawa wymiaru po waloryzacji wynosi od dnia 01 marca 2013 r. — 1.129,20 zl, za$ od dnia 01 marca 2014
r. — 1.147,27 z}. Ustalajac wysoko$¢ renty z tytulu niezdolnoéci do pracy organ rentowy uwzglednil 29 lat i 4 miesiace
okres6w skladkowych (1j. 352 miesiace) oraz 2 lata i 2 miesiace okresow nieskladkowych (stanowiacych nie wiecej
niz 1/3 okres6w skladkowych — tj. 26 miesiecy). Organ rentowy wskazal, ze po zmianie stazu pracy renta wynosi
1.214,89 zL. Renta z tytulu cze$ciowej niezdolnosSci do pracy wynosi 75 % renty z tytulu catkowitej niezdolnoéci do
pracy. Wysoko$¢ §wiadczenia wynosi zatem 860,45 zl. Rente ustalono wedtug proporcji 274 miesiecy pracy na terenie
kraju do 378 miesiecy lacznej pracy z uwagi na okres ubezpieczenia za granica. Poczynajac od dnia o1 lipca 2014 r.
wysoko$¢ §éwiadczenia do wyplaty wynosi miesiecznie 549,58 zl.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt wnioskodawca E. Z. (1) domagajac sie jej zmiany poprzez okreélenie wskaznika
wysokos$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego co najmniej na poziomie 173,49 % oraz uwzglednienie tacznie
190 miesiecy okreséw skladkowych. Uzasadniajac odwolanie wnioskodawca podal, ze nie zgadza sie z ustaleniem



przez organ rentowy wskaZnika wysokoéci podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego w wysoko$ci 150,40 % oraz
ustaleniem 154 miesiecy okresow skladkowych. W ocenie odwotujacego sie, Zaklad Ubezpieczen obliczajac kapital
poczatkowy przyjal niekorzystny dla niego okres obejmujacy lata 1974 — 1983. Uwzglednione powinny zosta¢ lata 1972
— 1982 r. Wysoko$¢ zarobkéw wnioskodawcy w tym okresie zostala w sposob niebudzacy watpliwosci wskazana w
ksigzeczce zdrowia. W 1974 r. stosunek podstawy wymiaru skladek do przecietnego wynagrodzenia wynosil 148,43
%. Wnioskodawca argumentowal, ze skoro wykonywal w spornym okresie nieprzerwanie te sama prace, to logicznym
jest w jego ocenie, ze wymieniony wskaznik moégl sie tylko zwieksza¢ z uplywem lat. Powodem takiego zjawiska
byta inflacja i wzrost dodatku stazowego. Zdaniem odwotlujacego sie, potwierdzaja to wyliczenia organu rentowego
dotyczace lat 1980 — 1982, kiedy to nastapil wzrost wskaznika z 211,52 % na 223,25 % i nastepnie na 277,16 %. W
spornym okresie wynagrodzenia otrzymywane przez pracownikoéw zatrudnionych w sektorze gérniczym przewyzszaly
przecietne wynagrodzenie. Tym samym, niemozliwie jest zdaniem wnioskodawcy, zeby bedac zatrudnionym w
sektorze gornictwa zarabial ponizej przecietnego wynagrodzenia. Odnoszac sie do okreséw sktadkowych, E. Z. (1)
podnibst, ze z uwagi na przekonania polityczne, po 1983 r. nie przedtuzano z nim kolejnych uméw o prace. Zasadno$é
jego stanowiska potwierdzil Urzad ds. Kombatantéw i Os6b Represjonowanych oraz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial wT..

W czasie rozprawy w dniu 14 wrzeénia 2015 r. E. Z. (1) wskazal, ze domaga sie, aby jego wynagrodzenie z lat 1975
— 1979 zostalo ustalone w oparciu o jego Srednie zarobki z nastepnych lat, poniewaz byly one woéwczas 3 — krotnie
wyzsze niz jego wynagrodzenie ustalone w spornym okresie.

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje
przedstawiona w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy powolal sie na rozstrzygniecia Sagdu Okregowego w Legnicy
wydawane w nastepstwie zaskarzenia przez E. Z. (1) kolejnych decyzji Zakladu Ubezpieczen. Wykonujac punkt
IT wyroku Sadu Okregowego w Legnicy z dnia 17 wrzeénia 2013 r., organ rentowy decyzja z dnia 16 maja 2014
r. przeliczyt kapital poczatkowy wnioskodawcy. Do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 01
stycznia 1974 r. do 31 grudnia 1983 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynidst 150,40 %. Laczny okres
ubezpieczenia ustalono na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach wnioskodawcy. Wynosi on 12 lat,
10 miesiecy i 10 dni, tj. 154 miesigce. Warto§¢ kapitalu poczatkowego wynosi 98.098,33 zl. Organ rentowy nie
ma zadnych podstaw prawnych do uwzgledniania w podstawie wymiaru w latach 1973 — 1979 kwot wynagrodzen
ustalonych na podstawie zeznan $§wiadkéw. Zgodnie z przepisem § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U.
nr 327, poz. 1412), Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg zas§wiadczenia pracodawcy lub
innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢
wysoko$§¢é wynagrodzenia, dochodu lub uposazenia. Wnioskodawca nie przedlozyl zadnych nowych dokumentéow
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, dlatego tez Zaklad Ubezpieczen nie mial podstaw do zmiany stazu pracy. Okres
zatrudniania przypadajacy pomiedzy 30 lipca 1975 r. a 31 maja 1983 r. decyzja z dnia 27 czerwca 2007 r. zostal
uwzgledniony do stazu pracy. Po przedlozeniu przez E. Z. (1) wraz z odwolaniem decyzji Kierownika Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Os6b Represjonowanych, laczny okres ubezpieczenia wyniést 15 lat, 9 miesiecy i 13 dni, lgcznie 189
miesiecy.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:
E. Z. (1) urodzil sie w dniu (...)
Wnioskodawca byl zatrudniony w nastepujacych okresach:

« od 03 grudnia 1971r.do 19 marca 1972 r. (3 miesiace i 18 dni) w Przedsiebiorstwie Panstwowej (...) w P., Oddziale
(.OwL,



« od 15 wrzeénia 1972 r. do 31 stycznia 1973 r. (4 miesigce i 16 dni) w (...) w Z.,

+ od 20 lutego 1973 r. do 14 grudnia 1974 r. (1 rok, 9 miesiecy 16 dni) w Kopalni (...) w R,

+ od 16 grudnia 1974 r. do 29 lipca 1975 r. (7 miesiecy i 15 dni) w Kopalni (...),

+ od 30 lipca 1975 r. do 31 maja 1983 r. (7 lat, 10 miesiecy i 2 dni) w (...) Zakladach (...) w P.,

+ od 02 listopada 1984 r. do 03 stycznia 1985 r. (2 miesigce i 2 dni) w (...) w C.,

+ od o1 sierpnia 1985 r. do 31 paZdziernika 1985 r. (3 miesiace) w Urzedzie (...) w C.,

 od 15 listopada 1985 r. do 07 lutego 1987 r. (1 rok, 2 miesigce i 23 dni) w (...) w L.,

+ od 01 pazdziernika 1987 r. do 30 listopada 1987 r. (2 miesigce) w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w L.,

« od 21 stycznia 1988 r. do 08 marca 1988 r. (1 miesigc i 2 dni) w Zakladzie o nazwie (...) R. L. (w tym czasie
wnioskodawca przebywatl na urlopie bezptatnym od 22 lutego 1988 r. do 08 marca 1988 r.).

Poczynajac od 01 paZzdziernika 1989 r. do 31 maja 1998 r. wnioskodawca podlegal ubezpieczeniu na terenie Austrii.
Dowdéd:

« akta dot. ustalenia kapitalu poczatkowego (zaswiadczenie (...) Oddzialu (...) w L. — k. 14, $wiadectwo pracy —
(...) W Z. — k. 16, zaswiadczenie zwolnienia z pracy z dnia 12 grudnia 1974 r. — k. 17, §wiadectwa pracy z dnia 26
lipca 1975 r., 13 marca 2002 r., 16 maja 1983 r., 15 marca 2002 r., 31 pazdziernika 1985 r. — k. 19 — 25, umowa
o prace z dnia 09 listopada 1985 r. — k. 26 — 27, pismo z dnia 05 maja 1987 r. — k. 28, pismo z dnia 30 listopada
1987 r. — k. 30, $wiadectwo pracy z dnia 08 marca 1988 r. — k. 31, pismo z dnia 24 czerwca 2002 r. — k. 32),

« akta osobowe wnioskodawcy — Kopalnia (...) (§wiadectwo pracy — k. 5),

« akta osobowe wnioskodawcy — Kopalnia (...) w R. (cze$¢ C — zaswiadczenie zwolnienia z pracy z dnia 12 grudnia
1974 1.).

Na mocy decyzji Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 04 lutego 2014 r., nr
(...) potwierdzono, ze E. Z. (1) w okresie od 13 grudnia 1981 r. do dnia 20 kwietnia 1988 r. $wiadczy} prace na rzecz
organizacji politycznych i zwigzkéw zawodowych nielegalnych w rozumieniu przepiséw obowiazujacych do kwietnia
1989 r., jak réwniez nie wykonywal pracy na skutek represji politycznych w okresach:

+ od 01 czerwca 1983 r. do 31 pazdziernika 1983 r. (1 miesigc i 5 dni),

+ od 08 stycznia 1985 r. do 31 lipca 1985 r. (6 miesiecy i 24 dni),

+ od o1 listopada 1985 r. do 14 listopada 1985 r. (14 dni),

+ od 08 lutego 1987 r. do 30 wrzeénia 1987 r. (7 miesiecy i 21 dni),

+ od 01 grudnia 1987 r. do 20 stycznia 1988 r. (1 miesiac i 20 dni),

« od 09 marca 1988 r. do 20 kwietnia 1988 r. (1 miesiac i 13 dni).
Dowod:

« decyzja Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych z dnia 04 lutego 2014 r. (k. 5).



Decyzja z dnia 17 lipca 2014 1., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. doliczyl E. Z. (1) do stazu okresy
niewykonywania pracy wskutek represji politycznych uwzgledniajac je jako okresy skladkowe wynikajace z decyzji
Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych z dnia 04 lutego 2014 r.

Dowéd:

« decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. z dnia 17 lipca 2014 r., znak (...) (k. 201 akt dot. ustalenia
kapitalu poczatkowego).

E. Z. (1) na dzien o1 stycznia 1999 r. posiada 15 lat, 9 miesiecy i 13 dni okreséw sktadkowych; lacznie 189 miesiecy
okresow skladkowych.

Dowdéd:
+ opinia bieglej z zakresu rachunkowosci emerytalno — rentowej z dnia 19 kwietnia 2015 r. (k. 48 — 55).

W 1974 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 55.445 zl, za$§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1974 r. — 38.220 zk. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiary wyniost
145,07 %.

W 1975 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosta 46.282 zl, za§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1974 r. — 46.956 zL. Wskaznik wysokos$ci podstawy wymiary wyniost 98,56
%.

W 1976 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 41.980 zl, za§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1976 r. — 51.372 z}. Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiary wyniost 81,72
%.

W 1977 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 45.808 zl, za$§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1977 r. — 55.152 z. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiary wyniost 83,06
%.

W 1978 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 49.009 zl, za$§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1978 r. — 58.644 zt. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiary wyniost 83,57
%.

W 1979 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosta 53.798 zl, za§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1979 r. — 63.924 z}. Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiary wynidst 84,16
%.

W 1980 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosta 153.307 zl, za$§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1980 r. — 72.480 zl. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiary wyniost
211,52 %.

W 1981 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosta 205.987 zl, za§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1981 r. — 92.268 zl. Wskaznik wysokosSci podstawy wymiary wyniost
223,25 %.

W 1982 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 386.839 zl, zas kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1982 r. — 139.572 zL. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiary wyniost
277,16 %.



W 1983 r. podstawa wymiaru skladek wnioskodawcy na ubezpieczenia spoleczne wyniosla 156.276 zl, za§ kwota
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za 1983 r. — 173.700 zl. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiary wyniost
215,93 %.

Wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru z lat 1974 — 1983 wynidst 150,40 %.
Dowéd:
« opinia bieglej z zakresu rachunkowos$ci emerytalno — rentowej z dnia 19 kwietnia 2015 r. (k. 48 — 55).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotanie E. Z. (1) nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawala kwestia ustalenia kapitatu poczatkowego wnioskodawcy. E. Z.
(1) kwestionowatl w toku postepowania zaréwno wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, ktéry w jego ocenie zostal
ustalony przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych blednie, tj. na poziomie 150,40 %. W ocenie wnioskodawcy powinien
on by¢ wyzszy i wynosié¢ dokladnie 173,49 %. Uzasadniajac swoje stanowisko E. Z. (1) sporzadzit i przedstawil w
odwolaniu stosowna tabele obejmujaca lata 1973 — 1982. Druga kwestia sporna w niniejszej sprawie dotyczyla liczby
miesiecy stanowigcych okresy sktadkowe. W przekonaniu wnioskodawcy, prawidlowa liczba miesiecy wynosi 190, nie
za$ jak przyjal organ rentowy — 154 miesigce.

Rozwazania dotyczgce poszczegbdlnych lat pracy Sad pragnie poprzedzi¢ istotng uwaga odnoszaca sie do sposobu
ustalenia podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury i renty. W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia przy pomocy dokumentacji zastepczej znajdujacej sie w aktach osobowych, takiej jak umowy o
prace, angaze, w ktérych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia, cho¢ i w takim wypadku mozna uwzgledniaé
tylko takie skladniki, ktére sa pewne, wyplacane byly w danym okresie stale i w okreslonej wysokosci. Mozliwe
jest to takze w postaci innych srodkéw dowodowych tj. zeznan §wiadkéw, opinii biegltych, wyjasnien wnioskodawcy
itp. Skoro w toku postepowania sagdowego strona moze dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia wszelkimi §rodkami
dowodowymi przewidzianymi w przepisach k.p.c., to dowodem tej okolicznoéci moga by¢ réwniez dokumenty
dotyczace wynagrodzenia os6b zatrudnionych w tym samym okresie, w tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego
samego rodzaju co ubezpieczony, jak tez zeznania tych osob. Nie oznacza to jednak, ze nalezy dopuéci¢ mozliwos¢
ustalania wynagrodzenia w sposob przyblizony lub prawdopodobny, w oparciu o jaka$ hipotetyczng u$redniong
wielko$¢ uzyskiwanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia wywiedziong z wysoko$ci wynagrodzen wyplaconych
innym pracownikom. USrednione obliczenie wysokoSci wynagrodzenia — oparte na wynagrodzeniu otrzymanym przez
innych pracownikéw — nie moze oddaé¢ indywidualnych cech wtasciwych dla danego stosunku pracy (por. takze wyrok
Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z dnia 18 stycznia 2012 r., sygn. akt III AUa 1555/11, Lex nr 1113058, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 05 pazdziernika 2012 r., sygn. akt III AUa 565/12, LEX nr 1223165, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 04 lipca 2007 r., sygn. akt I UK 36/07, Lex nr 390123, wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z
dnia 21 sierpnia 2013 r., sygn. akt III AUa 459/13, Lex nr 1363361).

Podkreslenia wymaga, ze postepowanie sagdowe stwarza mozliwo$¢ dowodzenia wysoko$ci wynagrodzenia rowniez
zeznaniami $§wiadkéw, to jednak w przedmiotowej sprawie dowdd ten okazal sie nieprzydatny dla merytorycznego
rozstrzygniecia sprawy. E. Z. (1) w okresie od 20 lutego 1973 r. do 01 pazdziernika 1974 r. byl zatrudniony na
stanowisku maszynisty lokomotyw podziemnych w kopalni (...) w R.. J. S., E. R., ani W. F. w tym czasie nie byli
zatrudnieni w ww. kopalni. J. S. od 21 wrze$nia 1965 r. do 01 wrze$nia 1977 r. by} zatrudniony w Kopalni (...) w
miejscowoséci W., w tym od 01 pazdziernika 1973 r. do 01 wrze$nia 1977 r. na stanowisku maszynisty wyciagowego
na szybiku miedzypoziomowym pod ziemia. Poczynajac od 01 wrzesnia 1977 r. podjal prace w spolce (...) S.A. —
Zaklady (...), jako maszynista maszyn wyciaggowych pod ziemia (do 30 wrzeénia 1978 r.). W tym czasie E. Z. (1) posiadal
stanowisko elektromontera urzadzen gorniczych pod ziemia (do konca 1978 r.). Nastepnie J. S. korzystal z urlopu



bezplatnego (k. 7 akt emerytalnych J. S.), a od 18 paZzdziernika 1978 r. podjal prace na stanowisku maszynisty maszyn
wyciagowych pod ziemia, co oznaczalo, ze w zakresie krotkiego okresu czasu pomiedzy styczniem a koncem lipca 1979
r. stanowiska pracy wnioskodawcy i §wiadka pokrywaly sie.

W. F. wlatach 1972 — 1975 r. zatrudniony byl w Spoéldzielni (...) w J. jako §lusarz remontowy, czyli z innym zakladzie
pracy i na innym stanowisku niz E. Z. (1) (luty 1973 — pazdziernik 1974 r. — maszynista lokomotyw podziemnych).
W kolejnych latach (styczen 1976 — styczen 1977 r.) Swiadek byl zatrudniony réwniez jako §lusarz remontowy,
ale w (...)Spoldzielni (...) w L., co wykluczalo poréwnywanie wynagrodzen. Prace w Zakladach (...) rozpoczal na
stanowisku §lusarza mechanika maszyn i urzadzen goérniczych pod ziemia (od lutego 1977 r. do konca grudnia 1979
r.), za§ w latach 1980 — 1982 r. W. F. zajmowal stanowisko maszynisty maszyn wyciagowych pod ziemia. Bylo
ono tozsame ze stanowiskiem wnioskodawcy w tym czasie, jednak wskazniki wysoko$ci podstawy wymiaru za lata
nastepujace po 1979 r., tj. 1980, 1981 i 1982 r. byly w ocenie wnioskodawcy korzystne dla niego i nie kwestionowal
sposobu ich wyliczenia, argumentujac natomiast, zeby na ich podstawie dokonaé wyliczenia wskaznika wysokoS$ci
podstawy wymiaru za wczeéniejsze lata. Zabieg ten byl oczywiscie niedopuszczalny nie tylko ze wzgledu na zasady
dowodzenia w postepowaniu cywilnym oraz brak odpowiednich dokumentéw, na podstawie ktorych zadane przez
ubezpieczonego fakty mozna byloby ustalié, ale i z uwagi na sprzeczno$é tego rodzaju wnioskowania z zasadami
logiki. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia w celu wykorzystania przy obliczaniu kapitalu poczatkowego ma doniosle
znacznie i niedopuszczalnym rozwiazaniem byloby ustalenie wysokoéci wynagrodzenia wnioskodawcy w wyzszej
kwocie niz przyjal to organ rentowy. W odniesieniu do stwierdzenia wnioskodawcy zawartego w odwolaniu, ze pensje
w sektorze gornictwa znaczaco przewyzszaly przecietne wynagrodzenie, Sad zauwaza, ze jest to swoistego rodzaju
uogoblnienie, za$ na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia za dany rok ma wplyw wiele czynnikéw i nie mozna czynié
podstawa wnioskowania na temat wysokosci indywidualnego wynagrodzenia na dany okres ,,powszechnej’ wiedzy na
temat atrakcyjno$ci wynagrodzen w tym sektorze.

Przechodzac w dalszej czeSci rozwazan do kwestii zatrudnienia E. R., Sad zauwaza, ze E. R. od dnia 01 lutego 1972 r. do
31sierpnia 1977 r. byl zatrudniony w Kopalni (...) i Zakladach (...) w miejscowosci W. (k. 9 akt emerytalnych E. R.) na
stanowisku maszynisty wyciaggowego na glebokim szybie wydobywczym i zjazdowym pod ziemig, a zatem Sad nie mial
watpliwosci, ze we wskazanym okresie byl on zatrudniony w innym zakladzie pracy, jak i na innym stanowisku niz
odwolujacy sie. Nastepnie od dnia 02 wrze$nia 1977 r. do dnia 26 maja 1983 r. (k. 13 akt emerytalnych), E. R. pracowal
wprawdzie w tym samym zakladzie pracy, co wnioskodawca, tj. w Zakladach (...) w P., ale na stanowisku maszynisty
maszyn wyciggowych. E. Z. (1) za$ od lutego 1976 r. do konica grudnia 1978 r. posiadal inne stanowisko — elektromonter
urzadzen gorniczych pod ziemia, Nastepnie od stycznia do konca lipca 1979 r. wnioskodawca i E. R. pracowali na
stanowisku maszynisty maszyn wyciagowych. Od 01 sierpnia 1979 r. odwolujacy zmienil stanowisko — sygnalista pod
ziemia, natomiast od o1 lutego 1980 r. do 31 maja 1983 r. ponownie podjal prace na stanowisku maszynisty maszyn
wyciagowych pod ziemia. W tym stanie rzeczy jedynym mozliwym okresem po poréwnania by} okres zatrudnienia na
stanowisku maszynisty maszyn wyciagowych pod ziemig, jednak zdaniem Sadu byt to zbyt krotki okres, aby mozliwe
bylo poczynienie na tej podstawie pewnych ustalen odnoszacych sie do wskaznika wysokosci podstawy wymiaru. Sad
mial przy tym na uwadze, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru obliczany jest dla kazdego pelnego roku osobno,
a przy czesSciowym, czyli mniejszym niz za pelny rok poréwnywaniu okresu od poczatku stycznia do korica lipca 1979 r.
niemozliwe byloby ustalenie pewnych i miarodajnych ustalen w odniesieniu do calego roku. Z tego powodu Sad uznal,
ze powyzszy okres nie mogt mie¢ wplywu na zmiane wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru za 1979 r.

Reasumujgc powyzsze Sad uznal, ze w toku postepowania wnioskodawca nie przedstawil zadnego dowodu, ktory
podwazalby ustalenia poczynione przez organ rentowy. Dowodem takim nie mogla by¢ ksigzeczka zdrowia.

Sad dodatkowo w celu rozstrzygniecia watpliwoéci powolal niezalezng od stron biegla z zakresu rachunkowosci
emerytalno — rentowej. Biegla w opinii wydanej w dniu 19 kwietnia 2015 r. w przejrzysty sposob przedstawila przebieg
zatrudnienia E. Z. (1) wraz z wysokoécig otrzymywanego przez niego wynagrodzenia. Opinia te Sad uznal za czytelna
i szczegOlowy, a tym samym przyznal jej walor wiarygodnoSci i uznat za przydatna dla rozstrzygniecia sprawy. W
§lad za opinig bieglej oraz dokumentami zgromadzonymi w aktach dotyczacych ustalenia kapitalu poczatkowego
nalezalo przyja¢, ze w 1971 r. E. Z. (1)byl zatrudniony w Oddziale (...) w L. (od 03 grudnia 1971 r. do 19 marca



1972 r.). Z uwagi na brak dowod6w potwierdzajacych wysoko$é wynagrodzenia, organ rentowy przyjal wynagrodzenie
minimalne za ww. okres w kwocie 936 zl. Ze wzgledu na brak wpisu do legitymacji ubezpieczeniowej o wysokosci
wynagrodzenia za ten okres, Sad takze przyjal za ww. okres wynagrodzenie minimalne w kwocie 936 zl. W roku
1972 r. wnioskodawca kontynuowal zatrudnienie w ww. Oddziale, stad organ rentowy zasadnie przyjal za ten
okres wynagrodzenie minimalne w kwocie 2.613 zI. W legitymacji ubezpieczeniowej dokonano wpisu o wysokos$ci
wynagrodzenia za okres zatrudnienia od 15 wrzeénia 1972 r. do 31 stycznia 1973 r. w (...) w Z.. Wynagrodzenie za ten
wynioslo 5.309,70 z}, a za caly 1972 r. — 7.922,70 zl (suma kwot 2.613 zt i 3.309,70 z}).

W 1973 1. zgodnie z wpisem do legitymacji ubezpieczeniowej wynagrodzenie za okres zatrudnienia w (...) w Z. do
31 stycznia 1973 r. wynioslo 1.989 z. W legitymacji ubezpieczeniowej brak bylo zapiséw dotyczacych wynagrodzenia
uzyskiwanego w okresie zatrudnienia od 20 lutego 1973 r. do 31 grudnia 1973 r. w Kopalni (...) w R.. Organ rentowy
zasadnie zatem przyjal za ten okres wynagrodzenie minimalne w kwocie 10.322 zl. Lacznie za 1973 r. nalezalo
przyjacé 12.311 zt (suma 1.989 zl i 10.322 z1). W 1974 r. w legitymacji ubezpieczeniowej dokonano wpisu o wysokosci
wynagrodzenia za okres zatrudnienia w Kopalni (...) w R.. Zarobek uzyskany w okresie od poczatku roku do 30
wrzeénia 1974 r. wyniobst 54.825 zl. Zgodnie z wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej w latach 1974/1975 (w okresie
zatrudnienia w Kopalni (...)) zarobek razem brutto wynio6sl 28.312 zl, za$ przecietny miesieczny zarobek wyliczony z
7 miesiecy wyniost 4.044 zl. Tak tez przyjal Sad Okregowy w Legnicy wyrokiem z dnia 16 pazdziernika 2012 r. Brak
bylo nastepnie danych okreslajacych wysoko$¢ zarobku uzyskanego od 16 grudnia 1974 r. do 31 grudnia 1974 r. w
Kopalni (...) Biegla oceniajac ten okres uznala, ze brak jest wystarczajacych podstaw do przyjecia, ze zarobek za ten
okres jest poréwnywalny do wynagrodzenia uzyskiwanego w nastepnych siedmiu miesigcach, gdyz niektére skladniki
wynagrodzenia (np. premie) mogly by¢ wyplacone dopiero po przepracowaniu pewnego okresu. W zwigzku z tym
nalezalo przyjaé za ten okres kwote 620 zl, za$ za caly 1974 r. — 55.445 zl.

Za okres zatrudnienia od 30 lipca 1975 r. do 31 maja 1983 r. w (...) Zakladach (...) w P. wnioskodawca przedlozyl
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (tzw. druk Rp — 7) z dnia 02 sierpnia 2007 r., zgodnie z ktérym
wynagrodzenie za okres od poczatku zatrudnienia (tj. od dnia 30 lipca 1975 r.) do 31 grudnia 1975 r. wyniosto 18.235
z}. Wnioskodawca za ten okres nie przedlozyl zadnych dokumentéw poza drukiem Rp — 7, na podstawie ktorych
mozna byloby wynagrodzenie w kwocie wyzszej niz wskazal zaklad pracy. Uwzgledniajac miesieczne wynagrodzenie
wnioskodawcy w okresie zatrudnienia w 1975 r. w Kopalni (...) (4.044,00 z1), acznie 28.047 z} z tytulu zatrudnienia
w kopalni wraz z kwotg 18.235 zt z tytulu zatrudnienia w spoélce (...) oznaczalo, ze za 1975 r. nalezalo przyjac¢ kwote
46.282 zl. Za 1976 r. na podstawie zas§wiadczenia nalezalo przyja¢ kwote 41.980 zt powiekszong o kwote 554 zl z
tytulu Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wyplaconych zamiast wynagrodzenia, tacznie 41.980 zl.
Podobnie w 1977 r. wynagrodzenie wyniosto 45.808 zl. Zaswiadczenie za 1976 r. zostalo wystawione na podstawie
akt osobowych i kart zasitkowych. Do ustalenia jego wysokoS$ci przyjeto kwoty: 45.192 zt oraz kwote 554 zt z tytulu
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wypltaconych zamiast wynagrodzenia, lacznie 45.808 zl.

Za caly 1978 r. wynagrodzenie za okres zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w P. réwniez nalezato ustali¢ na podstawie
danych zawartych w za$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Do ustalenia wysokoSci zarobkow z tytulu
skladnikow stalych nalezalo zsumowaé kwote 45.581 zt z tytulu skladnikéw stalych oraz kwote 3.428 zt z tytulu
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wyplacone zamiast wynagrodzenia, tacznie 49.009 zl. Za 1979
r. podstawa ustalenia zarobkéw bylo rowniez wynagrodzenie za okres zatrudnienia w (...) Zakladach (...) w P.,
ktoére wyniosto 53.798 z} (jako skladnik stalty). W 1979 r. ubezpieczonemu nie wyplacano $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Za rok 1980 r. nalezalo zsumowaé kwoty: 141.917 zl jako skladniki stale, 11.390 z} jako nagrody, tacznie 153.307 z}. Za
1981 1. zarobki ustalone na podstawie kwot wykazanych w zas§wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za pelny rok
wyniosly lacznie 205.987 z1 (jako suma kwot: 183.083 zt — skladniki stale, 19.290 zt — nagrody, 640 z1 — rekompensaty,
2.974 z} — $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego). Zarobki za 1982 r. ustalono poprzez zsumowanie kwot:
283.083 zt — jako skladnikéw stalych, 83.440 z1 — nagrody, 20.620 zl — rekompensaty, 1.776 zt — §wiadczenia pieniezne
z ubezpieczenia spolecznego wyplacone zamiast wynagrodzenia, razem 386 839 zl; lacznie 386 839 zt. W 1983 r. (za



okres od 01 stycznia do 31 maja 1983 r.) zsumowaniu polegaty skladniki stale w kwocie 129.861 zl, nagrody — 15.400
zl, rekompensaty — 9 300 zl, §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego — 1.715 zl, lacznie 156.276 zl.

Z powodu braku dokumentacji placowej za lata 1975 — 1979 biegla wskazala, ze wyliczajac wysoko$¢ zarobkow za
te lata brak bylo podstaw do ustalenia kwot skladnikow zmiennych, majacych charakter uznaniowy, uzaleznionych
od wykonania okre$lonych zadan, np. nagréd lub premii. W dokumentacji osobowej nie odnotowano bowiem nawet
informacji o tym, jakie skladniki wynagrodzenia byly w tym okresie wyplacane i jakie zasady obowiazywaly przy ich
wyplacie. Mozliwe bylo zatem jedynie poshuzenie sie za§wiadczeniami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za lata 1975
— 1979 z okresu zatrudnienia w (...) Zakladach (...) i przyjecie stalych skladnikéw wynagrodzenia oraz $§wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego wyplaconych zamiast wynagrodzenia.

Majac na uwadze fakt, ze wysoko$é wynagrodzenia musi byé¢ ustalona w spos6b $cisty, Sad uznal, ze w realiach
rozpoznanej sprawy, wnioskodawca nie przedlozyt zadnych dowodow, na podstawie ktoérych byloby mozliwe ustalenie
rocznych wynagrodzen E. Z. (1) w kwotach wyzszych niz przyjal to Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Ponadto nie
bylo podstaw, aby poming¢ przy ustalaniu wysoko$ci §wiadczenia pozostalych wiarygodnych dokumentéw z akt
osobowych wnioskodawcy z badanego okresu zatrudnienia. Z tych samych powodéw nalezalo wykluczy¢ mozliwo$é
wyliczenia wnioskodawcy wysokoéci renty w oparciu o zeznania §wiadkéw E. R., W. F. oraz J. S.. Ich zeznania
nie mogly by¢ w zadnej mierze uznane za miarodajne dla ustalenia rzeczywiscie osigganego wynagrodzenia przez
wnioskodawce, do czego Sad szczegbélowo odniost sie juz powyzej. Oznacza to, ze w celu ustalenia wynagrodzenia E.
Z. (1) mozliwie bylo jedynie poshuzenie sie¢ dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych wnioskodawcy lub
w aktach dotyczacych ustalenia kapitalu poczatkowego w postaci za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz
legitymacji ubezpieczeniowej. Z uwagi na brak dokumentéw pozwalajacych na rzeczywiste ustalenie wynagrodzenia,
mozna bylo przyjaé jedynie wynagrodzenie minimalne, co znajduje uzasadnienie z treSci przepisu art. 15 ust. 2a
ustawy emerytalnej. W przypadku braku mozliwosci ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne,
stosownie do treSci przepisu art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 rudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.), za podstawe wymiaru skltadek przyjmuje sie kwote
obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Podejmujac w tym miejscu kwestie liczby miesiecy stanowigcych okresy sktadkowe, Sad zauwaza, ze decyzja z dnia
17 lipca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych doliczyl E. Z. (1) okresy niewykonywania pracy wskutek represji
politycznych (okreslone w decyzji Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych z dnia 04
lutego 2014 r.). Po ich uwzglednieniu okresy sktadkowe wyniosly 15 lat, 9 miesiecy i 13 dni, tj. lacznie 189 miesiecy,
za$ warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 01 stycznia 1999 r. — 116.410,91 zl. Ustalenia organu rentowego w
odniesieniu do liczby miesiecy byly zblizone do zadan wnioskodawcy wskazanych w odwolaniu. Roznica dotyczyla 1
miesigca, bowiem w ocenie odwotujgcego sie, prawidlowa liczba miesiecy wynosila 190. Wyjaénié nalezy, iz mozliwe
bylo zaliczenie jedynie pelnego miesigca. Ostatecznie, wnioskodawca po doliczeniu okres6w niewykonywania pracy
wskutek represji politycznych legitymowal sie okresem skladkowym wynoszacym 15 lat, 9 miesiecy i 13 dni, co
odpowiadalo pelnym 189 miesigcom. Na gruncie ustawy emerytalnej nie mozna bylo traktowaé pozostalych 13
dni jako pelnego miesigca, co jednoznacznie wykluczalo przyjecie 190 miesiecy okresow skladkowych zgodnie z
zadaniami wnioskodawcy. Organ rentowy zasadnie nie uwzglednil przy ustalaniu okres6w skltadkowych okresu urlopu
bezplatnego przypadajacego pomiedzy 09 marca 1988 r. a 20 kwietnia 1988 r. w czasie zatrudnienia wnioskodawcy
w okresie zatrudnienia w Zakladzie R. L., jak réwniez okresu pracy od o1 pazdziernika 1989 r. do 31 maja 1998 r.,
gdyz E. Z. (1) w tym czasie podlegal ubezpieczeniu spolecznemu na terenie Austrii. Kwestia ta nie byla jednak sporna
pomiedzy stronami.

Szczegdlowe wyliczenie wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru zostalo przedstawione w czeéci uzasadnienia
dotyczacej ustalen faktycznych Sadu. Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru z lat 1974 — 1983 wyni6st 150,40 %.
Sad analizujac dokumenty zawarte w aktach osobowych, positkujac sie dodatkowo aktami dotyczacymi kapitalu
poczatkowego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz wnioskami zawartymi w opinii bieglej, nie znalazl podstaw,
aby kwestionowa¢ zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych. Decyzja ta jest prawidlowa zaré6wno pod



katem ustalenia wskaZnika wysoko$ci podstawy wymiaru, jak i okreséw skltadkowych, a tym samym nalezalo ja uznaé
za prawidlowa w odniesieniu do obliczenia kapitalu poczatkowego E. Z. (1). Sad przeanalizowal réwniez mozliwosé
wyliczenia wskazZnika wysoko$ci podstawy wymiaru w sposob wskazany przez wnioskodawce, tj. z lat 1972 — 1982.
Wskaznik za poszczeg6lne lata ksztaltowal sie nastepujgco: 1) 1972 r. — 26,31 %, 2) 1973 r. — 36,67 z}, 3) 1974 1. —
145,07 %, 4) 1975 r. — 98,56 %, 5) 1976 r. — 81,72 %, 6) 1977 r. — 83,06 %, 7) 1978 r. — 83,57 %, 8) 1979 r. — 84,16 %,
9) 1980 1. — 211,52 %, 10) 1981 1. — 223,25 %. Suma wskaznikoéw za lata 1972 — 1981 wynosila 1073,89 %, co dzielone
przez sume lat (10), dawalo wskaznik wynoszacy 107,38 %. W drugim wariancie tj. wyliczonym z lat 1973 — 1982, suma
wskaznikow wynosila 1324,74 %, za$ dzielona przez sume lat (10) wynosila 132,47 %. Przyjecie wskazywanych przez
ubezpieczonego okres6w byloby zatem mniej korzystne dla ubezpieczonego niz wariant przyjety przez organ rentowy.

Z tego powodu Sad podzielil wnioski bieglej, ktéra przyjmujac wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu na
poziomie 150,40 % oraz podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego w wysoko$ci 1.836,22 zl, podala, ze wartosé
kapitalu poczatkowego na dzien 01 stycznia 1999 r. wynosila 116.410,91 zi. Wnioski zawarte w opinii bieglej, jak
roéwniez przedstawione przez organ rentowy w odniesieniu do wyliczenia kapitalu poczatkowego byly zbiezne.

Majac powyzsze na uwadze, Sad — na podstawie art. 4779 81 k.p.c. —oddalil odwolanie E. Z. (1) od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 13 maja 2014 r., znak (...).



