Sygn. akt VU 2473/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2014 roku w Legnicy
sprawy z wniosku K. G.iJ. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolan K. G.iJ. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 20 maja 2014 roku

znak (...) dec. nr (...)

I. oddala odwolania,

II. zasgdza od wnioskodawczyn na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. kwoty po
60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 2473/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 maja 2014 r. znak(...) numer(...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze K.
G., jako pracownik J. P., platnika skladek prowadzacego jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu w okresie od 23
wrzeénia 2013 r. do 6 lutego 2014 r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze w dniu 23 wrzeénia 2013 r. miedzy K. G. a J. P. doszlo do zawarcia
umowy o prace, ktérg nalezy traktowac jako czynno$§¢ prawng pozorng, majaca na celu objecie wnioskodawczyni
obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi w zwiazku ze spodziewana niezdolnoécia do pracy. W toku kontroli
przeprowadzonej u platnika sktadek nie przedstawiono bowiem zadnych dowodéw na to, ze w spornym okresie K.
G. wykonywala prace na rzecz J. P.. Ponadto, w okresie zwolnienia lekarskiego oraz urlopu macierzynskiego, a takze
po rozwigzaniu umowy o prace z wnioskodawczynia platnik skladek nie zatrudnil nikogo na etacie przedstawiciela
handlowego. Co wiecej, J. P. nie posiadala interesu gospodarczego w zatrudnianiu ubezpieczonej za wynagrodzeniem
w wysoko$ci 5.000,00 zt brutto w sytuacji, gdy prowadzona przez nig dzialalno$¢ generowala wylacznie straty. Organ
rentowy zwroécil takze uwage na fakt, ze od 1 kwietnia 2012 r. ubezpieczona jest zatrudniona w (...), gdzie pracuje w



charakterze Konsultanta (...), co poddaje w watpliwo$¢ mozliwo$¢ wykonywania przez nig pracy w wymiarze 16 godzin
dziennie.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla K. G. domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie, ze w okresie od
dnia 23 wrzeénia 2013 r. do 6 lutego 2014 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu oraz wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u J. P. prowadzacej jednoosobowa dzialalno$é¢ gospodarcza
pod firma (...). Wskazala, ze zawarta w dniu 23 wrze$nia 2013 r. umowa o prace byla przez nig w pelni realizowana,
co odzwierciedlalo sie w wykonaniu przez nig translacji katalogu balustrad aluminiowych (...) i katalogu balustrad
szklanych(...) oraz w przeprowadzeniu spotkania sprzedazowego z kontrahentem firmy.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta rowniez J. P. zarzucajac, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych btedne przyjal,
iz K. G. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu
w okresie od 23 wrze$nia 2013 r. do 6 lutego 2014 r. Wyjasnila, ze przed zalozeniem firmy (...) nie prowadzila
zadnej pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej i nie posiadala doS§wiadczenia w tym zakresie. W celu zapewnienia
prawidlowej koordynacji rzeczonego przedsiewziecia niezbednym okazalo sie wiec zatrudnienie przedstawiciela
handlowego. J. P. podkreslila przy tym, iz K. G. byla odpowiednim kandydatem na przedmiotowe stanowisko,
gdyz legitymowala sie znajomo$cia zagadnien biznesowych, jezykéw obcych, obstugi komputera oraz programoéow
graficznych. Wskazala rowniez, ze w chwili zatrudnienia ubezpieczonej miala §wiadomosé, iz rbwnocze$nie Swiadczy
ona prace na rzecz innego podmiotu. Nie kolidowalo to jednak w zaden sposob z obowigzkami K. G., gdyz miala ona
zadaniowy czas pracy. Niezaleznie od powyzszego wnioskodawczyni wskazala, ze zawarcie umowy o prace z kobieta
w ciazy, nawet wylacznie w celu skorzystania z prawa do $§wiadczen ubezpieczeniowych nie moze by¢ jako takie,
uznawane za sprzeczne z prawem, gdyz jest to legalny cel nawigzania stosunku pracy, ktéry moze wynikaé z réznych
indywidualnych motywow ubezpieczonego.

W odpowiedzi na odwolania, organ rentowy wnidst o ich oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko tak jak w
zaskarzonej decyzji.

Zarzadzeniem z dnia 28 sierpnia 2014 r. Sad polaczyl sprawe prowadzona pod sygnatura VU 2473/14 z odwolania
platnika skladek od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 20 maja 2014 r. znak (...) numer (...) do
wspolnego rozpoznania ze sprawa VU 2482/14 z odwolania K. G. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
20 maja 2014 r. znak (...) numer (...) i prowadzenia pod sygnatura VU 2473/14.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

K. G., urodzona w dniu (...), z zawodu przedstawiciel handlowy, w 2009 r. ukonczyla studia magisterskie na kierunku
administracji na Uniwersytecie (...) w P.. Wnioskodawczyni studiowala réwniez techniki handlu na Université (...)
we Francji.

W okresie od 15 pazdziernika 2007 r. do 31 lipca 2007 r. K. G. byl zatrudniona na podstawie umowy o prace w (...)
S.A. w W. na stanowisku przedstawiciela Handlowego, natomiast w okresie od 23 pazdziernika 2008 r. do 31 marca
2012 r. $wiadczyla prace na rzecz (...) Sp. z 0. 0. w W. jako przedstawiciel (...) i przedstawiciel (...) — trener.

D o w 6 d: - przestuchanie K. G.: e-protoké}: 00:13:09-00:32:57;
- akta ubezpieczeniowe: dyplom, k. 11;

$wiadectwo pracy z dnia 08.08.2008r., k. 11;

$wiadectwo pracy z dnia 03.04.2012 1., k. 11.

W dniu 1 kwietnia 2012 r. K. G. zostala zatrudniona w (...) Sp. z o. o. z siedzibg w W. na czas okre$lony do dnia 30
wrzeénia 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku konsultanta (...) za wynagrodzeniem 6.600,00 z}
brutto. Jako miejsce $wiadczenia pracy przez ubezpieczona wskazano region W.-L.. W czasie trwania przedmiotowej



umowy K. G. osiagala niskie wyniki sprzedazowe w zwigzku z czym - obawiajac sie, Ze nie zostanie z nig przedtuzona
umowa o prace - zaczela szuka¢ nowych perspektyw zawodowych. Z dniem 1 pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni
zostala jednak zatrudniona w (...) Sp. z 0. 0. z siedziba w W. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony.

D o w 6 d: - przestuchanie K. G.: e-protoké}: 00:13:09-00:32:57;
- umowa o prace z dnia 12.12.2012r., k. 5-6;
- akta ubezpieczeniowe: za§wiadczenie z dnia 30.12.2013r., k. 14.

J. P., z zawodu ekonomista, w dniu 7 maja 2013 r. zarejestrowala jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma (...) w zakresie sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej. Jako miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wskazala swoje miejsce zamieszkania.

W poczatkowym okresie prowadzenia firmy dzialalno$c¢ J. P. byla skupiona na sprawach organizacyjno-technicznych
zwigzanych z zapewnieniem bazy materialowo-technicznej, nawigzaniem wspdlpracy z klientami krajowymi i
zagranicznymi oraz analiza aktualnych ofert rynkowych.

Z polecenia syna, M. P., w dniu 23 wrze$nia 2013 r. J. P. zatrudnila K. G. na okres proby do dnia 22 grudnia 2013 .
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego, za wynagrodzeniem 5.000,00 zt brutto
iz tego tytulu zglosila ja do ubezpieczen spolecznych. Jako miejsce §wiadczenia pracy przez ubezpieczong wskazano
miasto L..

W ramach zawartej umowy o prace wnioskodawczyni miala zajmowa¢ sie w gléwnej mierze ttumaczeniem ofert z
jezyka angielskiego na jezyk polski w programie edycyjno-graficznym (katalog balustrad aluminiowych (...) i katalogu
balustrad szklanych(...)), tworzeniem, przygotowywaniem i prezentacja asortymentu firmy dla potencjalnych
klient6w, a takze nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw handlowych.

Przed rozpoczeciem pracy K. G. zostala skierowana na badania lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego, ktére wykonala w dniu 23 wrze$nia 2013 r. przy okazji pobytu w
B. oraz na szkolenie z zakresu BHP.

D o w 6 d: - przestuchanie K. G.: e-protoké}: 00:13:09-00:32:57;
- przestuchanie J. P.: e-protokoél: 00:32:57-0000:59:44;

- akta ubezpieczeniowe: dane z CEIDG, k. 4;

ZUS ZUA, k. 3;

umowa o prace z dnia 23.09.2013r., k. 9;

za$wiadczenie platnika skladek, k. 10;

karta szkolenia wstepnego, k. 11;

orzeczenie lekarskie, k. 11.

W dacie zawarcia umowy o prace K. G. byla w pigtym miesigcu cigzy z M. P.. Z uwagi na niezdolnoé¢ do pracy
zwiazang z cigza, od dnia 5 pazdziernika 2013 r. wnioskodawczyni przebywala na zwolnieniu lekarskim. Po tej dacie
K. G. przeslala J. P. translacje katalogu balustrad aluminiowych (...), a nastepnie wykonala thumaczenie balustrad
szklanych (...). Wnioskodawczyni przeprowadzila rowniez jedng prezentacje oferty sprzedazowej firmy (katalog
balustrad aluminiowych i szklanych), ktéra doprowadzita do nawiazania kontaktéw handlowych z Firma Budowlang



(...) s. c. w L. oraz zweryfikowala koszt wynajecia hostessy w celu promowania produktéw dystrybuowanych przez J.
P. na targach (...) wP..

Przy wykonywaniu powyzszych czynno$ci ubezpieczona korzystala z wlasnego sprzetu (telefon, komputer, samochdd).

Platnik sktadek nie sprawowal bezpos$redniego nadzoru nad wnioskodawczynia, nie zlecat jej codziennych zadan i nie
rozliczal jej z czasu jaki po$wiecala na ich wykonanie. Czas pracy K. G. ustalala bowiem we wlasnym zakresie.

W dniu 6 lutego 2014 r. ubezpieczona urodzila dziecko i od tego czasu korzystala z urlopu macierzynskiego.

Na czas nieobecnoéci K. G., jak rdwniez po rozwigzaniu z nia umowy o prace platnik skladek nie zatrudnil zadnego i
pracownika w charakterze przedstawiciela handlowego.

D o w 6 d: - przestuchanie K. G.: e-protokét: 00:13:09-00:32:57;

- przestuchanie J. P.: e-protokot: 00:32:57-0000:59:44;

- akta ubezpieczeniowe: dane z CEIDG, k. 4;

dane o pobieranych $swiadczeniach i przerwach w zatrudnieniu, k. 2;

ZUS ZUA, k. 3;

umowa o prace z dnia 23.09.2013r., k. 9;

za$wiadczenie platnika skladek, k. 10;

karta szkolenia wstepnego, k. 11;

orzeczenie lekarskie, k. 11;

korespondencja e-mail, k. 43-60.

Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci platnik skladek wykazal:

- w maju 2013 r. przychody w wysokosci 0,00 z} oraz wydatki w wysoko$ci 2.579,00 zl;

- w czerwceu 2013 r. przychody w wysokos$ci 0,00 zt oraz wydatki w wysokoéci 3.862,40 zi;

- w lipcu 2013 r. przychody w wysokos$ci 0,00 z} oraz wydatki w wysokoéci 4.238,75 zk;

- w sierpniu 2013 r. przychody w wysokoSci 0,00 z} oraz wydatki w wysoko$ci 4.475,82 zl;

- we wrze$niu 2013 r. przychody w wysokosci 0,00 z oraz wydatki w wysoko$ci 10.811,18 zl;

- w pazdzierniku 2013 r. przychody w wysoko$ci 0,00 z} oraz wydatki w wysokoéci 37.866,98 zl;
- w listopadzie 2013 r. przychody w wysoko$ci 0,00 zt oraz wydatki w wysokosci 42.647,35 zl;

- w grudniu 2013 r. przychody w wysokosci 18.000,00 zl oraz wydatki w wysokoSci 35.677,64 zl.
D o w 6 d: akta ubezpieczeniowe: ksiega przychodéw i rozchodéw, k. 18-31.

W dniu grudniu 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wszczal z urzedu postepowanie wyjasniajace
w zakresie ustalenia okreséw niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym przez K. G. z tytulu zatrudnienia u J. P.
prowadzacej jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).



/okolicznoS$ci bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania K. G.i J. P. nie zaslugiwaly na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013
I., poz. 1442 j.t.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9 osoby
fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej s3 miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.
Zgodnie z art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 21 2a.

Osoby bedace pracownikami podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy)
oraz wypadkowemu (art. 12 ust. 1 wskazanej ustawy).

Ponadto, zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawiazania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Stosownie za$ do treSci art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r., poz. 159 j.t.) Swiadczenia pieniezne na warunkach i w
wysokosci okre$lonej powolana ustawa przystuguja osobom objetym ubezpieczeniom spolecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okre§lonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Kwestia sporna miedzy stronami niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy w okresie od 23 wrzesnia 2013
r. do 6 lutego 2014 r. K. G. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u J. P. prowadzacej jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...).
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil bowiem, ze umowa o prace, na podstawie ktorej wnioskodawczyni zostala
zatrudniona przez platnika skladek jest czynno$cia prawng pozorna, gdyz zostala zawarta jedynie w celu uzyskania
tytulu do ubezpieczen spolecznych. K. G. i J. P. zakwestionowaly natomiast decyzje organu rentowego wskazujac, ze
umowa o prace z dnia 23 wrze$nia 2013 r. byla w rzeczywisto$ci realizowana.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, Sad doszed} do przekonania, ze umowa o
prace zawarta miedzy J. P. a K. G. w dniu 23 wrze$nia 2013 r. miala charakter czynnoSci prawnej pozorne;j.

Jak wynika z dyspozycji art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Podwazenie umownego stosunku pracy moze nastgpi¢ przy uzyciu konstrukeji pozornosci umowy o prace. Zgodnie
z art. 83 § 1 zd. 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Pozornoéé
wystepuje w kazdym przypadku, gdy strony zgodnie ustala, ze co najmniej o§wiadczenie woli zloZzone przez jedna
z nich nie bedzie wywolywalo wyrazonych w nim skutkéw prawnych. Z powyzszego wynika, ze przy skladaniu
pozornego o$§wiadczenia woli wystepuje element koniecznego wspoldzialania stron (por. Kodeks cywilny. Komentarz,
Edward Gniewek (red.), Warszawa 2008 r., str. 225-226). Umowa o prace bedzie zatem zawarta dla pozoru, jezeli
przy skladaniu oéwiadczen woli obie strony mialy Swiadomosé, ze osoba okre$lona w umowie jako pracownik nie
bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzysta¢ z jej pracy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., sygn. akt II UK 321/04). O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek
pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych decyduje zatem faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy
zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Ocena wazno$ci uméw o prace powinna
kazdorazowo nastepowac na podstawie analizy indywidualnego stanu faktycznego, przy uzyciu regul do$wiadczenia



zyciowego i dokladnym rozwazeniu okolicznoéci danej sprawy, w tym zwlaszcza rzeczywistego $§wiadczenia pracy,
jej odbierania i oplacania, racjonalnego ukladania stosunkéow pracy (np. w przedmiocie faktycznych potrzeb lub
mozliwo$ci ekonomicznych zatrudnienia pracownika, czy tez stopnia naruszenia zasad uczciwo$ci pomiedzy stronami
stosunku pracy).

Nie umknelo uwadze Sadu, iz w czasie obowigzywania spornej umowy K. G. wykonala na rzecz J. P. translacje katalogu
balustrad aluminiowych (...) oraz balustrad szklanych (...), a takze przeprowadzila prezentacje oferty sprzedazowej,
ktéra doprowadzila do nawigzania kontaktow handlowych z Firma Budowlang (...) s. c. w L. i zweryfikowala koszt
wynajecia hostessy w celu promowania produktéw dystrybuowanych przez platnika skladek na targach (...) w P.. Nie
moze jednak pozosta¢ niezauwazony fakt, ze czynno$ci te nie tylko charakteryzowaly sie nieznacznym nakladem pracy
ze strony ubezpieczonej, ale przede wszystkim zostaly zrealizowane po dniu 5 pazdziernika 2013 r., a wiec w okresie
czasowej niezdolno$ci do pracy ubezpieczone;j.

Jak wynikalo bowiem z caloksztaltu okolicznosci faktycznych sprawy, K. G. przestala J. P. tltumaczenie dwoch
katalogbw po dniu 8 pazdziernika 2013 r. - oferty te postuzyly ubezpieczonej do przeprowadzenia spotkania
sprzedazowego z Firmg Budowlana (...) s. c. w L.. Weryfikacja kosztéw wynajecia hostessy zostala natomiast
przeprowadzona w okresie od 7 pazdziernika 2013 r. do 16 pazdziernika 2013 r.

W sprawie brak bylo natomiast jakichkolwiek dowod6w na to, ze wnioskodawczyni wykonywala jakiekolwiek prace
na rzecz platnika skladek przed dniem 5 pazdziernika 2013 r.

W ocenie Sadu wykonanie przez K. G. kilku zadan w okresie absencji mialo stworzy¢ jedynie pozory realizowania
przez wnioskodawczynie umowy o prace z dnia 23 wrze$nia 2013 r. celem objecia jej obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi ze wzgledu na spodziewana niezdolno$é¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do §wiadczen.

Na powyzsze wskazuje rowniez fakt, ze podstawa wymiaru deklarowana przez platnika skladek w odniesieniu do K.
G. pozostawala w oderwaniu od realnych mozliwo$ci finansowych firmy (...). Z ksiag przychodéw i rozchod6w jasno
wynika bowiem, ze w okresie od maja 2013 r. do listopada 2013 r. dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez platnika
skladek nie generowata zadnych dochodéw, a jedynie wydatki. Stan ten ulegl zmianie dopiero w grudniu 2013 r., gdy
ubezpieczona przebywala juz na zwolnieniu lekarskim.

Co wiecej, J. P. zatrudnila K. G. za wynagrodzeniem 5.000,00 zl brutto, mimo ze miala Swiadomo$¢, iz w poczatkowym
okresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej nie bedzie ona przynosi¢ znacznych lub nawet zadnych zyskow. W
ocenie Sadu brak jest racjonalnego oraz ekonomicznego wytlumaczenia dla tego rodzaju postepowania.

Whiosek, ze zawarcie spornej umowy podyktowane bylo checia uzyskania w przyszlosci Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego jest tym bardziej uzasadniony, jesli uwzgledni sie specyficzng sytuacje materialno-bytowa ubezpieczone;.
Znamienne jest bowiem, ze w dniu nawigzania spornego stosunku pracy K. G. byla w pigtym miesiagcu cigzy z M. P.,
ktory polecit J. P., aby zatrudnila wnioskodawczynie w charakterze przedstawiciela handlowego.

Uwage zwraca réwniez i to, ze zawierajac umowe o prace z J. P. ubezpieczona byla zatrudniona w (...) Sp. z o. o.
w W. w charakterze konsultanta (...). Niewatpliwie wiec, z uwagi na znaczne zaawansowanie ciazy, praca na dwoch
etatach i to w pelnym wymiarze czasu pracy stanowilaby dla niej nadmierne obciazenie. Tym bardziej, ze zatrudnienie
w obu firmach wymagaloby od K. G. stalego przemieszczania sie oraz znacznych nakladow pracy umystowej, a nadto
- uwagi na charakter zajmowanego stanowiska - wiazaloby sie z koniczno$cia samodzielnej organizacji pracy oraz
z wysokimi oczekiwaniami co do zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Powyzsze nakazuje
poddaé w watpliwo$¢ mozliwosé podjecia przez K. G. dodatkowego zatrudnienia.

Istotne jest przy tym, ze jakkolwiek J. P. twierdzila, Zze zatrudnienie przedstawiciela handlowego legitymujgcego
sie znajomo$cig zagadnien biznesowych, jezykdéw obcych, obstugi komputera, czy tez programéw graficznych bylo
konieczne dla prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (z uwagi na brak do§wiadczenia w tym zakresie), to jednak na
czas usprawiedliwionej nieobecnosci K. G., jak tez po rozwigzaniu umowy o prace z ubezpieczona, nie zatrudnila ona



zadnego pracownika na takim stanowisku. Nie spos6b natomiast przyjac, ze wykonywanie przez wnioskodawczynie
pracy w charakterze przedstawiciela handlowego przez okres dwunastu dni w peli zaspokoilo potrzeby platnika
skladek w omawianym zakresie.

Znamienne jest rowniez i to, ze z dniem 30 wrze$nia 2013 r. uplywat termin obowigzywania umowy o prace zawartej
przezK. G.z (...) Sp.zo. 0. wW.. Ubezpieczona przypuszczala za$ (z uwagi na niskie wyniki sprzedazowe), ze stosunek
pracy nie zostanie z nig ponownie nawiazany. Perspektywa utraty zabezpieczenia finansowego w okresie ciazy i porodu
niewatpliwie stanowila czynnik motywujacy wnioskodawczynie do stworzenia pozoru zawarcia umowy o prace z J. P..

Abstrahujgc od powyzszego nalezalo wskazaé, ze jakkolwiek w sprawie niekwestionowany byl fakt, ze w czasie
obowiazywania umowy z dnia 23 wrze$nia 2013 r. K. G. wykonala tltumaczenie katalogu balustrad aluminiowych
(...) oraz katalogu balustrad szklanych (...), przeprowadzila prezentacje oferty sprzedazowej firmy oraz zweryfikowala
koszty wynajecia hostessy, to jednak czynnosci te nie realizowaly sie miedzy J. P. a K. G. w ramach stosunku pracy
o cechach pracowniczych.

W ocenie Sadu, umowe laczaca platnika skladek z K. G. nalezalo natomiast zakwalifikowa¢ jako umowe o dzielo, kt6éra
w realiach niniejszej sprawy nie stanowi tytulu do objecia obowiazkowo ubezpieczeniem emerytalnym rentowym,
wypadkowym oraz chorobowym.

Do konstytutywnych cech stosunku pracy, odrézniajacych go od innych stosunkéw prawnych nalezy dobrowolnoéé,
okreslony czas i miejsce pracy, osobiste §wiadczenie pracy w sposdb ciagly, wykonywanie pracy okre$lonego rodzaju
na rzecz pracodawcy, ponoszacego ryzyko zwiazane z zatrudnieniem, podporzadkowanie pracownika poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy i odplatny charakter zatrudnienia (por. wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 25 listopada 2004 r., sygn. akt I PK 42/04). O tym, czy strony laczyt stosunek pracy nie moze
przesadza¢ wystapienie jednego tylko elementu charakterystycznego dla tego stosunku, ale caloksztalt okolicznosci
faktycznych, a w tym réwniez wola stron (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 2013 r., sygn. akt IT PK
372/12).

Tymczasem, zgodnie z treScia art. 627 k.c. przez umowe o dzielo przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje sie do
wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Umowa o dzielo jest umowa konsensualna,
dwustronnie zobowigzujaca, wzajemna i odplatna. Jej istota jest osiggniecie okreslonego, zindywidualizowanego
rezultatu w postaci materialnej lub niematerialnej (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 26 stycznia 2006
r., sygn. akt III AUa 1700/05).

Sad mial na uwadze, Ze z treSci umowy z dnia 23 wrze$nia 2013 r. wynikalo, iz za podstawe prawng zatrudnienia
K. G. u J. P. strony wybraly stosunek pracy. Istotne jest jednak, ze nadana umowie okreslona tres¢ nie przesadza o
charakterze laczacego strony stosunku prawnego. Jakkolwiek bowiem z mocy podstawowych zasad obowiazujacych w
polskim systemie prawa strony umowy maja swobode zawarcia umowy, wyboru kontrahenta i uksztaltowania tresci
stosunku prawnego z wykorzystaniem wszelkich form prawnych dopuszczalnych przez prawo, to jednak zostaje ona
ograniczona bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa i zasadami wspotzycia spolecznego.

Tymczasem, zdaniem Sadu, tre$¢ stosunku prawnego, ktéry powstal w wyniku przedmiotowej umowy nie uzasadniala
stwierdzenia, ze ubezpieczona wykonywala na rzecz platnika skladek prace pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce w sposéb ciagly, a wiec w rozumieniu art. 22 k.p.

Jak wynikato bowiem z caloksztaltu okolicznoSci sprawy, czas pracy K. G. nie byt ewidencjonowany. Wnioskodawezyni
nie miala obowiazku zglaszania rozpoczecia i zakonczenia pracy w poszczegdlne dni ani codziennego podpisywania
list obecnosci.

Co wiecej, J. P. nie zlecala K. G. codziennych zadan, jak rowniez nie przekazywala jej zadnych wytycznych ani polecen
co do sposobu realizacji obowigzkdéw wynikajacych ze spornej umowy.



Swoboda co do czasu i sposobu wykonywania pracy oraz brak realnej mozliwoSci rozliczenia K. G. z obowiazkéow
pracowniczych $wiadcza o tym, Ze w niniejszej sprawie nie zaistnial charakterystyczny dla stosunku pracy
i konstytuujgcy jego istote element podporzadkowania pracownika kierownictwu pracodawcy objawiajacy sie
podlegloscia organizacyjna wnioskodawczyni jako wykonawcy obowiazkéw na rzecz zainteresowanego, ktory
organizuje proces pracy. Powyzsze wykluczalo zakwalifikowanie spornego stosunku w kategoriach zatrudnienia
pracowniczego, nawet jeSli w zawartym przez strony kontrakcie wystepowaly pewne cechy charakterystyczne dla
umowy o prace, np. kwitowanie odbioru wynagrodzenia wlasnorecznym podpisem na liécie plac.

Przeciwko mozliwo$ci uznania lgczacego strony stosunku prawnego za umowe o prace przemawia roéowniez i to,
ze wnioskodawczyni zobowigzala sie wzgledem J. P. przede wszystkim do translacji katalogow zawierajacych
oferte sprzedazowg, a wiec do wykonania czynnosci faktycznych, ktére mialy charakter przynoszacych konkretny,
indywidualny rezultat. Ubezpieczona wiedziala bowiem jakie dzielo oraz w jakiej ilo$ci miato powstaé, a zatem wynik
czynnos$ci wykonywanych przez K. G. mogl byé z gory przez strony przewidziany.

Z powyzszego wynika, ze gldowny nacisk wynikajacy z celu zawartej umowy i zamiaru stron polozony byl na uzyskanie
okre§lonego rezultatu. Wobec faktu, ze celem umowy bylo osiggniecie konkretnego efektu, nie za$ jedynie staranne
dzialanie, brak podstaw do jej zakwalifikowania zgodnie ze stanowiskiem K. G.iJ. P..

Nalezy zwr6cié uwage rowniez na to, ze przy wykonywaniu czynno$ci na rzecz platnika skladek K. G. postugiwala sie
wlasnym sprzetem (komputer, telefon, samoch6d), nie otrzymujac z tego tytutu stosownego ekwiwalentu pienieznego
(umowa o wykorzystywanie wlasnego sprzetu do zadan stuzbowych zawierana na podstawie art. 300 k.p. w zw. z art.

353" k.c.iwzw. z art. 60 k.c.), co jest charakterystyczne dla stosunku pracy.

Sumujgc powyzsze, zawarcie umowy o dzielo z K. G., niezatrudniona w firmie zamawiajacej, ktéra pozostawala
w stosunku pracy z innym podmiotem, nie rodzilo po stronie J. P. obowigzku odprowadzania za nia skladek z
tytulu ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego. Wérdéd podmiotéow podlegajacych
obowiazkowo przedmiotowym ubezpieczeniom, ktére zostaly wymienione w art. 6 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych, nie ma bowiem osbb pracujacych w takiej konfiguracji jak wnioskodawczyni.

Z powyzszych wzgledéw Sad, na podstawie art. 47748 ¢ k.p.c. oddalil odwolanie K. G. oraz J. P. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. z dnia 20 maja 2014 r. znak (...) numer(...).

Za podstawe rozstrzygniecie o kosztach postepowania Sad przyjat art. 98 § 11 § 3 k.p.c. i § 11 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych oraz ponoszenia
przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu, zasadzajgc od K. G. oraz J. P.
na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. kwoty po 60,00 zl tytulem kosztéw zastepstwa procesowego.



