Sygn. akt : VU 2625/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lutego 2015 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 18 lutego 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku C. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania C. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 30 czerwca 2014 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 2625/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 czerwca 2014r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmoéwil wnioskodawcy
C. D. prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. W uzasadnieniu podal,
ze wnioskodawca nie ma prawa do $§wiadczenia, poniewaz nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w
warunkach szczegblnych. Organ rentowy uznal mu jedynie jako okresy pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienie
od 13 wrzeénia 1968r. do 9 stycznia 1977r. (okres 8 lat, 3 miesiecy i 27 dni).

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyt wnioskodawca C. D. domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do
emerytury. Wnosil o uwzglednienie do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach zatrudnienia od 10 stycznia 1977r. do
31grudnia 1985r. w (...). Twierdzil, iz wykonywal w tym okresie prace szczeg6lne na stanowiskach wymienionych pod
poz. 14 Wykazu A bedacego zalgcznikiem Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Metalowego z 30 marca
1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshu maszynowego (Dz.Urz.MG.1985.1.1).

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji. Dodal, iz uznal wnioskodawcy do okresow pracy w szczeg6lnych warunkach jego
zatrudnienie od 13 wrze$nia 1968r. do 9 stycznia 1977r. Zas wskazywany w odwolaniu okres od 10 stycznia 1977r.



do 31 grudnia 1985r. nie byl oceniany, gdyz wnioskodawca nie przedstawil wlasciwego dokumentu potwierdzajacego
wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad ustalil:

C. D. urodzil sie (...)

Na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal ponad 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych.
Nie przystapil do OFE.

Organ rentowy w oparciu o za§wiadczenie pracodawcy 3 marca 2011r (k.9 akta em.), uznal mu do okreséw pracy w
szczegbOlnych warunkach okres zatrudnienia od 13 wrze$nia 1968r. do 9 stycznia 1977r. ( 8 lat, 3 miesigce i 27 dni)
na stanowisku §lusarza-montera, na ktérym wykonywal prace wskazane w dziale III poz. 83 — lutowanie plyt, blach i
przewoddéw olowianych oraz metali niezelaznych Wykazu A bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia RM z 7 lutego
1983r. oraz w dziale 111, poz. 83 pkt 4 zal. nr 1-3 Wykazu A bedacego zalacznikiem do zarzadzenia MHiPM z 30 marca
1985r.. W zaswiadczeniu tym, w uwagach wskazano, iz pracownicy zatrudnieni przy montazu maszyn i urzadzen wg
Zakladowego Taryfikatora Stanowisk okre§lani byli jako §lusarze- monterzy z dzialu III, poz. 83, pkt 4 Wykazu A
zarzadzenia MHiPM z 30 marca 1985r.

Zaktad pracy odmowil wnioskodawcey potwierdzenia wykonywania przez niego pracy w szczeg6lnych warunkach w
okresie po 9 stycznia 1977r. twierdzac, iz wnioskodawca takiej pracy nie wykonywal.

(bezsporne)

Wnioskodawca C. D. zatrudniony byl w (...) Fabryce (...) Spblce z 0.0. w P. od 13 wrze$nia 1968r. do 4 grudnia 1988r.
na stanowisku:

- od 13 wrze$nia 1968r. do 9 stycznia 1977r. — §lusarza ( w wydziale (...))

- od 10 stycznia 1977r. do 30 wrzes$nia 1977r. — tokarza (w wydziale(...) tj. wydziale (...)
- od 1 pazdziernika 1977r. do 28 lutego 1979r. — tokarza-§lusarza w Wydziale (...)

- od 1 marca 1979r. do 4 grudnia 1988r. — frezera w Wydziale (...).

Wydzial(...) zajmowal sie produkcja na duza skale r6znych urzadzen, ktérych weze$niej modele przygotowywano w
Wydgziale (...) oraz takich elementéw metalowych jak duze bebny, klatki szybowe, sita itp., ktére wykonywano na
zlecenia firm zewnetrznych. Pracowali tam przede wszystkim §lusarze. Wykonywali oni prace zwigzane z montazem
maszyn i urzadzen.

Na wydziale (...) (wydziale (...)) wykonywano obrobke skrawaniem elementéw metalowych. Prace takie polegaly na
ich obrdbce skrawaniem przy uzyciu takich narzedzi jak frezarki, wytaczarki, tokarki. Bedac zatrudnionym na tym
oddziale wnioskodawca pracowatl na tokarce przy obrobce elementéw metalowych.

Wydzial (...) zajmowal sie wykonywaniem elementéw metalowych, czeSci réznych maszyn i urzadzen, ktére po
zaakceptowaniu produkowane byly na wieksza skale na Wydziale (...). Prace, ktére wykonywane byly na tym wydziale
polegaly na wycinaniu palnikiem z blach czy katownikoéw okre$lonych elementéw, Scisle wd rysunkéw. Nastepnie
wyciete elementy byly obrabiane na réznych urzadzeniach m. in. na tokarkach, frezarkach, szlifierkach. W okresie
pracy na tym wydziale, poczatkowo na stanowisku tokarza- §lusarza wnioskodawca zajmowal sie obrébka na tokarce
takich wycietych elementow. Ponadto w zalezno$ci od potrzeb pomagat brygadzie §lusarskiej przy wycinaniu réznych
metalowych elementéw palnikiem. Po pewnym czasie, kiedy samodzielnie nauczyt sie pracy na frezarce, zatrudniono
go od 1 marca 1979r. na stanowisku frezera. Od tego momentu pracowac przede wszystkim na frezarce, przy



wyréwnywaniu elementéw z stali, mosiadzu i zeliwa. Zdarzalo sie, ze byl rowniez kierowany do takich prac jak
malowanie elementéw metalowych minig, pakowania gotowych wyrobow, szlifowanie szlifierka.

dowody:
1)akta emerytalne: Swiadectwo pracy k. 8, zaswiadczenie o pracy w szczegoélnych warunkach k. 9-10, decyzja k.15

2) akta osobowe: umowy o prace, angaze, przeniesienia, protokoly komisji egzaminacyjnych, za§wiadczenia lekarskie,
wnioski o przeszeregowanie, wypowiedzenie umowy o prac, $wiadectwa pracy,

3) protokét rozprawy z 18.02.2015r1.: zeznania $wiadkow: F. G. 00:05:32-00:19:11; J. L. 00:19:11-00:27:54;
wyjas$nienia wnioskodawcy: 00:27:54-00:45:12

W dniu 13 czerwca 2014r. C. D. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 30 czerwca 2014r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy
prawa do $wiadczenia.

dowody: akta ZUS - wniosek o emeryture, decyzja.
Sad zwazyt:
Odwolanie wnioskodawcy C. D. jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2013.1440 t.j.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli okres
zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy,
o ktorym mowa w art. 27 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktorych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okre§lony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.
Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w szczegblnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych



Swiadczen (Dz. U. z 1983r., nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié¢ zaswiadczenia zakladu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylgcznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$é¢ wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

W sprawie bezspornym byt fakt iz wnioskodawca osiggnal wiek emerytalny, tj. 60 lat, na dzief 01 stycznia 1999r.
posiadal wymagane 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych. Na dzien zlozenia wniosku o emeryture nie
przystapil do OFE. Ponadto wnioskodawcy organ rentowy uznal jako okres pracy w szczegdlnych warunkach lacznie
8 lat, 3 miesiace i 27 dni okres6w pracy w szczegolnych warunkach (od 13 wrzesnia 1968r. do 9 stycznia 1977r.).

Sporna kwestig wymagaja ustalenia bylo to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ustalajgc stan faktyczny w sprawie, sad oparl sie przede wszystkim na dokumentach zgromadzonych w aktach
osobowych wnioskodawcy — szczegdlnie umowach o prace, zakresach czynnoéci, angazach, poleceniach stuzbowych.
Dokumenty te bowiem obiektywnie i jednoznacznie wskazuja na okresy pracy na okre$lonych stanowiskach i
pozwalaja w powiazaniu z zeznaniami §wiadkéw F. G., J. L. i wyjaSnieniami wnioskodawcy — ocenié charakter jego
pracy w okresie jego zatrudnienia w (...) Spélce z 0. 0. w P..

Na podstawie przedstawionego materialu dowodowego, sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie,
ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Nie jest okresem pracy w szczegolnych warunkach okres zatrudnienia wnioskodawcy od 10 stycznia 1977r. do 30
wrzeénia 1977r. na Wydziale (...) —(...). Obrébka skrawaniem, wykonywana na tym wydziale przy uzyciu takich
narzedzi jak frezarki, wytaczarki i tokarki — nie jest praca w warunkach szczeg6lnych.

Podobnie z okresem pracy wnioskodawcy w Wydziale(...) na stanowisku tokarza-§lusarza od 1 pazdziernika 1977r. do
28 lutego 1979r. i na stanowisku frezera od 1 marca 1979r. do 4 grudnia 1988r. Wnioskodawca na stanowisku tokarza-
§lusarza w tym wydziale zajmowat sie obrobka metalowych elementéw na tokarce, czasami pomagat §lusarzom przy
wycinaniu metalowych palnikiem. Nie jest to praca wykonywana w szczegblnych warunkach. Tak samo nie mozna
uznaé, iz wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach pracujgc przy obrébce elementéw metalowych na frezarce.

Zawarte w wykazie A, prace w szczegélnych warunkach uprawniajacych do obnizenia wieku emerytalnego - w
hutnictwie i przemysle metalowym wskazane sa w dziale III tego wykazu i obejmuja :

1) spiekalnie rud i wielkie piece

2) stalownie

3) produkcje weglikow spiekanych, elektrod, rud i walczakoéw oraz zelazostopow
4) odlewnie staliwa, zeliwa, metali niezelaznych i rur

5) produkcje tlenku cynku i cynku

6) produkcje oraz przetworstwo otowiu i kadmu

7) produkcje miedzi i odzysk metali

8) produkcje aluminium



9) odlewnie metali niezelaznych i ich stopow

10) produkcje uboczna metali i chemikalia

11) hutnictwo zelazoniklu

12) wzbogacanie mechaniczne flotacji rud metali

13) koksochemie

14) oraz prace rézne w hutnictwie i w przemysle metalowym tj:

67. Obsluga piecow grzewczych i obrobka cieplna, transport materialébw na goraco oraz transport wewnetrzny miedzy
stanowiskami pracy w wydzialach, w ktérych wykonywane prace wymienione sa w wykazie

poz. 68. Przer6b zuzla wielkopiecowego, stalowniczego i zelazostopowego oraz eksploatacja hald

69. Tloczenie gwozdzi, nitdw oraz obstuga automatéw do produkeji drutu kolczastego lub wyrobow z drutu
70. Nabijanie na goraco obreczy na beczki metalowe oraz giecie pretow przy produkcji tancuchow

71. Metalizowanie natryskowe

72. Malowanie minia

73. Emaliowanie

74. Pokrywanie wyrob6w metalowych masami bitumicznymi

75. Obstuga stanowisk ogniowych w produkcji zarowek, swietlowek, lamp radiowych itp.

76. Prace w hartowniach i wytrawialniach, praca ocynkowaczy, ocynowaczy, kadmowaczy oraz galwanizeréw -
cynkiem, miedzig, chromem, kadmem i niklem

77. Powlekanie na goraco metalami kolorowymi lub tworzywami sztucznymi

78. Szlifowanie lub ostrzenie wyrobéw i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne
79. Kucie reczne w kuzniach przemyslowych oraz obstuga mlotéw mechanicznych

80. Piaskowanie na sucho i Srutowanie wewnatrz komor

81. Prace w hamowniach przy prébach silnikéw spalinowych

82. Prace §lusarskie przy remoncie wewnatrz cystern

83. Lutowanie plyt, blach i przewodéw olowianych oraz metali niezelaznych

84. Obsluga, remont prostownikéw i aparatury rteciowej, ich oproznianie, oczyszczanie i napelnianie rtecig
85. Obsluga gazogeneratoréw

86. Obsluga suwnic

87. Prace przy produkcji tozysk tocznych

88. Prace przy produkcji kabli



89. Prace przy wytwarzaniu ogniw galwanicznych

90. Prace wykonywane bezpoérednio przy budowie i remoncie statkow na stanowiskach znajdujacych sie na tych
statkach, pochylniach, dokach i przy nabrzezach.

Wykonywane przez wnioskodawce w spornych okresach prace nie mieszcza sie w tym dziale wykazu.
Nie sg one rowniez ujete w Wykazie A, dziale XIV.

Dzial ten obejmuje prace rozne takie jak:

1. Prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotlow parowych lub wodnych typu przemystowego
2. Prace oczyszczaczy przemystowych kotlow parowych lub wodnych

3. Prace wykonywane w warunkach zwiekszonego lub zmniejszonego ci$nienia

4. Prace narazajace na dzialanie promieniowania jonizujacego oraz prace narazajace na dzialanie pol
elektromagnetycznych w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia

5. Prace szczeg6lnie obciazajace narzad wzroku i wymagajace precyzyjnego widzenia - w kartografii, montazu
mikroelementéw wymagajacego poslugiwania sie przyrzadami optycznymi oraz przy obsludze elektronicznych
monitoréw ekranowych

6. Prace ekip dezynfekcyjnych, dezynsekcyjnych i deratyzacyjnych

7. Prace stroicieli instrumentéw muzycznych zatrudnionych w przemysle muzycznym
8. Prace pralniczo-farbiarskie w pralniach chemicznych

9. Bezposrednia obstuga stacji sprezarek

10. Prace murarskie przy naprawie na goraco piecow przemystowych, sklepien paleniskowych w parowozach i
zeliwiakoéw

11. Prace w suszarniach z zastosowaniem podgrzewania, jezeli temperatura powietrza w tych suszarniach przekracza
35°C

12. Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym
13. Prace w akumulatorowniach: oproéznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych
14. Prace przy naprawie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy i gaznikow do silnikoéw spalinowych

15. Prace w zakladach naprawczych taboru kolejowego przy chemicznym myciu i czyszczeniu remontowanych czesci
i zespolow taboru kolejowego oraz chemicznym usuwaniu powlok ochronnych

16. Prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych
17. Lakierowanie reczne lub natryskowe - nie zhermetyzowane

18. Obstuga urzadzen i narzedzi wibracyjnych lub udarowych

19. Prace przy szlifowaniu wyrobow ze szkla

20. Prace przy produkcji drobnych wyrobow ze szkla



21. Prace ratownikow gorskich w Gérskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym

22, Nadzoér nad pracami wykonywanymi w przywieziennych zakladach pracy przez skazanych, tymczasowo
aresztowanych i umieszczonych w osrodkach przystosowania spolecznego

23. Prace funkcjonariuszy pozarnictwa

24. Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkgji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie

25. Biezaca konserwacja agregatéow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na
oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Wykonywane w spornych okresach prace wnioskodawcy nie moga w zwiazku z tym zostaé zaliczone do prac w
szczegblnych warunkach, ktére umozliwiajg uzyskanie prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Przy ocenie charakteru pracy wnioskodawcy (...) w P. w spornych okresach nie ma znaczenia czy i jak te prace
sg kwalifikowane przez zarzadzenia ministrow odpowiednich resortow. Takie zarzadzenia zawierajg jedynie wykazy
stanowisk pracy w zakladzie, ktére zostaly uznane za stanowiska, na ktérych wykonuje sie prace w szczegdlnych
warunkach. Tego rodzaju wykazy nie maja mocy prawnej a jedynie charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy
i udcislajacy. Ulatwiajg identyfikacje okreélonego stanowiska pracy w szczegblnych warunkach, szczegdlnie, iz w
zalaczniku do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. nie wymienia sie konkretnych stanowisk, lecz operuje pojeciem
ogbdlnym (wymienia prace).

W $wietle przedstawionych okoliczno$ci, uznajac, ze wnioskodawca nie udokumentowat 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach i tym samym nie spelnil warunkéw wskazanych w tresci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, sad, na podstawie art. 477'4 § 1 kodeksu postepowania
cywilnego — oddalil odwolanie wnioskodawcy.



