Sygn. aktV U 3055/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 12 pazdziernika 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. B.

przy udziale zainteresowanej K. B. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 29 sierpnia 2014 r.

znak (...) nr dec. (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 29 sierpnia 2014 r. znak
(... )nrdec. (...) w ten sposob, ze ustala iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe wnioskodawczyni M. B. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
K. B. (1) za okres od 17 marca 2014 roku wynosi 3 500 (trzy tysiqce piecset) zlotych,

II. zasqdza od strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz
wnioskodawczyni M. B. kwote 1 200 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 3055/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 sierpnia 2014 r., znak: (...) numer (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Oddzial w L. stwierdzil, ze
od dnia 17 marca 2014 r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
M. B. jako pracownika platnika skladek — K. B. (1) wynosi 1.680,00 zl miesiecznie.

W uzasadnieniu decyzji zaklad rentowy wskazal, ze wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego u
platnika skladek — K. B. (1), przedlozone przez nig w trakcie postepowania wyjaéniajacego dokumenty, jak rowniez
caloksztalt okoliczno$ci sprawy $wiadcza o tym, ze ustalona w umowie o prace z dnia 17 marca 2014 r. wysoko$¢
wynagrodzenia M. B. jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. K. B. (1) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
pod nazwa (...) zatrudnila M. B. (poprzednie nazwisko K.) na czas okre$lony od dnia 17 marca 2014 r. do dnia 16
marca 2015 r. na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy. Miesieczne wynagrodzenie



M. B. wynosilo 3.500,00 zi. Wnioskodawczyni zostala zatrudniona od dnia 17 marca 2014 r., za§ od dnia 25
kwietnia 2014 r. jest niezdolna do pracy. Bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia u K. B. (1), M. B. byla
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, zas§ w marcu 2014 r. jako osoba pobierajaca
stypendium z PUP. Praca M. B. polegala na odbieraniu i wysylaniu korespondencji, ksiegowaniu faktur i wyciagow,
przyjmowaniu petentéow, udzielaniu odpowiedzi na korespondencje, archiwizowaniu dokumentoéw, prowadzeniu
ksiag budowlanych oraz pilnowaniu przegladéw kominiarskich. Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, platnik
skladek zatrudnial tylko jednego zleceniobiorce —(...). Bezposrednio przed zatrudnieniem wnioskodawczyni, w
firmie w ramach umowy zlecenia wykonywala czynnoéci takze K. B. (2). Wynagrodzenia ww. zleceniobiorcéw nie
przekraczaly jednak minimalnego wynagrodzenia za prace. Od dnia powstania niezdolnoéci do pracy M. B., tj.
do 25 kwietnia 2014 r. obowigzki wnioskodawczyni przejela K. B. (1) oraz zleceniobiorca (...). Pracodawca nie
zdecydowat sie na zatrudnienie nowego pracownika. Z przedlozonych dokumentéw i o§wiadczen stron zlozonych
do protokolu wynikalo, ze praca ubezpieczonej nie byla skomplikowana i nie wymagala specjalnych kwalifikacji.
Na podstawie powyzszych okolicznosci, tj. oceny charakteru pracy zainteresowanej i powierzonych jej obowiazkow
oraz niewspolmiernego wkladu pracy, organ rentowy uznal, ze wynagrodzenie za prace M. B. powinno odpowiada¢
minimalnemu wynagrodzeniu. Postepowanie wyjasniajace wykazalo, ze celem zawarcia umowy o prace i okreslenie
wynagrodzenia na poziomie 3.500 z} bylo uzyskanie przez M. B. wyzszego §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.
W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, ustanowienie dla wnioskodawczyni wynagrodzenia w wysokoSci
przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace gwarantowane przez Panstwo oraz niewspdimierne naklady pracy
i wykonywanych obowiazkow Swiadcza o naruszeniu zasad wspolzycia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla M. B.. Zaskarzajac decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w calo$ci
wskazala, ze organ rentowy na podstawie niekompletnego materialu dowodowego wyprowadzil nieprawidlowe
wnioski w zakresie zawyzenia przystugujacego jej wynagrodzenia. Wydajac decyzje, Zaklad Ubezpieczen nie wzial
pod uwage poziomu wynagrodzenia w odniesieniu do zakresu wykonywanych przez ubezpieczona obowiazkow,
dyspozycyjnosci powigzanej z wyksztalceniem oraz do§wiadczeniem zawodowym. Wnioskodawczyni posiada prawie
10 — letni staz pracy, w tym takze w administracji publicznej. Ostatnie wynagrodzenie ubezpieczonej, jeszcze przed
podniesieniem przez nig kwalifikacji zawodowych (ukonczenie studiéw podyplomowych) wynosilo 2.500 zt brutto.
Whnioskodawczyni do wykonywania obowigzkéw stuzbowych wykorzystywala prywatny samochod oraz telefon. W
celu unikniecia dodatkowych rozliczen, pracodawca doliczyl odwolujacej sie do wynagrodzenia koszty eksploatacji
samochodu i korzystania z telefonu. Odwolujaca podniosta rowniez, ze §wiadczona przez nig praca nie moze by¢
uznana za nieskomplikowana, poniewaz wymagala ona wiedzy prawniczej, bieglej znajomosci obslugi komputera,
programow komputerowych oraz aktywnego uczestniczenia w zebraniach wspolnot mieszkaniowych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o jego oddalenie oraz podtrzymal argumentacje
przedstawiong w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy zarzucil po raz kolejny, Ze ustalenie w umowie o prace
wynagrodzenia na poziomie 3.500 zl mialo jedynie na celu uzyskanie wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Zawarcie umowy o prace nie bylo podyktowane wystepujacymi po stronie pracodawcy wzgledami
ekonomiczno — organizacyjnymi. Platnik skladek, ani ubezpieczona nie wykazali wystapienia po stronie pracodawcy
rzeczywistej potrzeby zawarcia umowy o prace na zakwestionowanych przez organ rentowy warunkach. Bezposrednio
przed zatrudnieniem u platnika sktadek, wnioskodawczyni figurowata w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna, za§ w marcu 2014 r. — jako osoba pobierajaca stypendium z Urzedu.

Sad ustalil:

Zainteresowana K. B. (1) od stycznia 2010 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie zarzadzania
nieruchomos$ciami pod nazwa (...). Miejscem prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej jest Z.. W zakresie swojej
dzialalno$ci zainteresowana zajmuje sie obstuga wspdlnot mieszkaniowych zlokalizowanych na terenie powiatuz. oraz
j.. Cze$¢ zebran wspolnot mieszkaniowych odbywa sie w terenie. Zebrania wspo6lnot mieszkaniowych odbywaja sie na
po godzinie 16:00.



Z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej K. B. (1) od stycznia 2014 r. uzyskiwala Sredni miesieczny dochdd
brutto w wysokoéci 8.654 zl (6.012 zl netto).

W latach 2011 — 2014 K. B. (1) zatrudniala w ramach umowy zlecenia swojego znajomego — (...). Wykonywane
przez niego czynnoéci polegaly na wprowadzaniu do sytemu faktur, wyciagéw bankowych i uzgadnianiu sald z
kontrahentami. (...) wykonywal czynnoSci przecietnie przez 2 godziny tygodniowo. Otrzymywal za to wynagrodzenie
w wysokoSci 250 zI miesiecznie. Byla to jego dodatkowa praca.

W latach 2011 — 2014 czynnoSci w ramach umowy zlecenia na rzecz K. B. (1) wykonywala réwniez teSciowa
zainteresowanej — K. B. (2). Zajmowala sie ona roznoszeniem zawiadomien i pism dotyczacych zebran wspolnot
mieszkaniowych, prowadzeniem rejestru pism wychodzacych i przychodzacych, uzupelianiem ksigzki obiektow
budowlanych oraz biezaca obstuga biura, zamawianiem materialéw potrzebnych do wykonywania pracy oraz obsluga
lokatoréw. K. B. (2) otrzymywala wynagrodzenie w granicach 250 — 300 zl lub 600 zl miesiecznie. K. B. (2) przystala
na wynagrodzenie w tej wysoko$ci z uwagi na che¢ pomocy synowej w rozwijaniu dzialalno$ci gospodarcze;j.

K. B. (1) w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej poszukiwala dyspozycyjnego i wszechstronnego
pracownika, ktory przejalby czynnoéci wykonywane dotychczas przez (...) i K. B. (2). Zainteresowana znata M. B.
jako wcze$niejszego pracownika Urzedu Miasta w Z.. Wnioskodawczyni zajmowala sie tam wydawaniem pozwolen
na zajecie pasa ruchu drogowego oraz sprzedazg garazy i nieruchomosci. K. B. (1) byla wowczas zatrudniona w (...)

Dowdéd:
+ przestuchanie zainteresowanej K. B. (1) (k. 201 verte — 202, e — protokét 00:11:55 — 00:40:00),
+ zeznania $wiadka (...) (k. 266, e — protoko6l 00:04:50 — 00:23:38),
+ zeznania $wiadka K. B. (2) (k. 243, e — protokdl 00:04°43 — 00:19:00).

M. B. (poprzednie nazwisko K.) urodzila sie w dniu (...) W czerwcu 2077 r. ukonczyla studia licencjackie w (...)
Szkole Zawodowej (...) w L. na kierunku stluzby publiczne. Nastepnie ukoniczyla studia magisterskie na kierunku
administracja publiczna na Wydziale (...)Uniwersytetu (...). W 2013 r. ukonczyla studia podyplomowe na Politechnice
(...)(kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy), za§ w 2014 r. studia podyplomowe z zakresu rachunkowos$ci budzetowej
i finanséw publicznych na Uniwersytecie (...)we W..

W latach 2007 — 2010 wnioskodawczyni byla zatrudniona w Wydziale (...)Urzedu Miejskiego w Z.. Nastepnie
pracowala na stanowisku inspektora w Urzedzie Miejskim w P. w (...). W maju 2013 r. ubezpieczona zakonczyla
zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreSlony w Urzedzie Miejskim w L. (Wydzial (...)). Zarejestrowala sie
wowczas w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dowéd:

« przeshuchanie wnioskodawczyni M. B. (k. 202, e — protokdt 00:40:04 — 01:03:50, k. 267, e — protokol 00:24:32
— 00:37:16),

« akta ZUS (protokél przestuchania M. B., kwestionariusz osobowy, Curriculum Vitae).

W dniu 17 marca 2014 r. M. K. (obecnie B.) zawarta z K. B. (1) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
(...) umowe o prace na czas okre§lony od dnia 17 marca 2014 r. do dnia 16 marca 2015 r. Wnioskodawczyni zostala
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika biurowego z miesiecznym wynagrodzeniem
w wysokoSci 3.500 brutto. Praca miala by¢ §wiadczona w Z. przy ul. (...).



K. B. (1) kierujac sie dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym wnioskodawczyni, zdecydowala sie na jej
zatrudnienie w ramach umowy o prace mimo braku dofinansowania do jej stanowiska pracy z Urzedu Pracy.

Do obowiazkéw M. B. nalezalo prowadzenie sekretariatu oraz pelnej dokumentacji, prowadzenie poczty przychodzacej
i wychodzacej, pisanie i redagowanie pism, sporzadzenie zamoéwien biurowych, archiwizowanie dokumentéw,
wystawianie faktur, rozliczanie faktur wspolnot mieszkaniowych, ksiegowanie faktur, prowadzenie dokumentacji
wspolnot mieszkaniowych (w tym ksiag budynku), naliczanie czynszow i zaleglo$ci, organizowanie zebran wspdlnot
mieszkaniowych, praca w terenie oraz wykonywanie innych, zleconych doraznie przez pracodawce zadan.

W dniu 24 marca 2014 r. M. B. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych.

W dnu 14 marca 2014 r. wnioskodawczyni uzyskala zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy.

Zawierajac umowe strony uzgodnily, ze w ramach wynagrodzenia za prace M. B. bedzie we wlasnym zakresie ponosila
koszty rozmoéw telefonicznych oraz koszty zwiazane z przemieszczaniem sie do klientow.

Realizujac ww. okre$lony zakres obowigzkow, M. B. zajmowala sie wprowadzaniem na biezaco do systemu i dziennika
korespondencyjnego faktur i wyciggoéw, odbieraniem poczty, naliczaniem czynszoéw, monitorowaniem zalegloSci,
obstuga klientéw oraz organizowaniem zebran wspdlnot. W okresie zatrudnienia wnioskodawczyni wprowadzita 50
ksiazek dotyczacych obiektéw budowlanych, zarchiwizowala dokumenty za 2013 r. w odniesieniu do 50 wspoélnot i
przygotowala zawiadomienia dla 30 wspo6lnot mieszkaniowych.

K. B. (1) zamierza ponownie zatrudni¢ wnioskodawczynie po zakonczeniu przez nig urlopu macierzynskiego.
Dowdéd:
« przeshuchanie zainteresowanej K. B. (1) (k. 201 verte — 202, e — protokét 00:11:55 — 00:40:00),

« przeshuchanie wnioskodawczyni M. B. (k. 202, e — protokdt 00:40:04 — 01:03:50, k. 267, e — protokol 00:24:32
— 00:37:16),

« akta ZUS (protokoél przestuchania M. B., protokdtl przestuchania K. B. (1), lista obecno$ci marzec — lipiec 2014 r.,
lista plac za marzec, kwiecien i maj 2014 r., potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia za marzec, kwiecien i maj 2014
r., o§wiadczenia M. B. z dnia 17 marca 2014 r., karta szkolenia wstepnego bhp z dnia 18 marca 2014 r., umowa o
prace z dnia 17 marca 2014 r., za$§wiadczenie lekarskie z dnia 14 marca 2014 r., druk ZUS ZUA).

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., decyzja z dnia
29 sierpnia 2014 r., znak: (...), numer (...) stwierdzil, Zze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe M. B., jako pracownika platnika sktadek — K. B. (1) wynosi 1.680,00 zl miesiecznie.

Dowéd:

« akta ZUS (protokdt przestuchania M. B., protokoétl przestuchania K. B. (1), decyzja z dnia 29 sierpnia 2014 r.,
numer (...)).

Sad zwazyl:
Odwolanie M. B. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tre$cig przepisu art. 6 ust. 1 pkt 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby



bedace pracownikami podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy).
Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowiazku
ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ww. ustawy systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikow stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z
tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361 j.t.) w art. 12 ust.
1 za przychody ze stosunku sluzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezna §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zroédlo finansowania tych wyplat i $wiadczen, a w szczegblnoSci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, ro6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko§¢ zostala z gory ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych $wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych.

Na gruncie cytowanych przepiséw bezspornym pozostaje, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.
Bezspornym jest rowniez fakt, iz w Swietle utrwalonego orzecznictwa organ rentowy ma prawo kwestionowaé
wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek, jezeli uwaza, ze skladka jest zawyzona w celu uzyskania przez strone wyzszych
Swiadczen. W przedmiotowej sprawie organ rentowy nie kwestionowat jednak faktu zatrudnienia wnioskodawczyni
W oparciu o umowe o prace, a wiec nie kwestionowal samego tytulu ubezpieczenia. Z tego powodu Sad przyjal, ze
tytulem do ubezpieczenia byla umowa o prace zawarta w dniu 17 marca 2014 r. miedzy K. B. (1) a M. B..

Kwestia sporng wymagajaca rozstrzygniecia Sadu byla wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona w umowie o prace. Organ
rentowy powolujac sie na zakres powierzonych zainteresowanej obowiazkéw, nieskomplikowany i nie wymagajacy
specjalnych kwalifikacji charakter pracy (obstluga biura) oraz brak zwiekszonego nadkladu pracy stwierdzil, ze
podstawa wymiaru skladek powinno by¢ minimalne wynagrodzenie w wysoko$ci 1.680 zl miesiecznie, natomiast
ustalone w umowie o prace wynagrodzenie w wysokoS$ci 3.500 zl jest zawyzone. Organ rentowy argumentowal przy
tym, ze wysoko$¢ wynagrodzenia M. B. jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

Analizujac powyzsze Sad uznal, ze ustalone przez strony wynagrodzenie za prace nie bylo zawyzone i mieScilo
sie w zakresie swobody kontraktowej stron. Przypomnienia wymaga, ze zostalo ono uksztaltowane na poziomie
3.500 zl brutto, co oznacza, ze zainteresowana realnie z tytulu zatrudnienia miala do dyspozycji miesiecznie
kwote okolo 2.350 zl. Sad w takiej sytuacji nie mial watpliwoSci, ze ustalona w ten spos6b kwota nie mogla byé
uznana za wygérowang, bowiem w zaden sposéb nie odbiegata od przecietnego wynagrodzenia osob zatrudnionych
na tego rodzaju stanowiskach. Sad oceniajac powyzsza okoliczno$é mial przy tym na uwadze, ze opisywany
zgodnie zar6wno przez platnika skladek, jak i M. B. zakres obowigzkdéw m.in. w postaci odbierania i wysylania
korespondencji, wprowadzania faktur, naliczania czynszéw i monitorowania zalegloSci, biezacej obstugi klientow
oraz organizowania zebran wspolnot, nalezy odnosi¢ do szerokiego zakresu prowadzonej przez K. B. (1) dzialalnosci.
Jak wskazala na rozprawie zainteresowana, zajmowala sie obsluga 50 wspolnot mieszkaniowych, co w ocenie Sadu,
bylo dzialalno$cig pracochlonng i stosunkowo odpowiedzialng. Nie mozna przy tym pomija¢ faktu, ze wspolnoty



mieszkaniowe zlokalizowane byly nie tylko na terenie Z., ale ré6wniez na terenie okolicznych miejscowos$ci oraz
powiatu j., co wigzalo sie z dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi z konieczno$ci dojazdu do budynkéw oraz
zebran organizowanych w terenie. Jak wynikalo z przestuchania K. B. (1), w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni
wprowadzila 50 ksiazek dotyczacych obiektow budowlanych, zarchiwizowala dokumenty za 2013 r. w odniesieniu do
50 wspolnot i przygotowala zawiadomienia dla 30 wspo6lnot mieszkaniowych. Nalezalo wziaé réwniez pod uwage, ze
zebrania wspolnot odbywaly sie po godzinie 16:00, a okoliczno$¢ ta byla znana stronom w chwili zawierania umowy.
Niewatpliwie miala ona wplyw na zakres powierzonych wnioskodawczyni obowiazkéw, tym bardziej, ze rozpoczela
ona prace wlasnie w okresie zebran wspo6lnoty mieszkaniowe;.

Zdaniem Sadu, ilo$¢ nalozonych na wnioskodawczynie obowiazkéw w pelni uzasadnial uksztaltowanie wynagrodzenia
na poziomie 3.500 zL. Wbrew twierdzeniom organu rentowego, charakteru §wiadczonej przez M. B. pracy, nie mozna
okre$li¢ mianem ,,nieskomplikowanej”. W zakresie obowigzkéw wnioskodawczyni lezaly zar6wno proste czynno$ci
gléwnie w postaci prowadzenia poczty przychodzacej i wychodzacej, ale takze obstuga klientéw, sporzadzanie pism
i prowadzenie dokumentacji wspoélnot mieszkaniowych, ktére zasadniczo nalezy zaliczy¢ zdaniem Sadu do zadan
wymagajacych zwiekszonego wysitku umystowego.

Oceniajgc wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego M. B., Sad mial rowniez na uwadze przygotowanie merytoryczne
i zdobyte dotychczas przez wnioskodawczynie do$wiadczenie zawodowe. Ubezpieczona posiadala wyzsze
wyksztalcenie, a ponadto ukonczyta dwa kierunki studiéw podyplomowych. Ponadto, pracowala wczeéniej na
stanowiskach zwiazanych z gospodarka nieruchomos$ciami i niewatpliwie posiadata odpowiednie kwalifikacje do
zatrudnienia jej na stanowisku zwiazanym z obstuga wspo6lnot mieszkaniowych.

Dla rozstrzygniecia sprawy znaczenie mial takze fakt, ze zatrudnienie wnioskodawczyni za miesiecznym
wynagrodzeniem w wysokoS$ci 3.500 zt brutto mieécilo sie w ramach racjonalnego dzialania przedsiebiorcy. K. B. (1)
prowadzac dzialalnoé¢ gospodarczg osiggala z tego tytulu stosunkowo wysokie dochody przekraczajace miesiecznie
kwote 6.000 zl. Dazac do pozyskania nowych klientéw, a tym samym poszerzenia prowadzonej dzialalnosci, mogla
zasadnie oczekiwaé, ze zatrudnienie nowego pracownika przyczyni sie uczynienia oferowanych przez nia ustug
bardziej atrakcyjnymi.

Zastrzezenia organu rentowego w odniesieniu do wynagrodzenia M. B. byly podyktowane nizszymi kwotami
wynagrodzen, jakie prowadzaca dzialalno$¢ K. B. (1)przekazywala na rzecz (...) i K. B. (2). Zdaniem Sadu, w czasie
rozprawy K. B. (2) w logiczny spos6b uzasadnila wysoko$é otrzymywanego wynagrodzenia. Wynikala ona z faktu, ze
zainteresowana byla jej synowa, za$ zatrudnienie za tak niska kwote stanowilo raczej forme pomocy rodzinnej w celu
umozliwienia K. B. (1) rozwijania dzialalno$ci gospodarczej. Wynikalo to nadto z faktu, ze zainteresowana w 2013
r. urodzila dziecko, a tym samym odczuwala potrzebe konczenia pracy o regularnych godzinach. Brak dodatkowego
pracownika powodowal, ze zainteresowana wracala o p6znych porach z pracy. K. B. (2) wskazala nadto, ze nie
zdecydowalaby sie na podjecie pracy u innego pracodawcy za kwote 300 zl lub 600 zl, ktora z kolei otrzymywala w
czasie, kiedy K. B. (1) przebywala na zwolnieniu lekarskim. Po zatrudnieniu M. B., zainteresowana wracala z pracy
o godzinie 15:00. Wnioskodawczyni przejela wszystkie obowiazki K. B. (2), a dodatkowo miala prowadzi¢ sprawy
ksiegowe. K. B. (2) widywala M. B. w biurze. Od czasu kiedy wnioskodawczyni przebywa na zwolnieniu lekarskim, K.
B. (1) ponownie wraca o p6znych porach do domu. K. B. (2) nie przejela jej obowigzkéw, poniewaz aktualnie zajmuje
sie dzieckiem K. B. (1).

Wynagrodzenie (...) rowniez ksztaltowalo sie w niskiej wysokoSci. Jak wskazal $wiadek, byto ono jednak dla niego
dodatkowym zrédtem dochodu, poniewaz jest zatrudniony jako ksiegowy w O$rodku (...). (...) wykonywal swoje
czynnodci przecietnie przez 2 godziny w tygodniu. Z uwagi na kolezenskie relacje z K. B. (1), Swiadczone przez
$wiadka ustugi nie mialy typowo komercyjnego charakteru.(...) wiedzial, ze K. B. (1) poszukuje pracownika z uwagi na
che¢ poswiecenia wiekszej iloSci czasu dziecku. Polecil zainteresowanej osobe M. B.. Wnioskodawczynie poznal, gdy
pracowala w Urzedzie Miasta w Z.. Pracowal woéwczas w komunalnej jednostce zaleznej Urzedu Miasta. Wyrazajac
swoja ocene na temat dotychczasowego do$wiadczenia i wyksztalcenia wnioskodawczyni, §wiadek stwierdzil, ze w
jego ocenie byla do adekwatna placa.



Zeznania Swiadkéw dowodza w ocenie Sadu, ze K. B. (1) posiadala rzeczywista potrzebe zatrudnienia
odpowiedzialnego pracownika, ktory przejalby obowiazki wykonywane dotad przez (...) i K. B. (2). Nadto, przytaczane
zarowno przez $wiadkow, jak i wnioskodawczynie oraz zainteresowana okoliczno$ci korespondowaly ze soba i
tworzyly logiczng caloé¢. Byly takze zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego. Z tego powodu, zostaly przez Sad
ocenione jako wiarygodne. Wnioskodawczyni posiadala niezbedne umiejetnoéci i wyksztalcenie. Zatrudnienie jej za
miesiecznym wynagrodzeniem 3.500 zl nie moglo zostaé ocenione jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego.

Nie sposéb pominaé, ze z punktu widzenia tresci stosunku pracy i roszczen z niego wynikajacych nie ma przeszkod,
aby prywatny pracodawca przyznawal pracownikowi §wiadczenia w dowolnie wysokich kwotach. Nie mozna pomina¢
jednak faktu, Zze autonomia stron umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie w ramach wartoéci
uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu
jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ocena wysokoéci
wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktorym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegoblnosci wynagrodzenie zasadnicze.

Sad oceniajac postepowanie stron stosunku pracy nie zgodzil sie ze stanowiskiem organu rentowego, jakoby ustalenie
wynagrodzenia za prace na poziomie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, okre§lanego potocznie jako tzw.
Srednia krajowa, moglo by¢ traktowane jako sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego. Zgodnie z obwieszczeniem
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, w pierwszym kwartale 2014 r. ww. wynagrodzenie wynosilo 3.895,31 zl, co
oznacza, ze bylo wyzsze od wynagrodzenia M. B.. Dodatkowo, oceniajac te okoliczno$¢, Sad mial na uwadze, ze strony
umowy o prace gdzie ustalily, ze pracodawca nie bedzie ponosil kosztow przemieszczania sie przez wnioskodawczynie
do klientéw w terenie, jak rowniez kosztéw dotyczacych wykorzystania telefonu. Realna placa ubezpieczonej byta
zatem tak naprawde nizsza niz tzw. placa netto.

Umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezpoérednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym przede wszystkim na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, gdyz
ksztaltuje stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich §wiadczen. W realiach sprawy jako bezpodstawne nalezy oceni¢ stanowisko organu rentowego, iz
okreslona wysoko$¢ wynagrodzenia za prace M. B. w umowie o prace z dnia 17 marca 2014 r. w kwocie 3.500 zl brutto
miesiecznie — zostala ustalona ponad granice pracy stusznej, sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie i, ze
jako taka jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Organ rentowy nie przedstawil jakichkolwiek dowodéw
na poparcie swojego stanowiska, poza stwierdzeniem, ze okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone
jedynie w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Orzecznictwo i judykatura zgodnie przyjmuja, ze przepis art. 58 § 2 k.c. przewiduje niewazno$¢ czynno$ci prawnej w
razie jej sprzeczno$ci z konkretnymi zasadami wspolzycia spolecznego. Do takiej oceny czynno$ci prawnej moze doj$é
ze wzgledu na cel, do ktbérego osiagniecia czynno$¢ zmierza, razaco krzywdzace dzialanie jednej ze stron, zachowanie
nieuczciwe, nielojalne lub naruszajace interesy osob trzecich. Konieczne jest dokonanie wartoSciowania zachowania
z konkretnymi zasadami wspolzycia spolecznego w kontekécie skutku prawnego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
03 lutego 2011 r., I CSK 261/10, Lex nr 784986). Organ rentowy w zaskarzonej decyzji wskazal, ze przecietny
stosunek §wiadczenia do wniesionej skladki pozostawal w oderwaniu od ustawowych regulatoréw sprawiedliwego
rozlozenia kosztow Swiadczen przez odniesienie do okresu oplacania skladek. Sad nie zgodzil sie z przytoczonym
stanowiskiem organu rentowego, poniewaz mozliwo$¢ uznania wysokoéci uksztaltowanego przez strony umowy
wynagrodzenia jako sprzecznego z zasadami wspolzycia spolecznego wymagala w ocenie Sadu wykazania, ze wysoko$c
ta razaco odbiegala od wynagrodzen os6b zatrudnionych na tego rodzaju stanowiskach. Sad nie mial watpliwosci, ze
nie sposéb bylo postanowienia umowy o prace wprowadzajacego wynagrodzenie w granicach nieznacznie nizszych
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie za prace, a takze co istotne, uksztalttowania wynagrodzenia w granicach
generalnie przyjetych na rynku pracy, traktowaé jako sprzecznego z zasadami wspdlzycia spolecznego.



Odnoszac sie za§ do powolywanego przez organ rentowy faktu nawigzania stosunku pracy przez zainteresowang
wylacznie w celu uzyskania prawa do $wiadczen, nalezy zauwazy¢, ze zawarcie umowy o prace, nawet wylacznie
w celu skorzystania z prawa do $wiadczen ubezpieczeniowych nie moze by¢ jako takie, uznawane za sprzeczne z
prawem, gdyz jest to legalny cel nawigzania stosunku pracy, ktéry moze wynika¢ z réznych indywidualnych motywow
ubezpieczonego. Generalnie bowiem, jednym z celéw umowy o prace jest jego przewidywany (w dalszym badz
blizszym czasie) skutek w prawie do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Sad dostrzegl, ze zainteresowana nie
wykonywala swoich obowiazkéw przez dluzszy czas, jednak wzajemne, nawet krotkotrwale, wykonywanie przez
pracownika i pracodawce obowiazkéw wynikajacych z nawigzanej umowy o prace wskazuje na to, ze cel tej umowy
zostal zrealizowany zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25
stycznia 2005 r., sygn. akt IT UK 141/04). Podkresli¢ nalezy takze, ze jak wynikalo z przestuchania wnioskodawczyni,
miala ona zamiar §wiadczenia pracy w czasie cigzy. Brak mozliwoéci wykonywania obowigzkow wynikal jednak z
okolicznoS$ci od niej niezaleznych w postaci probleméw zdrowotnych oraz zdarzenia komunikacyjnego, w wyniku
ktorego odniosta obrazenia.

Z powyzszych wzgledow Sad, na podstawie art. 477145 o k.p.c. zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w L. z dnia 29 sierpnia 2014 r., znak: (...), numer (...) w ten sposob, ze ustalil, iz podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe zainteresowanej M. B. z tytulu zatrudnienia u K. B.
(1) od dnia 17 marca 2014 r. wynosi 3.500 zt

Orzeczenie o kosztach postepowania ma za podstawe tre$¢ przepisu art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z przepisem § 6 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu.



