Sygn. akt VU 3192/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2015 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski
Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 10 lutego 2015 roku w Legnicy
sprawy z wniosku A. D.i A. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ustalenie niepodlegania ubezpieczeniom spolecznym A. D.
na skutek odwolania A.D.i A. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 21 sierpnia 2014 roku

znak (..)dec.nr(...)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 21 sierpnia 2014 roku, znak
(...) dec. nr (...) w ten sposob, ze stwierdza, iz A. D. jako pracownik u prowadzqcego Zaklad
(...) platnika skladek A. B. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu.

Sygn. akt VU 3192/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 21 sierpnia 2014 r. stwierdzil, iz A. D. jako pracownik
platnika skladek Zaklad (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od 13 stycznia 2014 r. W uzasadnieniu wskazal, iz A. B. zatrudnil A. D. na czas nieokre$lony
od 13 stycznia 2014 r. na stanowisku specjalisty ds. pozyskiwania klientébw z wynagrodzeniem w kwocie 2.800 zl.
Platnik skladek przedstawil kopie zawartej umowy o prace, za§wiadczenia lekarskiego oraz liste plac. Nie przedstawit
natomiast danych marokanskiego inwestora, ktérego rzekomo pozyskala ubezpieczona oraz umowy przedwstepnej z
tym inwestorem, jak rowniez list obecnoéci i dokumentu potwierdzajacego odbyte szkolenie z zakresu BHP. Watpliwa
w przekonaniu organu rentowego jest potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisku ds. pozyskiwania klientow
gdyz po przej$ciu pracownika na zasilek chorobowy, jak dotychczas, pracodawca osobiScie zajmuje sie obowigzkami
ubezpieczonej. Ta okoliczno$c $§wiadczy o tym, Ze nie bylo potrzeby zatrudniania kogokolwiek. Organ rentowy zwrocil
uwage na fakt, ze A. D. byla nadzorowana jedynie telefonicznie, rowniez nie potwierdzala swojej obecno$ci. Brak
do$wiadczenia zawodowego wnioskodawczyni w zakresie prowadzenia negocjacji handlowych z tak bardzo waznym
inwestorem takze nie jest bez znaczenia. A. D. nie podpisywala w imieniu firmy dokumentéw, tworzyla jedynie projekt
umowy (umowa nr (...) o wykonanie rob6t budowlanych), ktéry na dzien 12 czerwca 2014 r. byl w trakcie realizacji.



Wskazujac na powyzsze organ rentowy stwierdzil, iz umowa zostata zawarta dla pozoru z zamiarem osiagniecia przez
ubezpieczona korzySci w postaci zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego.

We wspolnym odwolaniu platnik skladek A. B. i ubezpieczona A. D. wnieéli o uchylenie w caloSci decyzji z dnia
21 sierpnia 2014 r. oraz uznanie, ze A. D. jako pracownik zatrudniony przez platnika skladek A. B. podlega
obowiazkowo od 13 stycznia 2014 r. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. W
uzasadnieniu wskazano miedzy innymi na to, ze A. B. ze wzgledu na stan zdrowia nie még} prawidlowo zajmowaé
sie prowadzeniem negocjacji i przygotowaniem dokumentacji. W okresie od 16 pazdziernika do 31 pazdziernika
2013 r. byl hospitalizowany, a po opuszczenia szpitala jest rehabilitowany. W Swietle argumentéw odwolania A.
D. regularnie zdawala relacje telefoniczne z wykonywanych zdan. Na uzasadnienie jej wyboru do zatrudnienia
odwolujacy sie wskazali, ze platnik skladek potrzebowal mlodej, zaangazowanej osoby o mitej prezencji, z ktora
inwestor z przyjemnos$cia rozmawialby i chcialby prowadzi¢ biznes. Platnik skladek stwierdzil, iz do$wiadczenia
posiada w nadmiarze. Potrzebowal natomiast przedstawiciela, ktéry na miejscu byly w kontakcie z inwestorem i
regularnie informowatl pracodawce o stanie spraw.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac argumenty zawarte w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy.

Platnik skladek A. B. prowadzi od 1986 r. dzialalno$¢ w zakresie uslug budowlanych. Pierwszych pracownikow
zatrudnil w 1986 r.

W okresie od 16 pazdziernika 2013 r. do 31 pazdziernika 2013 r. A. B. byt hospitalizowany w zwigzku z rozpoznaniem
u niego raka. Choroba byla dla niego trauma. Po wyjSciu ze szpitala rozwazal co ma robié¢. W dniu 18 listopada 2013 r.
zawiozl zone na onkologie do W., gdzie przebywala dwa tygodnie. Ponownie zone zawidzt do szpitala we W. w dniu 13
stycznia 2014 r. Jego zona zmarta w dniu 22 stycznia 2014 r. Zmarla zajmowata sie logistyka. A. B. nie potrafil sobie
sam poradzi¢, przezywal traume i potrzebowal pomocy.

W grudniu 2013 r. zaczal poszukiwaé pomocy. W tym celu, w zamiarze zatrudnienia pracownika, na Politechnice (...)
pozostawil swoje wizytowki. Na oferte pracy odpowiedziala A. D., ktéra przedstawiala wspanialy projekt wspotpracy
ze znanym jej zagranicznym inwestorem, ktéry zakupil teren zabezpieczony pod budowe.

Warunki zawartej w dniu 13 stycznia 2014 r. umowy o prace platnik skladek i ubezpieczona uzgodnili w czasie
spotkania we W.. Ze wzgledu na niesamowity pomysli znajomo$¢ A. D. z marokanskim inwestorem A. B. uzgodnil z nig
wynagrodzenie na kwote 2.800 zl. Okreslil jej obowiazki, polegajace na poszukiwaniu klientéw, nadzér nad budowa,
tworzenie kosztoryséw, projektow, a w szczegdlnosci koncentrowanie sie na wspdlpracy z inwestorem marokanskim.
Miejsce pracy ubezpieczonej miescilo sie we W..

d o w 6 d: wyjasnienia platnika skladek, e-protokdl: 00:13:00-00:33:00,
protokol przestuchania A. B., w aktach ubezpieczeniowych.

A. D. urodzila w dniu 10 lipca 2014 r. N. D., kt6rej ojcem jest T. K.. Ubezpieczona nie utrzymuje z nim kontaktéw. W
chwili zawierania umowy o prace ubezpieczona byla studentka czwartego roku studiéw na Wydziale (...) Politechniki
(...). Dzieki swoim koneksjom zaaranzowala spotkanie A. B. z marokanskim inwestorem, zainteresowanym budowa
domoéw jedno i wielorodzinnych na posiadanych we W. i okolicach dzialkach budowlanych. Do chwili przej$cia na
zasilek chorobowy ubezpieczona koncentrowala sie na doprecyzowaniu z inwestorem kontraktu. Zajmowala sie takze
analizg cen gruntéw inwestycyjnych, dzialek budowlanych, cen mieszkan i doméw jedno i wielorodzinnych we W.
oraz analizg stopnia oplacalno$ci inwestycji.

d o w 6 d: wyjaénienia A. D., e-protokol, 00:34:00-00:41,



akt urodzenia, k. 17.
pisemne ,wyjas$nienie” z 18 maja 2014 r., w aktach ubezpieczeniowych.

W zwiazku z niezdolno$cig do pracy w okresie ciazy, za czas niezdolno$ci do pracy od 06 marca 2014 r. platnik skltadek
wyplacil ubezpieczonej nalezne na podstawie art. 92 k.p. wynagrodzenie za czas choroby.

(niesporne)
W okresach od 09 do 14 kwietnia 2014 r. i od 08 do 14 maja 2014 r. A. D. byla hospitalizowana w Klinice (...) we W..
d o w 6 d: dokumentacja medyczna w aktach sprawy.

W 2013 1. A. B. uzyskal z prowadzonej na wlasne nazwisko dzialalnosci przych6d w kwocie 47.264,26 zt. a w 2014 r.
jego przychdd wyniost 149.223,94 zt.

d o w 6 d: zeznania podatkowe wraz z dokumentami finansowymi, k. 42.
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Ustalen faktycznych w sprawie Sad poczynil na podstawie wyjasnien platnika skladek i ubezpieczonej oraz
przedstawionych przez nich dowodbéw, tak na etapie postepowania przed organem rentowym, jak i na etapie
postepowania odwolawczego. W szczeg6lnoéci Sad dal wiare zbieznym w zakresie przedstawianych faktow
wyjasnieniom A. B. i A. D. albowiem wraz z pozostalymi zebranymi w sprawie dowodami stanowia logicznie
uzasadniong calo$é. Ich wyjasnienia zasluguja na wiare takze ze wzgledu na brak jakichkolwiek innych dowodéw
przeciwnych, uzasadniajacych odmienng od dokonanej, ocene zebranego materiatu.

Istota sprawy sprowadza sie do oceny, czy w $wietle zebranego w niej materialu istotnie, na co wskazuje tres$c
uzasadnienia zaskarzonej decyzji, doszlo do zawarcia pozornej umowy o prace, majacego na celu uzyskanie przez
ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia w zwiazku z jej niezdolnos$cia do pracy z powodu ciazy.

Zgodnie z art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zebrany w sprawie materiat obejmujacy przedtozona
umowe o prace, zaswiadczenie lekarskie i karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp z dnia 14 stycznia 2014
r. wskazujg na formalne zawarcie umowy o prace. Fakt faktycznego zawarcia takiej umowy znajduje oparcie w
dowodzie z wyjasnien platnika skladek i ubezpieczonej. Material ten wskazuje to, iz w ramach zawartej umowy
o prace A. D. zobowiazala sie do wykonywania w ramach obowiazkéw specjalisty ds. poszukiwania klientow,
poszukiwania klientéw, nadzoru nad budowa, tworzenia kosztoryséw, projektow, a w szczegblnosci miata obowiazek
koncentrowania sie na wspolpracy z kluczowym dla jej pracodawcy inwestorem marokanskim. Faktycznie miejsce
jej pracy miescilo sie we W., w poblizu lokalizacji inwestycji pozyskanego dla platnika skladek inwestora. Na
warunkach zawartej umowy o prace platnik skladek wyplacal wnioskodawczyni nalezne wynagrodzenie za prace.
Akcentowany przez organ rentowy brak formalnych, podpisanych przez A. D. dokumentéw, nie uzasadnia wylaczenia
jej z obowiazkowych ubezpieczen spolecznych. Nalezy w tym zakresie zauwazy¢, iz z tre$ci zawartej przez strony
umowy nie wynika obowiazek podpisywania ,,... w imieniu firmy dokumentéw” (por. uzasadnienie zaskarzonej decyzji
z dnia 31 sierpnia 2014 r.), tym bardziej, ze brak jest w sprawie jakichkolwiek faktow wskazujacych na udzielenie
ubezpieczonej pelnomocnictw. Zebrany w sprawie material uzasadnia ocene, iz wbrew pozbawionej dostatecznie
uzasadnionych podstaw ocenie organu rentowego, odwolujacy sie nie tylko formalnie zawarli umowe o prace, ale
faktycznie umowe te realizowali. Sad uwzglednil ponadto istotne w przekonaniu Sadu wskazywane przez platnika
skladek okolicznoéci dotyczacego jego stanu zdrowia i okolicznoéci Smierci jego zony. OkolicznoSci te obiektywnie
potwierdzaja twierdzenie A. B. na to, Ze istniejacej na przelomie 2013 i 2014 roku sytuacji nie radzil sobie zyciowo i ze



wzgledu na traume wymagal odpowiedniej pomocy. Takze jego decyzja zatrudnienia A. D. w okolicznoS$ciach sprawy
nie byla przypadkowa. Platnik skladek prowadzi bowiem ustugi budowlane a A. D. z racji studiowanego kierunku oraz
funkcjonowania w §rodowisku zwigzanym z budownictwem posiadala odpowiednie przygotowanie do wykonywania
pracy specjalisty ds. pozyskiwania klientow w branzy budowlane;j.

W tych okolicznos$ciach, zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy z prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie ustug budowlanych
platnikiem skladek A. B., od 13 stycznia 2014 r. A. D. podlega obowigzkowo:

- ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych emerytalnemu i rentowym,

- ubezpieczeniu chorobowemu, na art. 11 ust. 1 systemowej,

- wypadkowemu, na podstawie art. 12 ust. 1 wymienianej ustawy.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. uwzgledniajac uzasadnione odwolanie, zmienit
zaskarzona decyzje i orzekl co do istoty sprawy.



