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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 czerwca 2015 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 3 czerwca 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 30 pazdziernika 2014 .

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn . akt VU 3210/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 pazdziernika 2014 r., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil R. K. prawa
do emerytury z tytutlu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, wskazujac, ze wnioskodawca nie legitymuje
sie wymaganymi 15 latami takiej pracy, wykazujac jedynie 10 lat, 3 miesigce i 9 dni takiej pracy. Organ podal, ze
nie zaliczyl wnioskodawcy do szczegdlnego stazu pracy jego zatrudnienia w (...) w L. w okresie od 7 listopada 1977 .
do 16 lipca 1988 r., gdyz wnioskodawca nie przedstawil za ten okres §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach
szczegoblnych, a jedynie zeznania §wiadkéw, ktore nie stanowia $rodka dowodowego w postepowaniu o przyznanie
prawa do $wiadczenia.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt R. K., domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia zlozenia wniosku. W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal, ze prace
w warunkach szczegblnych, w wymiarze umozliwiajacym mu nabycie prawa do $wiadczenia, wykonywal dodatkowo
jako spawacz w okresie od 17 lipca 1982 r. do 16 lipca 1988 r, bedac zatrudniony w (...) w L..

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko
wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:



R. K., urodzil sie dnia (...), 60 lat ukonczyl z dniem (...) Nie przystapil do OFE. Na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal 26
lat, 6 miesiecy i 1 dzien okreséw skladkowych i nieskladkowych, z czego wykazal przed organem rentowym 10 lat, 3
miesiace i 9 dni okreséw pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach, na rzecz (...) Sp. z 0.0. w L., przy pracach
wymienionych w dziale XIV pod poz. 16 pkt 1 wykazu A, stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8 poz. 43).

(bezsporne)

W okresie od 7 listopada 1977 r. do 16 lipca 1988 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) w L. jako tokarz. Zgodnie
z podaniem o prace, poczatkowo jego stanowisko okreslono jako ,tokarz-mechanik”. Na mocy kolejnych angazy
wskazywano stanowisko tokarza, ujete takze w Swiadectwie pracy z dnia 12 lipca 1988 r. We wszystkich wnioskach
urlopowych z tego okresu zatrudnienia ubezpieczony okreslal zajmowane stanowisko jako tokarz. Pracodawca we
wszystkich pismach kierowanych do instytucji zewnetrznych w imieniu wnioskodawcy — w tym do Urzedu (...) w R.
i Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w L. w przedmiocie przydzialu mieszkania wnioskodawcy — wskazywal, ze zajmuje
on stanowisko tokarza.

Zaklad pracy skladat sie z dwoch warsztatéw, gdzie w kazdym znajdowat sie jeden kanal. W obu warsztatach w sumie
pracowalo od 7 do 9 pracownikéw, do kazdego przydzielano po jednym mechaniku, tokarzu i spawaczu oraz elektryka,
ktory zazwyczaj obstugiwal jednoczes$nie dwa warsztaty. Zaklad mial w spornym okresie do dyspozycji 7 wywrotek, 4
samochody Z. i jeden samocho6d N..

Poczatkowo wnioskodawca wykonywat wszelkie prace na tokarce. Glownie dorabial §ruby, waly do spycharki, czesci
do samochoddw i betoniarek, przetaczal bebny samochodowe. Sporadycznie, mimo braku stosownych uprawnien,
wykonywal tez prace spawalnicze oraz pomagal mechanikom w kanatach remontowych i przy pracy spycharek. Prace
spawalnicze wykonywali tez inni pracownicy, mimo braku uprawnien.

Dnia 16 lipca 1982 r. R. K. ukonczyl kurs spawania elektrycznego, a dnia 26 czerwca 1985 r. ukonczyl podstawowy
kurs spawania gazowego. Ksigzke spawacza o nr (...) wydano wnioskodawcy dnia 25 lipca 1982 r. Jej odpis nie zostal
dolaczony do akt osobowych wnioskodawcy.

Od odbycia w.w. kurséow, poza dotychczasowymi obowigzkami tokarza, wnioskodawca w szerszym zakresie
wykorzystywal umiejetnosci spawacza, spawajac elementy betoniarek, rury do znakéw drogowych, blachy, blotniki,
lemiesze i rury wydechowe. Czasem prace spawalnicze wnioskodawca wykonywal bezposrednio w kanalach
remontowych. W okresie zimowym w ramach obowiazkéw pracowniczych wnioskodawca pelnil dyzury akcji zimowej,
czuwajac nad sprzetem przeznaczonego do od$niezania.

(...) w L. nie wystawila wnioskodawcy §wiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych.

Dnia 1 pazdziernika 2014 r. ubezpieczony zlozyl pierwszy wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytulu
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

dowdéd: - akta emerytalne ZUS — wniosek — k. 2- 4v ; decyzja — k. 23 ;

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) w L. : Swiadectwo pracy z dn. 12.07.1988 1., podanie o prace
z dn. 26.09.1977 r., wniosek w sprawie angazowania, angaze, wnioski urlopowe, umowa o prace, pisma pracodawcy
do Urzedu (...)w R. i Spéldzielni Mieszkaniowej w L. z dn. 22.06.1988 r.;

- czeSciowo zeznania Swiadkow : E. H. - e-protokol z dn. 03.06.2015 r. — 00:05:14-00:15:00 ; K. P. — e-protokét z dn.
03.06 .2015 I. — 00: 15:49-00:26:00 ;

-czeSciowo wyjasnienia wnioskodawcy — e-protokot z dn. 03.06 .2015 r. — 00: 26 : 08 -00: 33:00 .



Sad zwazyl:
Odwolanie wnioskodawcy nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w
art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy -
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w
szczegoblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z1983r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Z dyspozycji § 4 ust.
1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen
na zasadach okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami Swiadkéw okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o§wiadczenia w formie pisemne;j lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Ograniczenia dowodowe wskazane w w.w. rozporzadzeniu nie maja zastosowania w postepowaniu sagdowym.

W niniejszej sprawie bezspornym bylo, ze wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, osiagnat
wiek emerytalny, na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal wymagany ponad 25-letni ogblny stazu ubezpieczeniowy, o
ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej, a takze udowodnil 10 lat, 3 miesigce i 9 dni okres6w pracy
wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

Jedyna kwestia sporng pomiedzy stronami niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy R. K. wykonywal prace w
warunkach szczegblnych takze w okresie od 17 lipca 1982 r. do 16 lipca 1988 r, bedac zatrudniony w (...) w L., w
szczegolnos$ci czy wykonywat wtedy prace spawalnicze, wymienione w Wykazie A Dziale XIV pod pozycja 12, tj. ,,prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowo wodorowym”.

Po przeprowadzeniu w sprawie postepowania dowodowego, Sad doszedl do przekonania, ze materiat dowodowy
zgromadzony w sprawie nie dawal podstaw, by w.w. sporny okres uwzgledni¢ do szczegélnego stazu pracy



ubezpieczonego. Wnioskodawca nie udowodnil, ze wykonywal wtedy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace
spawacza.

Przed przedstawieniem szczegblowej analizy dowodéw zebranych w sprawie, nalezy przypomnieé, ze z uwagi
na wyjatkowo$¢ regulacji odnoénie przestanek nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym,
wykonywanie pracy w warunkach szczeg6lnych nie moze zostaé tylko uprawdopodobnione, ale musi zosta¢ wykazane
w sposob niezbity i nie budzacy jakichkolwiek watpliwoéci. Nie sposob rowniez pominaé, iz zgodnie z art. 232 k.p.c.
to strony sg obowigzane wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne. W sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych na wnioskodawcy spoczywa ciezar wykazania tych okolicznosci, od ktérych zalezy
prawo do okreslonego $§wiadczenia rentowo-emerytalnego. Istotne jest, aby na podstawie oferowanych przez strone
dowodow mozliwe bylo pewne ustalenie przestanki okre§lonej w rozporzadzeniu z 7 lutego 1983 r. (§ 2 ust. 1), to jest
— ze praca na tak okreslonym stanowisku, zwigzanym ze szkodliwymi dla zdrowia czynnikami — byla wykonywana w
pelnym wymiarze czasu pracy i stale.

W niniejszej sprawie brak jest dowodow, ktoére zaswiadczalyby, ze ubezpieczony w spornym okresie pracowal w
szczegbOlnych warunkach, w tym konkretnie jako spawacz, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Przeczy temu
dokumentacja zebrana w jego aktach osobowych, co do ktorej brak jest podstaw do odmoéwienia wiarygodnosci i
wigzacej mocy dowodowe;j.

W ocenie Sadu zeznania Swiadkéw, bedace w sprzecznos$ci zdowodami z dokument6éw, nie s wystarczajaco dokltadne,
by wiernie, a zarazem sprzecznie z treécig akt osobowych, odtworzyé stan faktyczny oraz okolicznoSci podawane
przez wnioskodawce. Ogoélne i pozbawione precyzji zeznania $§wiadkow nie pozwalaja w szczegdlnoSci na ustalenie,
ze od czasu zdobycia przez wnioskodawce uprawnien spawalniczych, pracodawca powierzyl mu na state i w pelnym
obowigzujacym go czasie pracy jedynie obowigzki spawacza. Z zeznan tych oraz wyjasnien wnioskodawcy niejasnym
pozostawalo kto przejal pelen zakres obowigzkow wnioskodawcy jako tokarza, dlaczego pracodawca mialby nie
przeszeregowaé odwolujacego na stanowisko spawacza, a takze dlaczego w aktach osobowych nie ma dokumentacji
zwigzanej ze spawalniczymi uprawnieniami wnioskodawcy, mimo ze pracodawca mialby obowigzek w tym zakresie
akta te uzupelnié, gdyby chcial wykorzysta¢ w pelni umiejetnosci spawalnicze wnioskodawcy w jego pracy na rzecz
zakladu. Nie bez znaczenia jest tez fakt wynikajacy z pism pracodawcy kierowanych w imieniu wnioskodawcy w
sprawach mieszkaniowych do zewnetrznych instytucji, ze w okresie zimowym wnioskodawca pehil tez dyzury,
podczas ktorych obowigzkiem bylo czuwanie nad sprawnoscia sprzetdéw, bedacych w pogotowiu podczas akcji
zimowych, co tym bardziej wyklucza uznanie, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal jedynie prace
spawalnicze. Wreszcie w ocenie Sadu réwniez niedookre$lona wyraznie i sztywno organizacja pracy w warsztatach,
wykonywanie przez pracownikéw wielu réznorodnych prac w ciggu dnia pracy, jak rowniez niewielka ilo§¢ pojazdow
podlegajacych obstudze, poddaja w watpliwos$é, ze w spornym okresie wnioskodawca wykonywal prace spawacza stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odnos$nie za$ prac §wiadczonych w kanalach remontowych, z samych wyjasnieni wnioskodawcy wynikalo, iz byly one
jedynie okazjonalne.

Z powyzszych wzgledow Sad uznal, ze ubezpieczony nie wykonywal pracy spawacza lub innej pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze czasu pracy istotnym dla przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy
emerytalne;j.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawcy od zaskarzonej
decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L., nie znajdujac podstaw do przyznania spornego §wiadczenia.



