Sygn. aktV U 3255/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2016 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 27 stycznia 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 24 listopada 2014 r.

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 24listopada 2014 r. znak (...
w ten sposéb, ze do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy przyjmuje jego
wynagrodzenie z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia to jest od 1966
-1968 i 1970 - 1986 przy ktérych WWPW wynosi 102,75 % ustalajac wysokosé emerytury na dzien
1 listopada 2014 roku w kwocie 1622,34 zlotych,

II. w pozostalym zakresie odwolanie oddala,

III. wniosek o przyznanie zwigkszenia z tytulu oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikéow zlozony przez wnioskodawce w pismie z dnia 23 pazdziernika 2015 roku przekazuje
organowi rentowemu do rozpoznania,

IV. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opoznienie w ustaleniu wysokosci
Swiadczenia.

Sygn. akt VU 3255/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 listopada 2014 r., znak: (...), Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. przyznal wnioskodawcy
M. R. emeryture od dnia 1 listopada 2014 r., tj. od miesiaca zgloszenia wniosku. Wysokos§¢ ww. §wiadczenia organ
rentowy ustalil zgodnie z art. 15 i art. 53 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia przyjeto jako wariant najkorzystniejszy przecietng podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych z okresu ubezpieczenia od 1966 r. do 1986 r., gdzie



WWpW wynosi 101,04%. Za okresy, za ktore wnioskodawca nie przedlozyl dokumentacji ptacowej, tj. od 13 lipca
1966 1. do 2 marca 1968 r., od 13 kwietnia 1968 r. do 11 stycznia 1969 r., od 26 stycznia 1970 r. do 31 grudnia
1970 r. i od 2 lutego 1976 r. do 28 lutego 1977 r. przyjeto minimalne wynagrodzenie, powolujac sie na ograniczenia
dowodowe wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno —rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412).

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt M. R., wnoszac o jej zmiane i ponowne ustalenie wysoko$ci §wiadczenia.
Domagat sie:

- ustalenia wskaznika zarobkéw w okresie od 1 stycznia 1965 r. do 1985 r., poniewaz stuzba wojskowa od 29
pazdziernika 1964 r. do 22 kwietnia 1966 r. jest rownorzednym okresem stanowigcym podstawe do emerytury,

- uwzglednienia pracy w szczeg6lnych warunkach w:

a) Kopalniach (...) w L. z/s w W. w okresach: od 13 lipca 1966 r. do 2 marca 1968 r. i od 27 listopada 1973 r. do 3
lutego 1976 .,

b) Przedsiebiorstwie (...) w L. w okresie od 13 kwietnia 1968 r. do 11 stycznia 1969 r.

W uzupehieniu odwolania wnioskodawca wniost o zmiane wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru emerytury za
okres od 1 stycznia 1976 r. do 31 grudnia 1985 r. (k. 25).

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wnibést o jego oddalenie, argumentujgc jak w
zaskarzonej decyzji. Podal dodatkowo, iz okres stuzby wojskowej jest uwzgledniany w stazu pracy jako okres
skladkowy, zgodnie z art. 6 ustawy emerytalnej, ale brak jest podstaw prawnych, aby przyjmowaé za ten okres
do ustalenia podstawy wymiaru minimalne wynagrodzenie. Byl to bowiem okres, za ktéry wnioskodawca nie
osiagal wynagrodzenia i nie byly odprowadzane skladki na ubezpieczenia spoleczne. Wskazat tez, ze okresy pracy w
warunkach szczeg6lnych nie maja wplywu na wysoko$¢ emerytury.

W piSmie procesowym z dnia 23 pazdziernika 2015 r. wnioskodawca wni6st dodatkowo o doliczenie do emerytury lat
ubezpieczenia w KRUS (k. 68).

Sad ustalil:

Whnioskodawca M. R., ur. (...), w dniu 6 listopada 2014 r. zlozyl wniosek o emeryture. Organ rentowy przyznal mu
emeryture zaskarzong decyzjg z dnia 24 listopada 2014 r.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy organ rentowy przyjat przecietna podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia od 1966
r. do 1986 r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru (wwpw) wynidst 101,04%. Podstawa wymiaru obliczona
przez pomnozenie wwpw przez kwote bazowa 3.191,93 zl wyniosla 3.225,13 zL. Do ustalenia wysoko$ci emerytury
Zaktad uwzglednit 20 lat i 1 miesigc okresow skladkowych. Wysoko§é emerytury obliczona zgodnie z art. 53 ustawy
emerytalnej wyniosta 1.608,14 zl.

Ustalona ww. decyzja emerytura zostala jednocze$nie zawieszona z uwagi na pobieranie przez ubezpieczonego
emerytury rolniczej z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w J..

/bezsporne, nadto akta emerytalne ZUS/

W dniu 2 lutego 1976 r. wnioskodawca M. R. zawarl umowe o prace na czas nieokreélony ze Spoldzielnia (...) w S.
Zakladem (...) w S.. Na jej podstawie mial §wiadczy¢ prace na stanowisku pracownika fizycznego w pelnym wymiarze
czasu pracy. W umowie strony okreélily, ze wynagrodzenie ubezpieczonego platne bedzie w sposéb i na warunkach



przewidzianych w Ukladzie Zbiorowym Pracy Pracownikéw Kolek Rolniczych, tj. 11,50 zt za 1 godz. pracy wg VI
kategorii zaszeregowania tabeli II. Okre$lili tez wysoko$¢ premii uznaniowej do 15%.

Do pracy ubezpieczony stawil sie w dniu 4 lutego 1976 r.

Za okres od 4 lutego 1976 r. do 30 kwietnia 1976 r. wnioskodawca otrzymal od ww. pracodawcy wynagrodzenie w
lacznej wysokosci 6.532,00 zt (568 godz. x 11,50 z}).

Od dnia 1 maja 1976 r. zwiekszeniu ulegla stawka godzinowa wynagrodzenia wnioskodawcy z 11,50 zt do 13,70 zh.

Za dalszy okres pracy, tj. od 1 maja 1976 r. do 31 grudnia 1976 r., ubezpieczony osiagnal wynagrodzenie na poziomie
21.563,80 71 (1.574 godz. x 13,70 z}). Lacznie za rok 1976 r. uzyskal wynagrodzenie w wysokoséci 28.096,00 zl.

Za okres od 1 stycznia 1977 r. do konica zatrudnienia w (...) w S., tj. do 28 lutego 1977 r., zarobki wnioskodawcy
wyniosly 5.151,00 zl (376 godz. x 13,70 z}).

Po uwzglednieniu ww. zarobkéw wnioskodawcy w podstawie wymiaru za lata 1976 i 1977 wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru (wwpw) za te lata wzrést odpowiednio do: 61,21% za 1976 r. i do 117,32% za 1977 r. Tym samym
wskaznik podstawy wymiaru ustalony z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych ubezpieczonego wyniost 102,75%.

Ustalona przy uwzglednieniu ww. wskaznika emerytura ubezpieczonego od dnia 1 listopada 2014 r. wynosi 1.622,34 zt
Dowdéd: akta ubezpieczeniowe

akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) w S.

opinia bieglego sadowego z zakresu ubezpieczen spolecznych k. 43-53

przestuchanie wnioskodawcy k. 40v, e-protokoét z dnia 10.06.2015 r. 00:11:06 i nast.

Sad zwazyl:

Odwolanie zastugiwalo na cze$ciowe uwzglednienie.

W sprawie sporny miedzy stronami byl sposoéb obliczenia podstawy wymiaru emerytury. Do ustalenia podstawy
wymiaru tego $wiadczenia organ rentowy przyjat jako wariant najkorzystniejszy przecietna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych z okresu ubezpieczenia od 1966 r. do 1986 r., gdzie wwpw wyniost
101,04%. Za okresy, za ktére wnioskodawca nie przedlozyl dokumentacji placowej, tj. od 13 lipca 1966 r. do 2 marca
1968 1., od 13 kwietnia 1968 r. do 11 stycznia 1969 r., od 26 stycznia 1970 r. do 31 grudnia 1970 r. i od 2 lutego
1976 r. do 28 lutego 1977 r., ZUS przyjal minimalne wynagrodzenie. Wnioskodawca, po sprecyzowaniu zadania,
domagal sie zmiany wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru emerytury za okres od 1 stycznia 1976 r. do 31 grudnia
1985 r., uwzglednienia okresu stluzby wojskowej, okresow pracy w szczegdlnych warunkach, a nadto doliczenia lat
ubezpieczenia w KRUS.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(j. Dz. U.z 2013 1., poz. 1440 ze zm.), podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre$lony w ust.
41 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego
z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176. Ust. 6 stanowi natomiast, ze na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru
emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposéb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.



Stosownie do ust. 2a cyt. przepisu, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3, w okresie kazdego roku z
wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czesci procentu;

3) oblicza sie $rednig arytmetyczna tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w art. 19, przy czym wskaznik wysokoSci podstawy
wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250% (ust. 5).

W tym miejscu dodatkowo wskazac nalezy, ze zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno —rentowe (Dz.U. z 2011 r. Nr 237,
poz. 1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysokoS§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia
przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg za$wiadczenia pracodawcy lub innego
platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$é
wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Dla celow obliczenia wysoko$ci emerytury organ rentowy musi
bowiem dysponowaé pewnymi danymi, co do wysoko$ci dochodéw ubezpieczonego (por. wyrok SN z 4 lipca 2007 .,
I UK 36/07, Lex nr 390123).

Jakkolwiek w postepowaniu przed sagdem nie obowigzuja powyzsze ograniczenia, co do zakresu Srodkéw dowodowych
stwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia, to nie oznacza to jednakze dopuszczalno$ci ustalania wynagrodzenia
w sposéb przyblizony lub prawdopodobny. Mozliwe jest dokonanie jedynie stosownych obliczerr rachunkowych
w oparciu o dowody pozwalajace na ustalenie wynagrodzenia w spornym okresie, nie moze natomiast ustalaé
wysokoSci zarobkéw na podstawie przypuszczen, usrednien, czy tez hipotetycznych wyliczen. Do ustalenia podstawy
wymiaru $wiadczen emerytalno — rentowych moze by¢ bowiem uwzglednione tylko wynagrodzenie faktyczne
uzyskane przez zainteresowanego w danym okresie. Jego wysoko§¢ musi byé niewatpliwa i bezwarunkowa,
a nie jedynie prawdopodobna. Nalezy mie¢ bowiem na wzgledzie, iz stosunek pracy ma zawsze charakter
indywidualny, okre$lone warunki zatrudnienia maja charakter niepowtarzalny, poniewaz zostaly wyznaczone
pomiedzy pracodawcy i konkretnym pracownikiem. Usrednione obliczenie, oparte na wynagrodzeniu otrzymanym
przez innych pracownikéw, nie moze oddac indywidualnych cech wlasciwych dla danego stosunku pracy, dlatego nie
moze stanowi¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne wnioskodawcy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie z dnia 21 sierpnia 2013 r., III AUa 459/13, LEX nr 1363361 oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 3 wrzeénia 2013 r., III AUa 303/13, LEX nr 1366097). Nalezy tez przypomnieé, ze obowigzek wykazania
wynagrodzenia ze wskazywanych lat zatrudnienia wyzszego niz przyjete przez organ rentowy jako podstawa do
przeliczenia emerytury lub renty, ciazy na ubezpieczonym.

Przechodzac do kwestii spornej, podkresli¢ nalezy, ze organ rentowy do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
wnioskodawcy stusznie jako najkorzystniejszy wariant przyjal przecietng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z 20 lat kalendarzowych z okresu ubezpieczenia od 1966 r. do 1986 r. W latach tych bowiem mieszcza sie
najkorzystniejsze zarobkowo lata wnioskodawcy, najkorzystniejszy jest wskaznik podstawy wymiaru. Nie bylo przy
tym mozliwos$ci —jak domagal sie tego wnioskodawca— uwzglednienia tylko i wylacznie 10 jego najkorzystniejszych
lat z calego okresu ubezpieczenia. Jak stanowia bowiem zacyt. wyzej przepisy, mozliwosé¢ taka istnieje tylko i



wylacznie w odniesieniu do 10 kolejnych lat kalendarzowych (a nie jakichkolwiek 10 lat) i to tylko wzietych z 20-lecia
poprzedzajacego wniosek o emeryture /o przeliczenie emerytury. Gdyby zatem zastosowaé ww. wariant, tj. przecietng
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych z 20-lecia poprzedzajacego
wniosek, emerytura wnioskodawcy bylaby jeszcze nizsza niz wyliczyl ja ZUS.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci akt osobowych wnioskodawcy i wynikajace z nich dane
—z umoOw o prace, angazy itp., pozwolily jedynie na cze$ciowa zmiane zaskarzonej decyzji, tj. w czesci, w jakiej
ZUS do wyliczen wskaznika wysokos$ci podstawy wymiaru za okres od 2 lutego 1976 r. do 28 lutego 1977 r.
przyjal minimalne wynagrodzenie za prace. Dokumenty zgromadzone w nin. postepowaniu tylko w tym zakresie
pozwolily na ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy, mimo ze ubezpieczony kwestionowal znacznie
dluzszy okres. Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, ze sama okoliczno§¢ wykonywania przez wnioskodawce pracy w
warunkach szczegélnych nie stanowi podstawy do zwiekszania wysoko$ci jego emerytury tylko w oparciu o ten
fakt. Jesli jednak ubezpieczony, pracujac w szczegdlnych warunkach czy w szczegblnym charakterze, otrzymywatl do
wynagrodzenia jaki$ dodatek z tego tytulu (np. dodatek za szkodliwe warunki pracy), to bez watpienia dodatek ten —
jako zwiekszajacy wynagrodzenie wnioskodawcy— zostal wziety pod uwage do obliczenia podstawy wymiaru naleznego
mu S$wiadczenia. I tylko taki wplyw moze mie¢ praca w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
na ostateczna wysokoéé §wiadczenia emerytalnego. Zadnych innych ,dodatkow” czy ,zwiekszen” przepisy prawa w
tym zakresie nie przewiduja. Podobnie —nie bylo mozliwe doliczenie wnioskodawcy do podstawy wymiaru okresu
shuzby wojskowej. Okres ten jest co prawda uwzgledniany w stazu pracy jako okres skladkowy, zgodnie z art. 6
ustawy emerytalnej, ale nie ma podstaw prawnych, aby przyjmowac za ten okres do ustalenia podstawy wymiaru
wynagrodzenie minimalne. W przypadku wnioskodawcy okres ten byl okresem, za ktory nie osiagal on wynagrodzenia
inie byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

Z calego zatem zakwestionowanego okresu mozliwe bylo ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonego tylko za okres
jego pracy w Spoldzielni (...) — Zakladzie (...) w S.. Stosownych wyliczen w tym zakresie dokonal powolany w nin.
sprawie biegly sadowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ubezpieczonego z okresu od 4 lutego 1976 r. (tego
dnia bowiem ubezpieczony podjal prace w (...)) do 28 lutego 1977 r. wynikala wprost z dokumentéw (umowy o
prace i angazu z 1 maja 1976 r.). Do wynagrodzenia tego biegly nie doliczyt premii uznaniowej. Nie bylo bowiem
mozliwo$ci odtworzenia jej wysoko$ci. W umowie o prace nie zostala ona $cisle okre$lona kwotowo badz procentowo,
wskazano tylko: ,premia uznaniowa do 15%”. Oznacza to, iz premia przystugiwala od 0% do 15%. Ponadto, z § 5
zalgcznika nr 1 do Ukladu Zbiorowego Pracy z dnia 23 grudnia 1974 r. dla Pracownikéw Zatrudnionych w Koétkach
Rolniczych i Spoéldzielniach Kélek Rolniczych wynika, ze premie wyplacano za wykonanie okreS§lonych zadan z
uwzglednieniem jako$ci, dbalo$ci o sprzet, uzyskiwang wydajno$é pracy, przestrzeganie zasad bhp. Pracownik mog}
zosta¢ pozbawiony premii calkowicie lub czeSciowo. Z kolei szczegbdlowe zasady premiowania okreSlal regulamin
premiowania opracowany przez kierownika zakladu pracy w porozumieniu z rada zaktadowa zatwierdzony przez
Zarzad PZKR, ktéry w nin. sprawie nie byl dostepny. Sam wnioskodawca zeznawal o premii rzedu od 20 do
30% uzaleznionej od efektow pracy. W Swietle takich dowodéw nie bylo mozliwo$ci odtworzenia, w jakim okresie
i w jakiej wysokoSci i czy w ogble wnioskodawca premie uznaniowa otrzymywal. Podobnie, do wynagrodzenia
ubezpieczonego nie doliczono dodatku za wystuge lat. Zgodnie z art. 26 ww. ukladu zbiorowego —za wieloletnig prace
w jednym zakladzie pracy pracownicy otrzymywali dodatek za wystuge lat. Dodatek ten przystugiwal najwczeéniej po
przepracowaniu w jednym zaktadzie co najmniej 5 lat. Uklad nie przewidywal przyznania dodatku za laczny staz pracy.
Tym samym nie bylo podstaw do ustalenia wysokos$ci tego dodatku dla ubezpieczonego. Wskazujac na powyzsze,
biegly sadowy z zakresu ubezpieczen spotecznych ustalil, ze za rok 1976 ubezpieczony z tytulu zatrudnieniaw (...) w
S. osiagnal wynagrodzenie w wys. 28.096,00 zl, a za rok 1977 —wynagrodzenie w wys. 5.151,00 zL. Po uwzglednieniu
ww. zarobkéw w podstawie wymiaru za lata 1976 i 1977 wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru za te lata wzrost
odpowiednio do: 61,21% za 1976 r. i do 117,32% za 1977 r. Tym samym wskaznik podstawy wymiaru ustalony z
20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych ubezpieczonego wyniost 102,75%, a ustalona przy uwzglednieniu ww.
wskaznika emerytura ubezpieczonego od dnia 1 listopada 2014 r. wyniosla 1.622,34 z}. Opinia powyzsza opracowana
zostala zgodnie z zakresem zlecenia, w oparciu o material dowodowy zgromadzony w nin. postepowaniu, w spos6b
rzetelny, jest nalezycie uzasadniona, a wynikajace z niej wnioski koncowe — prawidlowe. Dlatego Sad uznal jg za



wiarygodne zrédlo dowodowe i w oparciu o nig poczynil ustalenia faktyczne w nin. sprawie. Organ rentowy nie wniost
do powyzszej opinii zadnych zastrzezen, a zastrzezenia ubezpieczonego, w szczego6lnosci te dotyczace uwzglednienia
tylko 10 najkorzystniejszych lat z calego okresu ubezpieczenia czy zaliczenia pracy w szczegblnych warunkach, jako
niezasadne nie zostaly nieuwzglednione.

Z powyzszych wzgledow —opierajac sie na wyliczeniach bieglego sadowego— Sad, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.,
zmienil zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. w ten sposob, ze do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury wnioskodawcy przyjal jego wynagrodzenie z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia, tj. od 1966 — 1968 i 1970 — 1986, przy ktérych wwpw wynosi 102,75% ustalajac wysoko$¢ emerytury
na dzien 1 listopada 2014 r. w kwocie 1.622,34 z}. Dalej za$ idace odwolanie —jako niezasadne— oddalil (art. 477'4§ 1
k.p.c). Powyzsze znalazto swo6j wyraz w pkt I i IT wyroku.

Odnoszac sie do wniosku ubezpieczonego o doliczenie do podstawy wymiaru $§wiadczenia lat ubezpieczenia w
KRUS, Sad uznal —majac na uwadze tre$¢ art. 56 ust. 4 — 6 ustawy emerytalnej— ze zwiekszenie takie moze by¢
przyznane tylko i wylacznie na wniosek zainteresowanego, a skoro wniosek taki ubezpieczony zlozyt dopiero w toku
postepowania sagdowego w piSmie z dnia 23 pazdziernika 2015 r. i wniosek ten (niezaleznie od oceny jego zasadnosci)
nie byl wcze$niej przedmiotem postepowania i rozpoznania przed organem rentowym ani przedmiotem decyzji— Sad
potraktowal go jako nowy wniosek, ktéry nie mégl podlegaé rozpoznaniu przez tut. Sad i przekazal do ZUS celem
rozpoznania i wydania stosowanej decyzji (pkt III wyroku).

W punkcie IV wyroku, Sad stwierdzil, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za opdZnienie w przyznaniu
prawa do $wiadczenia, wobec tego, ze prawidlowe okres$lenie wysoko$ci emerytury bylo niemozliwe na podstawie
przedlozonej organowi rentowemu przez wnioskodawce dokumentacji, a przyczyna czeSciowej zmiany decyzji
byla odmienna sagdowa ocena stanu faktycznego, mozliwa dopiero po przeprowadzeniu w sprawie postepowania
dowodowego (w szczegbdlnosci dowodu z opinii bieglego sadowego), bez ograniczen w tym zakresie zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno —rentowe.



