Sygn. aktV U 63/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 marca 2015 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSR del. Adrianna Mongiatlo
Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 31 marca 2015 roku w Legnicy
sprawy z wnioskuT. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 15 grudnia 2014 roku

znak (..)

I. zmieniadecyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 15 grudnia 2014 roku, znak
(...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy T. B. prawo do emerytury od 09 stycznia 2015 roku,

II. stwierdza, ze Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. nie ponosi odpowiedzialnosci za
opoznienie w przyznaniu wnioskodawcy prawa do swiadczenia.

Sygn. akt V U 63/15

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w L. decyzja z 15 grudnia 2014r., znak (...) po rozpatrzeniu wniosku z 08
grudnia 2014r. odmoéwil wnioskodawcy T. B. prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach
szczegblnych wskazujac, ze wnioskodawca nie udowodnil Zadnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach wobec
wymaganych 15 lat ani nie przedstawil §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach i nie stwierdzit
faktu jej wykonywania w Swiadectwie pracy.

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony podniosl, ze domaga sie zaliczenia do pracy w szczegoélnych warunkach
jego okresu zatrudnienia w (...) Gospodarstwie Rolnym w S. w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w okresie od 01 sierpnia 1978r. do 31 maja 1994r. oraz okresu
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, podczas ktérego od 08 lipca 1976r. do 20 pazdziernika 1977r. odbywal
praktyki i prowadzil samochdd ciezarowy.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac w calo$ci argumenty przedstawione
w zaskarzonej decyzji. Ponadto organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca przed powolaniem do stuzby wojskowej nie



pracowal w warunkach szczegdlnych, a przytoczona uchwala SN z 16 pazdziernika 2013r. dotyczyla okresu stuzby
wojskowej odbytej do 31 grudnia 1974r..

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

T. B., urodzit sie (...) Na dzieni 1 stycznia 1999r. wykazal 25 lat, 10 miesiecy okresow sktadkowych i niesktadkowych.
Nie przystapil do OFE. Wiek 60 lat ukonczyl (...)..

( bezsporne )

Whnioskodawca byt zatrudniony w (...) Gospodarstwie Rolnym w S. od 1 marca 1973r. do 31 maja 1994r. Do 27 stycznia
1976r. wykonywal obowigzki kierowcy samochodu osobowego marki W. i dostawczego marki Z.. W okresie od 28
stycznia 1976r. do 20 pazdziernika 1977r. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, podczas ktérej od 8 lipca 1976r.
do dnia 20 pazdziernika 1977r. odbyl praktyke w prowadzeniu i obstudze pojazdéw samochodowych typu S. (...).
Whioskodawca od 19 lutego 1973r. posiada prawo jazdy kategorii B, od 21 lipca 1978r. prawo jazdy kategorii C, a od 28
stycznia 1981r. prawo jazdy kategorii CE. Od momentu zdobycia uprawnien na kierowanie samochodami ciezarowymi
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony i odbyciu praktyki w prowadzeniu i obstudze takich pojazdéw,
wnioskodawca od 1 sierpnia 1978r. do 31 maja 1994r. ( 15 lat i 10 miesiecy ) stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal jako kierowca samochodu ciezarowego typu S.(...) wywrotka o ladownosci 4,5 tony. Samochodem tym
przewozono zwir, kamien do kopalni, materialy budowlane — wapno, cegly, cement, a takze produkty rolne - zboza,
buraki, ziemniaki, nawozy. Kazdy kierowca miatl przydzielony samochod ciezarowy. Praca wykonywana byla przez
caly rok, nie bylo przestojow. W §wiadectwach pracy wnioskodawcy wpisano stanowisko kierowcy. W celu uzyskania
uprawnien do kierowania pojazdami ciezarowymi z przyczepa zaklad pracy wystawial dla Wydzialu Komunikacji
za$wiadczenia po$wiadczajace, Zze dany kierowca prowadzi samochody ciezarowe od minimum roku. W okresie od 26
marca do 21 wrze$nia 1993r. ( 5 miesiecy i 25 dni ) wnioskodawca korzystal z urlopu zdrowotnego, a od 24 marca do
6 kwietnia 1994r. i od 18 do 25 kwietnia 1994r. — 22 dni przebywal na zwolnieniu lekarskim.

d owdd: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy ;

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) Gospodarstwie Rolnym w S. ;

- kopia polecen wyjazdow stuzbowych , k.5-8;

- zadwiadczenie (...)w S. o odbyciu praktyki w pro wadzeniu i obstludze pojazdéw samochodowych;
- zeznania $wiadka Z. W. , nagranie rozprawy, 00:03:03 -00:20:35 ;

- zezna nia $wiadka T. W. , nagranie rozprawy, 00:20:35 - 0 0 :33:0 7;

- przestuchanie wnioskodawcy, nagranie rozprawy, 00:33:07-00 : 44:56 .

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa
w art. 27 pkt 2., tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.



Stosownie do tresci przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie
z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. W postepowaniu przed sadami pracy i
ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub
ich wysoko$¢ wszelkimi $rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN
7 2.02.1996 1., Il URN 3/95, OSNAP 1996/16/239).

W sprawie bezsporne bylo, ze na dzieh 1 stycznia 1999r. wnioskodawca posiadal wymagany okres skltadkowy i
nieskladkowy 25 lat, nie przystapil do OFE, wiek emerytalny osiagnat (...).

Sad podzielil stanowisko wnioskodawcy, ze posiada takze wymagany 15 - letni okres pracy w warunkach szczegélnych.

Warunek wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na
danym stanowisku pracy jest spelniony tylko woéwczas, gdy pracownik w ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru
czasu pracy na okre§lonym stanowisku, stale tj. ciagle wykonuje prace w szczegbdlnych warunkach i nie wykonuje w tym
czasie zadnych innych czynno$ci nie zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem. Dla oceny czy konkretna praca byta
praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach decydujgce znaczenie ma nie sama nazwa zajmowanego stanowiska,
a czynno$ci w jej ramach faktycznie wykonywane. Do kognicji Sadu nalezy zatem samodzielne ustalenie, jakie prace
wykonywal wnioskodawca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do prac w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.

Oceniajac material dowodowy, w szczegdlnoS$ci akta ubezpieczeniowe i osobowe wnioskodawcy, dokumenty dolaczone
do odwolania i przedlozone w postepowaniu sgdowym, jak rdbwniez zeznania $wiadkéw i przestuchanie wnioskodawcy
Sad uznal, ze praca wnioskodawcy w (...) Gospodarstwie Rolnym w S. w okresie od

1sierpnia 1978r. do 31 maja 1994r., w wymiarze 15 lat, 3 miesiecyi 13 dni - po wylaczeniu okreséw urlopu zdrowotnego
izwolnien lekarskich, na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego S. (...) jest praca w szczegbdlnych warunkach, o
ktbérej mowa w dziale VIII, poz. 2 wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, tj. prace
kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Wprawdzie zaklad
pracy nie wydal wnioskodawcy Swiadectwa wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, a w aktach osobowych i
umowie o prace jest zapis o stanowisku kierowcy, to prace wnioskodawcy jako kierowcy samochodow ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony potwierdzaja zeznania §wiadkow i wnioskodawcy, jak rowniez
inne dokumenty, np. za§wiadczenie wystawione przez pracodawce do Wydzialu Komunikacji stwierdzajace, ze od 21
lipca 1978r. posiada on prawo jazdy kategorii B i C, a od 01 sierpnia 1978r. odbyl praktyke w prowadzeniu i obstudze
pojazdéw samochodowych S. (...), a takze druki delegacji i pobrania materialéw. Sad uznal zatem, ze od 01 sierpnia



1978r. do konca okresu zatrudnienia w (...)W S. wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal
prace kierowcé6w samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Sad nie uznal natomiast za prace w szczeg6lnych warunkach okresu od 8 lipca 1976r. do 20 pazdziernika 1977r.,
podczas ktérego wnioskodawca odbyl praktyke w prowadzeniu i obstudze pojazdéw samochodowych typuS. (...) w
trakcie odbywania stuzby wojskowej. Brak jest bowiem przepiséw pozwalajacych na zaliczenie czynno$ci prowadzenia
pojazdéw ciezarowych podczas zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy w szczegblnych warunkach. Niemozliwe
bylo takze zaliczenie okresu odbywania przez wnioskodawce zasadniczej sluzby wojskowej do okresu pracy w
szczegblnych warunkach na podstawie przepis6w ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Ludowej. Jak wynika z uchwaly Sadu Najwyzszego 7 sedzidéw z 16 pazdziernika 2013 r. (Il UZP 6/13), ,czas zasadniczej
shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o0 powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31
grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz.U.z2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.)”.
Dodatkowo warunkiem koniecznym jest wykonywanie pracy o tym samym charakterze réwniez przed powolaniem
do wojska. Wnioskodawca natomiast przed tym okresem nie wykonywal pracy kierowcy samochodu ciezarowego lecz
samochodu osobowego i dostawczego.

Majac na uwadze powyzsze Sad uznal, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie wymaganym 15

letnim okresem zatrudnienia w szczegélnych warunkach i na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil decyzje ZUS
Oddziat w L. z dnia 15 grudnia 2014r. w ten sposdb, ze przyznal wnioskodawcy T. B. prawo do emerytury od 09 stycznia
2015r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego, czyli z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa ( art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej).

Z powyzszych wzgledéw Sad oddalil wniosek o wystapienie do Sadu Najwyzszego z pytaniem prawnym, jako zbedne
dla rozstrzygniecia.

Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za op6Znienie w przyznaniu prawa do $§wiadczenia.
Zgodnie z tredcig art. 118 pkt. 1a ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS - w przypadku
ustalenia prawa do $§wiadczenia lub jego wysokoSci orzeczeniem organu odwolawczego - organ rentowy wydaje
decyzje w terminie 30 dni, przy czym za dzieh wyjaénienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji
uwaza sie dzien wplywu do Zakladu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi
odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Przepis art. 85 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze jezeli Zaklad -
w terminach przewidzianych w przepisach okreslajacych zasady przyznawania i wyplacania §wiadczen pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego - nie ustalil prawa do §wiadczenia lub nie wyplacil tego $§wiadczenia, jest obowiazany do
wyplaty odsetek tego Swiadczenia w wysokoSci odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa cywilnego. Nie
dotyczy to przypadku, gdy op6Znienie w przyznaniu lub wyplaceniu §wiadczenia jest nastepstwem okolicznosci, za
ktore Zaklad nie ponosi odpowiedzialno$ci.

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zgdanego $wiadczenia
zostaly wyjasnione na etapie postepowania sgdowego. Dopiero bowiem w wyniku przestuchania $wiadkéw i
wnioskodawcy oraz analizy dokumentacji zawartej w aktach osobowych i aktach ZUS mozliwe bylo dokonanie oceny
charakteru prac wykonywanych przez skarzacego w spornych okresach zatrudnienia i zakwalifikowania tych prac
wedlug obowigzujacego wykazu A rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Sad uznal zatem, ze wydajac decyzje z
15 grudnia 2014r. organ rentowy nie popelnil bledu, skutkujacego odpowiedzialnoécig za op6Znienie w przyznaniu
Swiadczenia.



Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania Sad orzekl, jak w sentencji.



