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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lipca 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 15 lipca 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 5 stycznia 2015 1.

znak (..)

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 05 stycznia 2015 r., znak (...) po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 05 grudnia 2014r. odmoéwil wnioskodawcy J. S. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, powolujac sie na art. 184 ust.11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz na § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
iz wnioskodawca nie spelnia przeslanki posiadania 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Zdaniem organu rentowego ubezpieczony w dniu wejécia w Zycie ustawy ( 01 styczen 1999r. ) udowodnit 25 lat, 2
miesigce i 18 dni okresow skladkowych i nieskladkowych, w tym okresy niesktadkowe 1 miesiaci 6 dni oraz udowodnit
9 lat, 10 miesiecy i 17 dni okresu pracy w warunkach szczegélnych ( okres od 01 marca 1984r. do 31 stycznia 1994r.)
wobec wymaganych 15 lat.

Zaklad nie uznal jako okresu pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia w:

-Zakladzie (...)Sp. z 0.0 od 01 lutego 1994 r. do 31 maja 1997 r., poniewaz w Swiadectwie pracy z dnia 31 maja 1997 .
nie zostal okre$lony charakter wykonywanej pracy zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r.
oraz zaklad pracy nie powotal sie na przepisy branzowe;



- Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. od 01 czerwca 1997 r. do 31 grudnia 1998 r., poniewaz w §wiadectwie wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach zaklad pracy nie powolal sie na przepisy branzowe.

Organ rentowy wskazal, iz udowadniane przez wnioskodawce okresy pracy w szczegblnych warunkach sa
niewystarczajace do przyznania emerytury, poniewaz lacznie wynosza 14 lat 8 miesiecy 28 dni.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca wniost o jej zmiane i przyznanie emerytury od dnia 05 grudnia
2014r. i uznanie zakwestionowanych przez ZUS okresoéw zatrudnienia oraz dodatkowo zatrudnienia w (...) Z. w okresie
od 01 pazdziernika 1973r. do 29 lutego 1984r.w ktérym w latach 1981-1984 wykonywal prace spawacza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac w catoéci tresé¢ zaskarzonej decyzji i
argumenty w niej przedstawione. Odnoénie zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Z. organ rentowy wskazal, iz w okresie
tego zatrudnienia ubezpieczony w latach od 29 pazdziernika 1973r. do 14 sierpnia 1975r. pehil stuzbe wojskowa.
Ponadto w $wiadectwie pracy z dnia 29 lutego 1984r. stwierdzono, iz wnioskodawca pracowal na stanowiskach
murarz-tynkarz, mechanik maszyn rolniczych, a ostatnio mechanik ciggnikow rolniczych. Wymienione stanowiska
nie naleza do prac wymienionych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r.. Brak jest rowniez
dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia spawacza ( ksiazki spawacza ).

Sad ustalil:
J.S., ur. (...), z zawodu murarz piecow przemystowych.

Na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal 25 lat, 2 miesiace i 18 dni okreséw skltadkowych i nieskladkowych, w tym 9 lat, 10
miesiecy i 17 dni stazu w szczegbélnych warunkach. Nie przystapit do OFE. W dniu skladania wniosku osiagnal wiek
60 lat.

( bezsporne )

W okresie od dnia 01 pazdziernika 1973r. do dnia 29 lutego 1984r. ( 10 lat i 5 miesiecy ) wnioskodawca byl zatrudniony
w Spéldzielni (...) w Z. na stanowiskach murarz-tynkarz, mechanik maszyn rolniczych, a ostatnio mechanik ciggnikéw
rolniczych. W latach od 29 pazdziernika 1973r. do 14 sierpnia 1975r. skarzacy pehil stuzbe wojskowa. Wnioskodawca
zostat przyjety do pracy na stanowisko murarza-tynkarza, 01 sierpnia 1979 r. angaz na murarza-konserwatora, w
kwietniu 1980r. angaz na mechanika, w maju 1981r. we wniosku urlopowym stanowisko kierowcy ciagnikowego, w
pazdzierniku 1983r. angaz na konserwatora.

Na stanowisku murarza-tynkarza skarzacy zajmowal sie murowaniem i tynkowaniem budynkéw (...): chlewni,
budynkéw gospodarskich; wykonywal rowniez prace zbrojeniowe i betoniarskie, budowal od poczatku szamba i
kanaly, zajmowal sie przerabianiem budynkéw przekazanych przez gospodarstwa dla (...), budowat klatki dla trzody,
pracowal przy robieniu wykopdw pod zbiorniki betonowe.

W latach 1981-1984 wnioskodawca wykonywal prace warsztatowe jako mechanik sprzetu rolniczego i spawacz.
Zajmowal sie naprawa przyczep, ptugéw, kombajnéw, lemieszy, ciagnikéw. Sprzet trzeba bylo rozkreci¢, wymienié
plyny, konserwowac i z powrotem skreci¢, a w miare potrzeby zespawac elementy tych maszyn. Prace wykonywat w
kanale i poza kanalem. Jako mechanik wnioskodawca pracowal takze przy pompach wtryskowych- regulowat pompy,
skrecal rurki, zmienial wtryski, itp.. Konserwator naprawial sprzet tak samo jak mechanik. Faktycznie skarzacy nie
pracowal jako kierowca ciggnikowy, czasem wykonywal tego typu prace, pomagajac podczas zniw. Kierowcy pracowali
na warsztacie takze wtedy, kiedy nie mieli pracy.

W(...) Z. nie zadano okazania ksiazeczki spawacza, wystarczalo posiadanie umiejetnoéci spawania. Wnioskodawca
uprawnienia spawalnicze uzyskal w wojsku, a ksigzeczka mu zaginela w 1985r. wraz z innymi dokumentami.

dowodd:-  akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy: §wiadectwo pracy z dnia 29 lutego 1984r., k. 13;akta osobowe z
okresu zatrudnienia w (...) Z.: umowa o prace, §wiadectwo pracy, angaze; zeznania §wiadkéw: A. J. - nagranie audio-



video-00:08:32-00:17:29;T. P.- nagranie audio-video- 00:26:02-00:34:50; wyja$nienia wnioskodawcy- nagranie
audio-video-00:41:31-01:00:43.

W okresie od dnia 01 lutego 1994 r. do dnia 31 maja 1997 r. ( 3 lata i 4 miesigce ) wnioskodawca byl zatrudniony w
Zakladzie (...) Spolka z 0.0. w Z., wezeéniejszy (...) i (...) na stanowisku murarza piecow przemystowych. W okresie
powyzszego zatrudnienia ubezpieczony otrzymal za 5 dni wynagrodzenie z Funduszu OFP przewidziane w art. 92 kp.

Praca na powyzszym stanowisku polegala na wyburzeniu starej i zrobieniu nowej wymuréwki w $rodku pieca
na wydzialach Huty (...). Piece znajdowaly sie na oddzialach produkcyjnych huty, ktére byly w ruchu podczas
dokonywania remontu piecow. Wymurdéwki byly robione przy piecach anodowych, szybowych, stacjonarnych,
konwertorach, suszarniach, elektrycznych, zawiesinowych, na wydzialach srebra.

dowdéd: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy: §wiadectwo pracy z dnia 31 maja 1997r.,k. 16; - akta osobowe z
okresu zatrudnienia w (...); - zeznania Swiadkow: M. M.- nagranie audio-video-00:17:29-00:24:45; A. S. - nagranie
audio-video-00:35:43-00:41:31; wyjasnienia wnioskodawcy- nagranie audio-video-00:41:31-01:00:43.

Od dnia 01 czerwca 1997r. do dnia 31 grudnia 1998r.( 1 rok i 7 miesiecy ) wnioskodawca byt zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) spotka z 0.0. w G. na stanowisku murarz piecoéw i urzadzen przemystowych od 01 czerwca 1997r.
do 07 grudnia 1998r. i od 19 grudnia 1998r. do 31 grudnia 1998r..W okresie od 08 do 18 grudnia 1998r. ubezpieczony
przebywal na zasitku chorobowym. W okresie powyzszego zatrudnienia skarzacy stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywal prace murarskie przy naprawie na goraco piecow przemystowych, sklepien paleniskowych w
parowozach i zeliwiakéw.

dowéd: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy: Swiadectwo pracy i Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach z dnia 18 lutego 2011r., k. 17-18; akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...); - zeznania $§wiadkéw:
M. M.- nagranie audio-video-00:17:29-00:24:45; A. S.- nagranie audio-video-00:35:43-00:41:31; wyja$nienia
wnioskodawcy- nagranie audio-video-00:41:31-01:00:43.

Sad zwazyt:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treScia art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 ust. 2 i 3, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac
lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1)
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja
zastosowanie w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 ).

W sprawie bezspornym byl fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca wykazal 25 lat, 2 miesigce
i 18 dni okresow skladkowych i niesktadkowych, w tym 9 lat, 10 miesiecy i 17 dni stazu w szczegblnych warunkach,
nie przystapil do OFE, osiagnal wymagany wiek 60 lat. Sporna kwestia wymagajaca ustalenia Sadu bylo natomiast
to, czy wnioskodawca posiada na dzien 01 stycznia 1999 r. 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Zdaniem Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelnia powyzszych warunkéw, poniewaz nie udokumentowal 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach.

Wnioskodawca wskazywal natomiast, Ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem
jako taki nalezy uzna¢ jego okres zatrudnienia w (...), (...)i(...)Z..

Sad podzielil stanowisko organu rentowego, iz wnioskodawca nie posiada wymaganego, 15 — letniego okresu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréow
z dnia 7 lutego 1983 r. sa okresy w ktorych praca w szczegdlnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym na danym stanowisku i tylko praca wymieniona w wykazie A
zalacznika do rozporzadzenia. Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie
pracy - § 2 ust.2 Rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983 r.. Przy czym dla oceny czy konkretna praca byla praca
wykonywana w szczegoélnych warunkach decydujace znaczenie ma nie sama nazwa zajmowanego stanowiska a
czynnodci w jej ramach faktycznie wykonywane ( vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 grudnia
2012 r., sygn. akt III AUa 1192/12, LEX nr 1240032; wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 lutego
2013 r., sygn. akt IIT AUa 1221/12, LEX nr 1294841). Do kognicji Sadu nalezy samodzielne ustalenie, jakie prace
wykonywal wnioskodawca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze ( por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 28 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 910/12,
LEX nr 1293579 ). Postepowanie sagdowe o §wiadczenia emerytalno-rentowe regulowane jest przepisami kodeksu
postepowania cywilnego, ktére odmiennie niz w postepowaniu przed organem rentowym nie zawiera ograniczen
dotyczacych postepowania dowodowego co oznacza, iz okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury
moga by¢ wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym
takze zeznaniami Swiadkow czy opiniami bieglych ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 11 wrze$nia 2012
r., sygn. akt ITT AUa 291/12, LEX nr 1223240 ).

Na podstawie analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, akt ubezpieczeniowych, akt osobowych
wnioskodawcy, zeznan $wiadkow oraz wyjasnien wnioskodawcy Sad uznal, iz ubezpieczony w okresie zatrudnienia w
(...) od dnia 01 lutego 1994 r. do dnia 31 maja 1997 r. orazw (...) od dnia 01 czerwca 1997r. do dnia 31 grudnia 1998r. na
stanowisku murarza piecow przemystowych, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegélnych
warunkach wymieniona w wykazie A, dziale XIV, pod poz. 10 zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, tj. prace murarskie przy naprawie na goraco piecow przemyslowych, sklepien
paleniskowych w parowozach i zeliwiakow. Za taka prace nie mozna natomiast uzna¢ zatrudnienia wnioskodawcy
w(...) Z.. Wnioskodawca podni6st w odwolaniu, iz w okresie powyzszego zatrudnienia w latach 1981-1984 wykonywat
prace spawacza, do ktorej posiadal uprawnienia spawalnicze zdobyte w wojsku, lecz zaginela mu ksigzeczka
spawacza. W (...) Z. nie wymagali okazania uprawnien, tylko wystarczalo posiadanie umiejetnoéci spawania. Powyzsze
twierdzenia wnioskodawcy nie znajduja jednakze odzwierciedlenia w aktach osobowych, ktoére zawieraja dokladny
wykaz stanowisk zajmowanych przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia w (...) Z.. Nie ma tam zadnej wzmianki
o tym, iz w jakimkolwiek okresie skarzacy wykonywal prace przy spawaniu, ktore mozna by zakwalifikowa¢ pod poz.



12, dzialu XIV wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze. W 198or.
pojawia sie stanowisko mechanika maszyn rolniczych i ciggnikéw rolniczych, nastepnie stanowisko konserwatora.
Mozliwym jest, iz przy okazji dokonywania napraw sprzetu rolniczego wnioskodawca dokonywat sporadycznie, w
miare potrzeby, prace przy spawaniu elementéw maszyn rolniczych, lecz nie wykonywal tych prac stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, bowiem jak zeznal Swiadek A. J. skarzacy w warsztacie wykonywal prace mechanika i spawacza.

Trudno jest da¢ wiare zeznaniom wnioskodawcy i §wiadkéw, aby pracodawca dopuscil go do wykonywania prac
spawalniczych bez uprawnien. Mamy zatem zderzenie bardzo dokltadnych akt osobowych z blizej niedookreslonymi
zeznania dwoch $wiadkow, z ktorych jeden zeznaje wzglednie skladnie, a drugi nie pamieta innych lat pracy
wnioskodawcy, tylko zeznal, iz wnioskodawca ,,tylko spawal” co uprawnia do wysnucia wniosku, iz przygotowat sie
do skladania takiego rodzaju zeznan.

Z wyja$nien wnioskodawcy z pracy w (...) wynika, iz wykonywal on wylacznie prace spawalnicze, nastepnie zaczyna
on méwi¢ o wezedniejszym okresie, w ktérym wykonywal prace zbrojarskie, betoniarskie. Zdaniem Sadu, majac
na uwadze angaze wnioskodawcy, we wezeéniejszym okresie pracy w (...)Z. wykonywat on prace ogélnobudowlane,
a sporadycznie prace spawalnicze, ktére nie byly wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Podobnie
z praca skarzacego w warsztacie mechanicznym, najpierw twierdzil, iz wykonywal wylacznie prace spawalnicze,
potem mowa jest o tym, iz wylacznie w kanale remontowym pracowal i prace przy pompach wiryskowych co
oznacza, iz wnioskodawca sam nie pamieta albo myli sie w swoich wyjaénieniach, aby dopasowac prace wykonywane
w tym okresie do tych prac, ktore sa zaliczone do prac w warunkach szczeg6lnych. Istnieje rozbiezno$¢ miedzy
zapisami w aktach osobowych, a zeznaniami §wiadkéw i wyjasnieniami wnioskodawcy. Wobec takiej sprzecznosci
Sad dal wiare w pierwszym rzedzie dokumentom zawartym w aktach osobowych, nie ma tam zadnego $§ladu o
uprawnieniach spawalniczych ani angazu spawacza. W orzecznictwie ugruntowany jest poglad co do tego, iz same
zeznania $wiadkow nie sg wystarczajace dla ustalenia czy ubezpieczony w spornym okresie pracowal w szczegolnych
warunkach, a w pierwszej kolejnosci, przy ustalaniu okreséw zatrudnienia, winny by¢ uwzgledniane dokumenty
z przebiegu zatrudnienia - §wiadectwa pracy wystawione przez pracodawce, umowy o prace, angaze, legitymacje
ubezpieczeniowe i inne dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia. Dopiero gdy dokumentacja pracownicza jest
niepekna lub zawiera pewne rozbiezno$ci dopuszczalne jest positkowanie sie zeznaniami §wiadkow, ale jako dowodem
uzupehiajacym, potwierdzajacym przebieg zatrudnienia (por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 277
czerwca 2013 1., [I1 AUa 1632/12, LEX nr 1353726; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 22 maja 2014 r., III
AUa1344/13, LEX nr 1480366 ). Zatem zeznania §wiadkoéw powinny korelowa¢ z danymi z dokumentacji pracowniczej
i wyjasnia¢ brakujace dane lub rozbiezno$ci z dokumentacji, co w powyzszym przypadku nie zachodzi.

W konsekwencji uznajac okresy pracy w (...) i (...) jako prace w szczeg6lnych warunkach z okresem uznanym przez
ZUS daje lacznie 14 lat, 8 miesiecy i 28 dni pracy w szczeg6lnych warunkach co nie daje 15 lat pracy w warunkach

szczegblnych i odwolanie jako bezzasadne nalezalo oddali¢, na podstawie art. 477 4 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego.



