Sygn. aktV U 287/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2015 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 wrze$nia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku H. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania H. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 28 listopada 2014 r.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 287/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil wnioskodawcy H. R. prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu powyzszej decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie ma prawa do
przedmiotowego $wiadczenia gdyz po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub
poszczegolnym charakterze.

Odwolanie do tej decyzji ztozyl wnioskodawca zarzucajgc naruszenie przez organ rentowy prawa materialnego tj. art.
4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych przez bledna wykladnie a w konsekwencji przyjecie,
ze ubezpieczony nie wykonywal pracy w warunkach szczego6lnych po 31 grudnia 2008 r. Wnidst o zmiane zaskarzonej
decyzji i przyznanie emerytury pomostowe;j.

Niezbedny i wystarczajacy dla rozstrzygniecia sprawy a przy tym bezsporny stan faktyczny sprowadzal sie do ustalenia,
iz wnioskodawca urodz. (...) legitymuje sie okresami skladkowymi i niesktadkowymi w wymiarze 31 lata 7 miesiecy
i 4 dni (w tym okresem 16 lat, 10 miesiecy i 4 dni pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS) i od 2 stycznia 2006 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w G., ktorej
przedmiotem jest transport wodny $rodladowy towardw, dzialalno$é uslugowa wspomagajaca transport morski,
dzialalnos¢ ustugowa wspierajaca transport $§rodladowy, przetadunek towaréw w portach morskich, przeladunek
towarow w portach Srodladowych, przeladunek towardéw w pozostalych punktach przeladunkowych.



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W powolanym wyzej przepisie mowa jest o pracowniku, ktory dla potrzeb tej ustawy definiowany jest w jej art. 2 pkt
3.Wynika z niego, iz pracownikiem jest z ubezpieczony okreSlony w przepisach art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz art. 8 ust. 1,
2a i 6 pkt 2 ustawy o Systemie Ubezpieczen Spolecznych, podlegajacy ubezpieczeniu emerytalnemu z tytulu pracy
w szczegblnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze, a takze ubezpieczony, ktory przed dniem wejécia
w zycie ustawy podlegat z tytulu takiej pracy ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu. Chodzi w
tym wypadku o pracownikéw (osoby pozostajace w stosunku pracy), przy czym za pracownikow w my$l art. 8 ust. 2a
ustawy systemowej uznawane s3 réwniez osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaja w stosunku pracy. Za pracownikow
podlegajacych systemowi emerytur pomostowych uwazani sa tworcy i arty$ci (zdefiniowani w art. 8 ust. 71 8 ustawy
systemowej)

Whnioskodawca od 2006 r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza, a zatem niewatpliwie nie nalezy do kregu podmiotow
wymienionych w art. 2 pkt 3 ustawy. Nie jest zatem uprawniony do emerytury pomostowej. Nie ma przy
tym zadnych podstaw do jakiegokolwiek kwestionowania (sugerowanej w odwolaniu) zgodnos$ci z Konstytucja
powolanych wyzej przepisow. Po pierwsze nie zostala naruszona konstytucyjna zasada réwno$ci wobec prawa, bowiem
istnieje fundamentalna réwnica w statusie prawnym pracownika (charakter wiezi prawej laczacej strony opartej
na zasadzie podporzadkowania pracownika takze w zakresie czasu pracy i rodzaju wykonywanych czynno$ci) i
podmiotu prowadzacego dzialalno$é gospodarcza, po drugie emerytura pomostowa ma szczego6lny charakter. Stanowi
wyjatkowy rodzaju przywileju - wezeéniejszego (biorac pod uwage wiek) skorzystania ze Swiadczenia emerytalnego,
a ustawodawca ma w tym zakresie mozliwo$¢ okreslania zakresu podmiotéw uprawnionych dla realizacji prawa
do takiego $wiadczenia, a po trzecie przepisy te nie zostaly zakwestionowane w postepowaniu przez Trybunalem
Konstytucyjnym, a zatem korzystaja w pelnym zakresie z domniemania konstytucyjnosci.



