Sygn. aktV U 530/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku S. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 4 maja 2015 .

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 530/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. decyzja z dnia 4 maja 2015r., po rozpoznaniu wniosku z 2 kwietnia
2015r. odmoéwil S. T. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem organu rentowego S. T. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz udowodnit 4 lata, 6 miesiecy i 12
dni okresow pracy w szczego6lnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Zaklad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy
do pracy w szczegdlnych warunkach zatrudnienia w (...) Spdlce z 0. 0. w L. od 8 maja 1974r. do 24 stycznia 1975r. i



od 12 stycznia 1977r. do 28 lutego 1994r. - bowiem $§wiadectwo pracy w szczeg6lnych warunkach z 9 stycznia 1996r.
nie zawieralo prawidlowej kwalifikacji rodzaju wykonywanej pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyt S. T. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie emerytury. W uzasadnieniu
wskazal, ze praca jaka wykonywal na stanowisku ciesli odpowiada pracy na stanowisku zbrojarza-betoniarza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji

Sad ustalil:

S. T. urodzit sie (...), w dniu (...) ukonczyl 60 lat, na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil ponad 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych, ponadto jest czlonkiem OFE ale zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych w
funduszu Srodkoéw na dochody budzetu panstwa. W okresie od 25 stycznia 1975r. do 16 grudnia 1976r. odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowa.

(bezsporne)

Whnioskodawca byl zatrudniony (...) Spoélce z 0. 0. w L. od 8 maja 1974r. do 24 stycznia 1975r. i od 12 stycznia 1977r.
do 28 lutego 1994r. na stanowisku cie§li.

Pracowal w brygadzie kompleksowej zajmujacej sie wykonywaniem fundamentéw pod obiekty takie jak
przepompownie, trawostacje, stacje wentylacyjne, szyby goérnicze itp. maszyny hutnicze. Brygada ta wykonywala
wykopy, szalowala je, zbroila, zalewala betonem, ponadto wylewala stropy zelbetowe szybéw. Brygada kompleksowa
skladala sie z 10-12 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: zbrojarz-betoniarzy, ciesli, pracownikéw
niewykwalifikowanych. Zbrojarze zajmowal sie przygotowaniem zbrojenia — cieciem i wyginaniem pretow
metalowych o nastepnie ich montazem na miejscu wykonywania fundamentéw. Elementy drewniane do
fundamentéw przygotowywali cie$le i ukladali w miejscu, gdzie nastepnie wylewano beton. Przy tych pracach
pomagali im wszyscy czlonkowie brygady. Po wylaniu betonu i jego zastygnieciu ciesle rozbierali szalunek.

Whnioskodawca w brygadzie byl zatrudniony jako ciesla i wykonywal wszystkie typowe dla ciesli budowlanego prace
przy wykonywaniu szalunkéw, ich ukladaniu, rozbieraniu. Pomagal rowniez zbrojarzom przy ukladaniu zbrojen.

Dowody:

protokol rozprawy z 21.10.2015r.:

- zeznania $wiadkow: J. M. 00:04:30 -00:15:56, J. P. 00:16:49 - 00:09:27,
- wyjasnienia wnioskodawcy 00:29:27 — 00:46:53.

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny



wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajdujg zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i nieskladkowy - 25 lat, osiaggnal wymagany wiek 60 lat, jest czlonkiem
OFE, ale zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych w funduszu $srodkéw na dochody budzetu panstwa. Nadto —
W ocenie organu rentowego — na dzien 01 stycznia 1999r. udowodnit 4 lata, 6 miesiecy i 12 dni pracy w szczeg6lnych
warunkach wobec wymaganych 15 lat.

Whioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem
jako taki uznac okres zatrudnienia w zatrudnienia w (...) Spolce z 0. 0. w L. od 8 maja 1974r. do 24 stycznia 1975r. i
od 12 stycznia 1977r. do 28 lutego 1994r. — bowiem praca jaka wykonywat na stanowisku ciesli odpowiada pracy na
stanowisku zbrojarza-betoniarza.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. sg okresy w ktoérych praca w szczegdlnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku. W rozpoznawanej sprawie z dokumentéw zawartych
w aktach osobowych ubezpieczonego, a nadto zeznan $wiadkéw J. M. i J. P. a nadto z wyjasnienr wnioskodawcy
wynika, ze w okresie zatrudnienia w zatrudnienia w (...) Spélce z 0. 0. w L. od 8 maja 1974r. do 24 stycznia
1975r. i od 12 stycznia 1977r. do 28 lutego 1994r. cieéli nie wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy —
prac zbrojarskich i betoniarskich. Tego rodzaju prcae wykonywat sporadycznie, pomagajac zbrojarzom-betoniarzom.
Natomiast zasadnicza czesScia jego obowiazkoéw zawodowych byla typowa praca ciesli budowlanego — wykonywanie,

budowa i rozbieranie szalunkéw pod fundamenty. Za$ te nie sa pracami w warunkach szczeg6lnych. Charakter
wykonywanych przez wnioskodawce czynnoSci zostal jednoznacznie i zgodnie opisany przez ww. §wiadkow i samego
wnioskodawce.

Nalezy jeszcze podkresli¢, iz §wiadectwo pracy w szczegolnych warunkach (z 9 stycznia 1996r. k.15 akt emerytalnych)
wskazywalo blednie charakter pracy wnioskodawcy. Nie wykonywatl on bowiem stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy prac zbrojarskich i betoniarskich. Za$ prace ciesielskie przy budowie, ukladaniu i rozbieraniu szalunkéw pod
fundamenty - nie naleza do kategorii prac w szczegélnych warunkach w rozumieniu wyzej powolanych przepisow.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 '4 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego oddalit odwolanie S. T..



