Sygn. aktV U 749/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 stycznia 2016 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 stycznia 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku Z. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o0 emeryture gornicza

na skutek odwolania Z. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 5 czerwca 2015 .

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 5 czerwca 2015 r. znak (...) w
ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy Z. A. prawo do emerytury gorniczej od dnia 26 lipca 2015
roku.

Sygn. akt V U 749/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 5 czerwca 2015 1., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmowit ubezpieczonemu
Z. A. prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu wskazal, ze nie ma on prawa do emerytury na podstawie art.
50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS (dalej ,,ustawa emerytalna”), gdyz na dzien zlozenia wniosku udowodnit
23 lata, 9 miesiecy i 29 dni pracy gorniczej wobec wymaganych 25 lat. Ponadto, organ rentowy poinformowal, ze w
zwiazku z informacja zakladu pracy, ze od dnia 08 kwietnia 1983 r. istnial obowiazek ewidencji zjazdow pod ziemie,
brak jest podstaw do uznania jako pracy gorniczej okresu zatrudnienia od 8 kwietnia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r. na
podstawie protokolu Nr (...)z posiedzenia Komisji Weryfikacyjnej oraz wykazanych w nim zjazdow pod ziemie.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt Z. A., wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze okresy jego pracy od 8 kwietnia
1983 r. do 31 grudnia 1990 r. na stanowiskach starszego inspektora ds. (...) oraz starszego inspektora ds. (...),
zastepcy kierownika dzialu pod ziemia, sa okresami pracy gorniczej zaliczanymi na podstawie art. 50a ust. 1 ustawy
emerytalnej oraz ustalenie, ze przystuguje mu prawo do emerytury goérniczej. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony
podal, iz przyczyna niezaliczenia mu ww. okreséw pracy jako pracy gbrniczej byl fakt zniszczenia przez pracodawce
dokumentéw zawierajacych ilo§¢é wykonywanych przez niego zjazdéow pod ziemie. Powolal sie jednoczeénie na
okoliczno$é, iz protokélt nr (...)z posiedzenia komisji weryfikacyjnej potwierdza nie tylko fakt zniszczenia dokumentacji



za ww. okres, ale i to, ze w kwestionowanym okresie wykonal wymagana ilo$¢ zjazdow, co zostalo przez pracodawce
ustalone na podstawie innych dokumentéw i zlozonych oéwiadczen przez $wiadkéw. Dodatkowo podniodsl, iz o
wymaganej iloSci zjazdow w ww. spornym okresie §wiadczy fakt wyplaty na jego rzecz 14-pensji za lata 1982 — 1990,
ktorej wyplata byla uwarunkowana posiadaniem wymaganej ilo$ci zjazdéw pod ziemie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie podtrzymujac te
same argumenty jakie zawiera uzasadnienie zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Z. A., ur. (...), w okresach od 01.10.1969 r. do 24.06.1974 1. i od 01.10.1974 r. do 17.11.1976 r. studiowal na Wydziale
Goérniczym Akademii (...) w K..

W okresie od 03.03.1977 r. do 31.07.1978 r. ubezpieczony byl zatrudniony w Kombinacie (...) w L., gdzie zajmowal
stanowiska: stazysta, majster budowy.

Od dnia 01.08.1978 r. wnioskodawca podjal zatrudnienie w Zakladach(...) w P., aktualnie: (...) S.A. Oddzial — Zaklady
(...) w P. i w nastepujacych okresach pracowal na stanowiskach:

- 0od 01.08.1978 r. do 31.10.1981 1. specjalisty ds. (...),

- 0od 01.11.1981 r. do 31.07.1983 r. starszego inspektora ds. (...),

- 0d 01.08.1983 r. do 15.10.1990 r. starszego inspektora ds. (...), zastepcy kierownika dzialu pod ziemia,
- od 17.11.1990 1. do 28.02.1991 r. starszego inspektora ds. (...), zastepcy kierownika dzialu pod ziemia,
- 0od 01.03.1991 r. do 31.03.2003 1. kierownika dziatu (...) pod ziemia,

- 0od 01.04.2003 r. do 31.08.2003 r. glbwnego inzyniera ds. (...) —kierownik dziahu,

- 0od 01.09.2003 r. do nadal gléwnego inzyniera ds. (...), kierownika dziatu.

W okresie od 16.10.1990 r. do 16.11.1990 r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego. Niezdolny do pracy byl w
okresach:

- 0d 20.08.1993 r. do 20.10.1993 r.,
- 0d 22.08.1994 r. do 26.08.1994 r.,
- 0od 04.04.2001r. do 07.04.2001T.,
- od 10.05.2001r. do 11.05.2001 I.,
- od 21.01.2011 1. do 28.01.2011T.,

- od 29.01.2011 1. do 04.02.2011T.,
- od 14.12.2012 1. do 17.12.2012 T.

W Zakladach(...) dla pracownikéw shluzb normowania i gospodarki materialowej obowigzywaly minimalne
obowiazkowe iloéci dniéwek pracy pod ziemia. Od 1982 r. limity te wynosily od 8 do 14 zjazdéw w miesiacu,
w zaleznoSci od zajmowanego stanowiska. Wykonanie ww. limitow kontroli pod ziemia uprawnialo pracownika
zatrudnionego na stanowisku z okre$lonym limitem zjazdéw do otrzymania 14-stej pensji. Ubezpieczony w okresie
od 1983 r. do 1990 r. otrzymywal 14-sta pensje.



U pracodawcy ubezpieczonego istnial réwniez obowigzek ewidencjonowania dniéwek przepracowanych przez
pracownikow pod ziemia, przy czym dla pracownikéw stuzb normowania i gospodarki materialowej obowiazek ten
obowiazywal od 08.04.1983 r. Stluzby markowni/lampowni nie zachowaly dokumentéw potwierdzajacych zjazdy
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych, ktdrzy mieli okreslone przepisami limity tych zjazdow.
Nie zachowala sie dokumentacja zjazd6w pod ziemie ubezpieczonego za okres od 08.04.1983 r. do 31.12.1990 r.

Ubezpieczony w okresie od kwietnia 1983 r. do grudnia 1990 r. jako starszy inspektor ds. (...) zajmowat sie m.in.
prowadzeniem ilo$ciowej ewidencji planowanego i faktycznego zuzycia materialdéw w przekroju oddzialow dolowych
w ujeciu miesiecznym, analiza zapotrzebowan materialowych z oddzialow dotowych i przekazywaniem do Dziatu (...)
do dalszej ich realizacji, opracowywaniem iloSciowych norm zespoléw materialowych bezposérednich i posrednich
w magazynach oddzialowych na dole, opracowywaniem limitéw zuzycia materialéw dla poszczego6lnych oddzialow
dotowych, sporzadzaniem dwa razy w roku analiz zuzycia materialow przez oddzialy dolowe, kontrola gospodarki
magazynowej — magazyn6w oddzialowych na dole, kontrola sposobu przechowywania i magazynowania materialow w
oddzialach dolowych, kontrola gospodarki cze$ciami zamiennymi, kontrola prawidlowos$ci wykorzystywania srodkéw
trwalych i przedmiotow nietrwalych w uzytkowaniu przez oddzialy dolowe. Ww. obowiazki ubezpieczony wykonywatl
w oddzialach dotowych, ktorych na przestrzeni 1983 — 1990 bylo ok. 20 — 40. W okresie tym Z. A. pracowal pod ziemig
co najmniej w polowie wymiaru obowigzujacego go czasu pracy.

Dowod: akta ubezpieczeniowe ZUS (tom I: za§wiadczenie k. 7, pismo z dnia 17.12.2014 1. k. 26,
decyzja ZUS z dnia 23.12.2014 r. k. 27; tom II:

zaswiadczenie k. 6, protokdl z posiedzenia komisji weryfikacyjnej nr(...) k. 7-9,
decyzja ZUS z dnia 24.03.2015 1. k. 19, tom III: pismo z dnia 15.04.2015 1. k. 2,
decyzja ZUS z dnia 28.04.2015 r. k. 3; tom IV:

decyzja ZUS z dnia 05.06.2015 r. k. 6; akta kapitalowe: zaswiadczenie k. 3,
Swiadectwo pracy k. 4, zaswiadczenie o zatrudnieniu k. 5)

akta osobowe ubezpieczonego w 1. 78

kserokopie kartotek zarobkowych ubezpieczonego za lata 1982 — 1991 (koperta)
zeznania Swiadkow:

Z.F. k. 32v, e-protokol 00:16:03 i nast.,

W. B. k. 32v, e-protokdl 00:25:19 i nast.,

Z. M. (1) k. 32v, e-protokot 00:32:15 i nast.,

Z. M. (2) k. 32v, e-protokdl 00:43:29 i nast.,

przestuchanie wnioskodawcy, k. 32v, e-protokoét 00:58:10 i nast.

Wnioskodawca Z. A. czterokrotnie skladal wnioski o emeryture gornicza. Wszystkie decyzje wydane przez ZUS w
sprawie przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury gorniczej byly odmowne z uwagi na niespelnienie przez
ubezpieczonego przestanki posiadania wymaganego stazu 25 lat pracy gorniczej. W nastepstwie ostatniego wniosku
(z dnia 28 maja 2015 r.), ZUS decyzja z dnia 5 czerwca 2015 r. po raz kolejny odmoéwil ubezpieczonemu prawa do
emerytury gorniczej. W uzasadnieniu tej decyzji wskazal, ze wnioskodawca na dzien zlozenia wniosku udowodnit
jedynie 23 lata, 9 miesiecy i 29 dni pracy gorniczej wobec wymaganych 25 lat.



Dowdd: akta ubezpieczeniowe ZUS (tom I: decyzja ZUS z dnia 23.12.2014 1. k. 27;

tom II: decyzja ZUS z dnia 24.03.2015 r. k. 19, tom III: decyzja ZUS z dnia 28.04.2015 .
k. 3; tom IV: decyzja ZUS z dnia 05.06.2015 1. k. 6)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t. jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 748 z pézn. zm.) gérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia,

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy odmoéwil Z. A. prawa do emerytury gorniczej uznajgc, iz nie wykazal
on wymaganego 25-letniego okresu pracy gorniczej. Niesporny byl przy tym staz pracy gorniczej ubezpieczonego,
wynoszacy 23 lat, 9 miesiecy i 29 dni. Organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje uznal, iz ze wzgledu na brak ewidencji
zjazdoéw ubezpieczonego pod ziemie za okres od 08 kwietnia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r., nie ma podstaw do uznania
ww. okresu jako okresu pracy gorniczej. W sprawie spornym pozostawalo, czy ubezpieczony w okresie od 08 kwietnia
1983 r. do 31 grudnia 1990 r. wykonywal prace gornicza w rozumieniu przepiséw cyt. wyzej ustawy przez okres
brakujacy do uzyskania wymaganego 25-letniego stazu tej pracy, a wiec przez okres 1 roku, 2 miesiecy i 1 dnia.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy uzasadnia ocene, iz Z. A. posiada wymagany przepisami
ustawy emerytalnej 25-letni staz pracy gorniczej. Pomimo, iz z kwestionowanego okresu od 08 kwietnia 1983 r. do
31 grudnia 1990 r. nie zachowala sie ewidencja zjazdow pod ziemie pracownikéw gospodarki materiatowej, to jednak
zgromadzone w sprawie dowody potwierdzily, iz ubezpieczony w spornym okresie przez co najmniej jednego rok, 2
miesiecy i1 dzien wykonywatl prace gérnicza w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego go czasu pracy, tj. polowa
jego dnidbwek w miesigcu $§wiadczona byla pod ziemia. Powyzsze ustalenia wynikaja z dokumentéw, z akt osobowych
ubezpieczonego, z jego kartotek zarobkowych, z zeznan §wiadkow, ktore byly zgodne, spdjne i konsekwentne oraz z
przeshuchania wnioskodawcy. Z karty pracy ubezpieczonego jako starszego inspektora ds. (...) wynika, iz obowigzany
byl on do wykonywania w oddzialach dolowych szeregu czynnoéci zwiazanych z gospodarka materialami, w tym
m.in. do prowadzenia iloSciowej ewidencji planowanego i faktycznego zuzycia materialdbw w ujeciu miesiecznym,
sporzadzania dwa razy w roku analiz zuzycia materialéw przez oddzialy dolowe, kontroli gospodarki magazynowe;j
— magazynéw oddzialowych na dole, kontroli sposobu przechowywania i magazynowania materialéw w oddzialach
dotowych, kontroli gospodarki cze$ciami zamiennymi, kontroli prawidlowosci wykorzystywania srodkéw trwalych
i przedmiotow nietrwalych w uzytkowaniu przez oddzialy dolowe. CzynnoSci te (jakze liczne) mogly by¢ wykonane
tylko po odbyciu wizyty w oddzialach dolowych, a tych na przestrzeni lat tylko przybywalo. Przestuchani w sprawie
Swiadkowie zeznawali o liczbie od kilkunastu do kilkudziesieciu oddzialéw. Zaklady (...)dzielily sie bowiem na rejony:
(...), (..)i (...). Najwiecej oddzialow gorniczych liczyla (...)i bylo ich ok. 20. Oddzialy goérnicze w ww. trzech rejonach
Zakladow(...) dzielily sie dalej na sekcje gornicze i sekcje mechaniczne. Do tego dochodzily oddzialy remontowe,
elektryczne i wentylacyjne. W kazdym z tych oddzialéw byly materialy, narzedzia i urzadzenia trwale, ktorych
gospodarowaniem, spisywaniem, brakowaniem zajmowat sie ubezpieczony. Jak potwierdzili przestuchani w sprawie
Swiadkowie, z ktorych kazdy w pewnym okresie swojej drogi zawodowej byl sztygarem oddzialowym, ubezpieczony z
kontrola na ich oddziale byl co najmniej dwa razy w miesigcu. Czasami kontrola danego oddziatu lub danych $§rodkow/



materialdéw/urzadzen trwala caly tydzien. Szczegolne natezenie zjazdow pod ziemie mialo miejsce pod koniec kazdego
roku oraz na poczatku nastepnego, co zwigzane bylo z inwentaryzacjami. Charakter pracy ubezpieczonego, ilo$¢ jego
obowiagzkow okres§lonych kartg pracy oraz ilo$¢ oddzialdow, ktérych obshlugg sie zajmowal, tj. w granicach od 20 do
40, wymuszala wiekszg iloé¢ zjazdéw pod ziemie. Biorac to pod uwage, nie jest w przekonaniu Sadu mozliwe, zeby
ubezpieczony w ponad 6-letnim okresie pracy (od 8 kwietnia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r.), nie wykonatl w miesiacu
przynajmniej potowy dniéwek pracy pod ziemia przez brakujacy mu do emerytury okres 1 roku 2 miesiecy i 1 dnia.
Te wieksza - niz okreslone u pracodawcy limity — iloS¢ zjazddow ubezpieczonego pod ziemie potwierdza dodatkowo
okoliczno$é otrzymywania przez niego tzw. 14-stej pensji, ktorej przyznanie uwarunkowane bylo wlasnie odbyciem
przez pracownika wymaganej ilo$ci zjazdéw w miesiacu i co za tym idzie — w roku.

Przepisy ustawy emerytalnej, a dokladnie art. 50b umozliwiaja przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej
uwzglednianie okres6w pracy gorniczej i pracy rownorzednej z praca gornicza, jezeli praca ta wykonywana byla co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, tj. polowa dniowek w miesiacu wykonywana byla pod ziemia. Majac na
uwadze ww. norme oraz stan faktyczny wynikajacy ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, Sad nie mial
watpliwosci, ze ubezpieczony w okresie od 8 kwietnia 1983 r. do 31 grudnia 1990 r. przepracowal pod ziemia wiekszoéc
miesiecy w wymiarze przekraczajacym co najmniej polowe jego wymiaru czasu pracy, a na pewno taka ilo§¢ miesiecy,
ktéra byta niezbedna do uzyskania przez niego prawa do emerytury gérniczej (1 rok, 2 miesigce i 1 dzien).

Kierujac sie¢ powyzszym, Sad na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. uwzglednil uzasadnione odwolanie i orzek! co do istoty
sprawy.



