Sygn. aktV U 833/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 listopada 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sadowy Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2015 r. w Legnicy
sprawy z wnioskuT. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolaniaT. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 22 czerwca 2015 T.

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn . akt VU 833/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 czerwca 2015 r. w sprawie (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil T. O. prawa
do emerytury z tytutlu wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal,
ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw niezbednych do przyznania emerytury w obnizonym wieku emerytalnym,
okreSlonych w art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 14 lat, 11 miesiecy i 2 dni pracy, o ktorej mowa §
4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt T. O. domagajac sie uwzgledniania do okreséw wykonywania prac w
szczegblnych warunkach okresow:

- pracy w Zakladach (...) W. od 06 pazdziernika 1975 r. do 18 stycznia 1978 r., wykonywanej w brygadzie remontowej,
ktoéra prowadzila prace ,,... na czynnych oddzialach produkeyjnych lub przy ich cze$ciowym wylaczeniu.”;

- pracy wykonywanej w czasie odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27 stycznia 1977 r. do 14 grudnia 1978 r.
przy budowie wiez obserwacyjno-przeciwpozarowych;



- urlopu wypoczynkowego od 26 maja 1988 r. do 14 czerwca 1988 r., po powrocie z kontraktu w Algierii oraz wolnego
od 15 czerwca 1988 r. do 19 lipca 1988 r. z tytulu ponadnormatywnego czasu pracy.

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wniosl o jego oddalenie. W uzasadnieniu
wskazal, ze wnioskodawca w okresach od 18 stycznia 1979 r. do 22 stycznia 1987 r., od 24 stycznia 1987 r. do 25 maja
1988 r. oraz od 02 sierpnia 1988 r. do 28 lutego 1994 r. (z wylaczeniem 9 dni zasitkow chorobowych) wykazal 14 lat, 11
miesiecy i 2 dni okreséw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, wobec wymaganych co najmniej 15 lat takiej
pracy. Wskazany w odwolaniu okres pracy w Zakladach (...) we W. nie byl rozpatrywany jako praca w szczegélnych
warunkach, poniewaz nie zostaly przedlozone dokumenty na te okolicznoéé. Okresy urlopu wypoczynkowego po
kontrakcie oraz wolnego z tytulu ponadnormatywnego czasu pracy nie zostaly uwzglednione do ogblnego stazu pracy i
tym samym réwniez do okreséw pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach albowiem zgodnie z obowiazujacymi
przepisami art. 6 i 7 ustawy emerytalnej okresy, te nie sg okresami skladkowymi i nieskladkowymi.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

T. O., urodzony w dniu (...), na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 26 lat i 2 dni okres6w skltadkowych i niesktadkowych,
wtym 14 lat, 11 miesiecy i 2 dni okres6w wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych. Wnioskodaweca jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, ale wnidst o przekazanie §rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym za posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa.

(okolicznoéci bezsporne)

W okresie od 06 pazdziernika 1975 r. do 18 stycznia 1979 r. T. O. byl zatrudniony w Zakladach (...) W. jako murarz —
posadzkarz w brygadzie remontowej. Brygada wykonywala prace remontowe na wydzialach, w ktérych produkowano
mydlo oraz proszek do prania (...). W zakres tych remontéw wchodzila miedzy innymi wymiana wyzartych przez
kwasy posadzek i tynkéw. Prace te wykonywal wnioskodawca na czynnych oddzialach produkcyjnych lub przy ich
cze$ciowym wylaczeniu.

d o w 6 d: wyjasnienia wnioskodawcy, k. 20, e-protokét:00:11:00-00:23:00.

T. O. byl zatrudniony w spélce z 0.0. (...) w L., w okresie od 18 stycznia 1979 r. do 28 lutego 1994 r., przy czym na okres
od 23 stycznia 1987 r. do 01 sierpnia 1988 r. pracodawca udzielil wnioskodawcy w trybie przepisow rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 277 grudnia 1974 r., na okres oddelegowania do pracy eksportowej w Algierii, urlop bezplatny.

d o w 6 d: $wiadectwo pracy, k. 16 akt rentowych.

W okresie od 24 stycznia 1987 r. do 25 maja 1988 r. T. O., w ramach zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) Spotka z
0.0. w L. wykonywal prace betoniarza zbrojarza na kontrakcie w Algierii przy budowie tuneli. Po powrocie z kontraktu,
w okresie od 26 maja 1988 r. do 14 czerwca 1988 r. wnioskodawca nie §wiadczyt pracy. W czasie trwania kontraktu
nie wykorzystal, w naturze przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego i w zwiazku z tym wyplacono mu ekwiwalent
za urlop wypoczynkowy w dewizach. Rowniez w czasie od 15 czerwca 1988 r. do 19 lipca 1988 r. ubezpieczony nie
$wiadczyl pracy albowiem korzystal z wolnego z tytulu ponadnormatywnego czasu pracy.

d o w 6 d: $wiadectwo pracy, k. 20 akt rentowych.

W czasie od 27 lipca 1977 r. do 19 grudnia 1978 r. T. O. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.
(okoliczno$¢ bezsporna)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie T. O. nie zastugiwalo na uwzglednienie.



Zgodnie z treScia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w
art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w
szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6Zn. zm.). Z dyspozycji
§ 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki osiggnal wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami Swiadkéw okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ $wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiocie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o§wiadczenia w formie pisemne;j lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym byto, iz wnioskodawca osiagnal wiek emerytalny, jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, ale wnioést o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym za posrednictwem Zakladu na dochody budzetu panistwa, za$ na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 26 lat
i 2 dni stazu ubezpieczeniowego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalne;j.

Kwestia sporna pomiedzy stronami niniejszego postepowania bylo natomiast ustalenie, czy ubezpieczony spekial
pozostale warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dzien 1
stycznia 1999 r. T. O. wykazal 14 lat, 11 miesiecy i 2 dni pracy, o ktérej mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 lutego 1983 r., wobec wymaganych 15 lat. Wnioskodawca argumentowal natomiast, iz decyzja organu rentowego jest
niezgodna ze stanem faktycznym, bowiem prace w warunkach szczegdlnych w wymiarze umozliwiajacym mu nabycie
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wykonywal w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) (...) W., w
okresie pelnienia zasadniczej shuzby wojskowej oraz w okresach po powrocie z pracy na kontrakcie, od 26 maja 1988
r. do 14 czerwca 1988 r. i od 15 czerwca 1988 r. do 19 lipca 1988 .

Na wstepie nalezalo wskazaé, iz okres pracy w Zakladach (...) W. T. O. udokumentowal jedynie $wiadectwem
pracy z dnia 16 stycznia 1979 r. Na okoliczno$¢ wykonywania w tym czasie pracy w szczegblnych warunkach nie
przedlozyl natomiast Swiadectwa wykonywania pracy w takich szczegélnych warunkach. W Swietle zebranego w
sprawie materiatu bedac zatrudnionym w grupie remontowej w charakterze murarza — posadzkarza wnioskodawca



nie wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach, w rozumieniu wskazanych wyzej przepisoéw prawa. Praca murarza —
posadzkarza nie jest wymieniona w stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983
r. wykazie A. Takze z racji pracy w grupie remontowej ubezpieczony nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach.
W szczegolnosci nie wykonywal prac wymienionych w Dziale XIV Prace rozne, poz. 25 (biezaca konserwacja
agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddziatach bedacych w ruchu, w
ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie). W $§wietle zebranego w sprawie materiatu,
wykonujac w grupie remontowej prace murarza-posadzkarza, w przekonaniu Sagdu wnioskodawca nie wykonywat
prac na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Na
wydzialach produkujacych mydlo oraz proszek nie byly bowiem wykonywane ktoérekolwiek z prac wymienionych w
Dziale IV. W Chemii.

Jak wynika z ustalen faktycznych, w okresie wykonywania pracy na kontrakcie w Algierii, do dnia ustania z dniem
25 maja 1988 r. pracy na kontrakcie, Przedsiebiorstwo (...) Spdtka z 0.0. w L. nie udzielilo wnioskodawcy urlopu
wypoczynkowego. Jak wprost wynika ze Swiadectwa pracy z dnia 15 stycznia 2013 r. (k. 20 akt rentowych), w zwigzku z
niewykorzystaniem przystugujacego urlopu w caloéci lub w czeéci z powodu wygasniecia stosunku pracy, pracodawca
wyplacil T. O. w trybie art. 171 § 1 k.p. ekwiwalent pieniezny (w dewizach). Zatem w okresie od 26 maja 1988 r. do
14 czerwca 1988 r. ubezpieczony nie korzystal z urlopu wypoczynkowego. W tym czasie nie $§wiadczyt takze pracy.
Zasadnie wiec organ rentowy stwierdzil, iz wskazany wyzej okres nie jest okresem skladkowym ani tez niesktadkowym
iw konsekwencji nie jest takze okresem wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach. Tym bardziej nie jest okresem
wykonywania takiej pracy okres od 15 czerwca 1988 r. do 19 lipca 1988 r., jako wolne z tytulu ponadnormatywnego
czasu pracy. Nie jest to bowiem nawet okres skladkowy ani okres nieskladkowy (art. 6 i 7 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen spolecznych).

W czasie od 27 stycznia 1977 r. do 14 grudnia 1978 r. T. O. peil zasadnicza stuzbe wojskowa i w tym czasie nie
pozostawal w pracowniczym stosunku pracy i z tytulu pelnienia tej shuzby nie mialy do wnioskodawcy zastosowania
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia o7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie bowiem z § 1 ust. 1 wymienionego
aktu, rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow, tj. zgodnie z art. 2 k.p., do 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spé6ldzielczej umowy o prace. W $wietle zebranego w sprawie materialu,
w okresie stuzby wojskowej T. O. nie byl zatrudniony na zadnej ze wskazanych wyzej podstaw zatrudnienia. Z tych
wzgledow wskazany wyzej okres, niezaleznie od faktycznie wykonywanych w tym czasie czynnoSci, nie jest okresem
wykonywania prac w szczegbélnych warunkach.

W Swietle zebranego w sprawie materialu oraz powyzszych rozwazan ubezpieczony nadal nie wykazal wymaganego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, w wymaganym wymiarze co najmniej 15 lat i tym samym nie spelnia jednej
ze wskazanych na wstepie przestanek

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. pozbawione uzasadnionych podstaw odwolanie
oddalil.



