Sygn. aktV U 1047/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2016 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sgdowy Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku S. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 2 wrze$nia 2015 r. znak (...)

z dnia 6 pazdziernika 2015 r. znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 2 wrzesnia 2015 roku
i 6 pazdziernika 2015 roku znak (...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy S. N. prawo do
emerytury od 15 wrzesnia 2015 roku,

II. stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opoéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia.

sygn. akt VU 1047/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 2 wrze$nia 20151, znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy S. N.
prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do uzyskania Swiadczenia,
okre§lonych w przepisach art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.), gdyz nie udowodnil wymaganego 15-letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych, a
jedynie 1rok, 5 miesiecy i 28 dni takiej pracy. Organ rentowy odmoéwil zaliczenia wnioskodawcy do szczegblnego stazu
pracy okresu zatrudnienia w (...) S.A. we W. w latach 1985-1991 z przerwami, od 1 czerwca 1978r. do 31 listopada
1978r. w (...) Sp. z 0.0. w P. oraz od 1 grudnia 1978 r. do 30 wrze$nia 1984 r. w (...) Sp. z 0.0. w L., wobec braku
prawidlowo wystawionych §wiadectw pracy potwierdzajacych te okresy zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.



Decyzja z 6 pazdziernika 2015r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. réwniez odmowil
wnioskodawcy S. N. prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych z przyczyn
wskazanych w uzasadnieniu decyzji z 2 wrze$nia 2015r., odmawiajac dodatkowo zaliczenia wnioskodawcy do
szczegblnego stazu pracy okresu jego zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w L., wobec braku prawidlowo wystawionych
Swiadectw pracy potwierdzajacych te okresy zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych.

Wnioskodawca S. N. wniost odwolania od obu decyzji z wnioskiem o ich zmiane, poprzez przyznanie mu spornego
Swiadczenia. Domagal sie uznania za prace w warunkach szczegblnych wszystkich zakwestionowanych przez
organ rentowy w decyzjach okres6w jego zatrudnienia, a nadto okreséw jego pracy na stanowisku spawacza w
Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w L. od 1 sierpnia 1991r. do 30 marca 1992r. oraz w (...) Sp. z 0.0. w G. od 24 lipca
1995r. do 30 kwietnia 1997r.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w
zaskarzonych decyzjach.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. N. urodzil sie (...) Na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 27 lat, 5 miesiecy i 20 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 1 rok, 5 miesiecy i 28 dni okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych.
Whnioskodawca nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego.

Dnia 20 sierpnia 2015r. wnioskodawca ztozyl wniosek o emeryture po raz pierwszy. W wyniku jego rozpoznania
wydano decyzje odmowne zaskarzone w niniejszej sprawie.

/okolicznoS$ci bezsporne/

W okresie od 1 czerwca 1978 r. do 30 listopada 1978 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w P. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku $lusarza. Spotka wykonywata kapitalne i biezace remonty piecéw hutniczych
na terenie Huty (...) w L.. Remontowano w brygadach 10-12 osobowych piece anodowe, szybowe, konwertorowe i
zawiesinowe. Brygady skladaly sie gléwnie ze spawaczy, ktorzy wykonywali prace na oddziale w ruchu — Wydziale (...)
Huty (...). Na czas remontu wylaczony z uzycia byt tylko piec przeznaczony do remontu, a sgsiednie piece pracowaly.
Ponadto w brygadzie byli Slusarze, pracujgcy glownie w warsztatach, ktérzy na oddzialy remontowanych piecow
dostarczali jedynie elektrody i wymieniali butle. Prace remontowe polegaly na demontazu elementow pieca palnikiem
gazowym i przyspawaniu nowego elementu. Remonty obejmowaly wszelkie czesci piecow — podesty, rynny, zbiorniki
zasypowe, kominki awaryjne, dzwony. Prace spawalnicze i wypawalnicze (wycinanie palnikiem) wykonywali zar6wno
spawacze z uprawnieniami, jak i bez uprawnien. Spawanie przez spawaczy wykwalifikowanych dotyczylo ostatecznego
laczenia elementéw pieca, ktore byly poddawane kontroli dozoru badaniem rentgenowskim. Dotyczylo to elementow
narazonych na duze ci$nienie. Pozostale elementy byly laczone, spawane i wypalane przez pracownikéw, ktorzy
potrafili spawa¢ i wypala¢ elementy metalowe lecz nie ukonczyli odpowiedniego kursu. Gléwnie spawali oni takie
czesci pieca, jak podesty, obarierkowanie, zbiorniki zasypowe. Takie podstawowe prace spawalnicze, niepodlegajace
kontroli, w pelnym wymiarze czasu pracy i stale wykonywal wnioskodawca, ponieewaz spawania nauczyl sie w szkole
przyzakladowej podczas praktycznych zaje¢ nauki zawodu w wymiarze 3 dni w tygodniu.

Za pelen okres zatrudnienia pracodawca wystawil wnioskodawcy $§wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych wskazujac, ze wykonywal on prace na stanowisku $lusarza, wymienionym w dziale XIV poz. 12, pkt
4 Wykazu A Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie
stanowisk, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze w zakladach
pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego

d ow 6 d: - zeznania $wiadka J. K. , e-protokoét z 23.02.2016 r., 00:06:39-00:24:00;

- zeznania $wiadka Z. K. ego, e-protokoél z . 23.02.16r. , 00:24:45-00:36:00;



- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokoél z 23.02.16r . 01:13:20-01:36:00 ;
- akta emerytalne wnioskodawcy;
-akta osobow e wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w P. ;

Od 1 grudnia 1978r. do 30 wrze$nia 1984r. wnioskodawca pracowal w (...) Zakladzie (...) w L. ( (...) po przejeciu
zakladu (...) Sp. z 0.0. w L.). Zaréwno zakres dzialalno$ci nowego zakladu, jak i zakres obowiazkéw pracowniczych
wnioskodawcy nie zmienil sie w stosunku do poprzedniego okresu zatrudnienia. Spawal elementy na styk i wycinatl
palnikiem acetylenowym zuzyte fragmenty piecéw. Byl kierowany do prac remontowych piecéw szybowych na
oddziale Huty (...) i piecow zawiesinowych na oddziale Huty (...). Jego stanowisko pracy w dokumentach okre$lano
jako §lusarz, a w karcie obiegowej z 29 wrze$nia 1984r. §lusarz-spawacz.

Whnioskodawca zostal skierowany przez pracodawce na kurs spawania. Podstawowy kurs spawania elektrycznego i
gazowego wnioskodawca zakonczyl 2 lipca 1982r. i od tego czasu wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
spawanie specjalistyczne, dozorowane — tj. kontrolowane rentgenem, tych elementéw, ktére w piecach byly narazone
na wysokie ci$nienie.

Pracodawca za pelen okres zatrudnienia wystawil wnioskodawcy $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorem na stanowisku Slusarza, z
powolaniem na Dzial VIV, poz. 12, pkt 3 i 4 Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyslu Maszynowego z 30
marca 1985 r. w sprawie stanowisk, na ktérych wykonywane sg prace w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego.

dow¢ d: - kopia ksigzeczki spawacza, k. 26-33;

- zeznania Swiadka J. K. §ka , e-protokol z 23.02.2016 r., 00:06:39-00:24:00;
- zeznania $wiadka Z. K. ego, e-protokol z 23.02.16r., 00:24:45-00:36:00;

- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokél z 23.02.16r., 01:13:20-01:36:00 ;

- akta osob owe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w L,;

- akta emerytalne wnioskodawcy;

W okresie od 21 stycznia 1985r. do 31 lipca 1991r. wnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)(...) we
W.. Poczatkowo zajmowal stanowisko spawacza i spawacza podstawowego, a w pdzniejszym okresie zatrudnienia, po
ukonczeniu kolejnych kurséw spawania, na stanowisku spawacza specjalistycznego.

Whnioskodawca pracowal w brygadach remontowych kotléw w Hucie (...) w L., Hucie (...) w G. oraz w
Elektrowni (...). Wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynnoéci zwigzane z wycinaniem palnikiem
gazowym zuzytych elementéw metalowych piecow, a nastepnie spawal w to miejsce nowe fragmenty. Zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami wykonywal spawy na tych elementach pieca, ktére podlegaly duzym cisnieniom. Bylo to
spawanie dozorowane, prze$wietlane rentgenem, a spawane elementy musial sygnowaé przypisanym mu numerem
indentyfikacyjnym spawacza. Jednocze$nie nie wykonywal zadnych prac $lusarskich zwiazanych z przygotowaniem
elementow spawanych. W brygadach w tym zakresie panowal rozdzial prac przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym
i gazowym od prac Slusarskich.

W tym okresie zatrudnienia wnioskodawca zostal oddelegowany do pracy w charakterze spawacza specjalistycznego
na terenie Czech od 11 kwietnia 1988r. do 28 lutego 1989r. Nie wykonywal na budowie eksportowej innych prac niz
spawalnicze.



W okresie od 29 marca 1989 r. do 16 kwietnia 1989 r. wnioskodawca korzystatl z urlopu bezplatnego. W tym okresie
nie wykonywal pracy.

W okresie od 17 kwietnia 1989r. do 5 czerwca 1991r. wnioskodawca kontynuowat zatrudnienie na budowie eksportowej
w Czechach, gdzie pracowal od 17 kwietnia 1989r. do 30 marca 1991r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy jako
spawacz specjalistyczny kotléow wodnych i parowych.

Po powrocie z Czech, od 6 czerwca 1991r. do 31lipca 1991r. kontynuowal wykonywanie dotychczasowej pracy spawacza
w (...) we W. Oddzial nr(...) L..

Pracodawca wystawil wnioskodawcy trzy Swiadectwa pracy w warunkach szczegblnych za nastepujace okresy: od 21
stycznia 1985 r. do 10 kwietnia 1988 r., od 11 kwietnia 1988 r. do 28 lutego 1989 r., od 29 marca 1989 r. do 16 kwietnia
1989 r., od 17 kwietnia 1989 r. do 30 marca 1991 1. i od 6 czerwca 1991 r. do 31 lipca 1991 r. - osobno za dwa okresy
przepracowane na terenie Czech i osobno za pozostale okresy zatrudnienia w Polsce. W §wiadectwach tych wskazano,
ze ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy spawaniu elektrycznym na stanowisku
spawacza, wymienionym w wykazie A, Dz. XIV, poz. 12 pkt 10 wykazu bedacego zalacznikiem nr 1 do Zarzadzenia Nr
17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983 r. w sprawie okre$lenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i
energetyki, na ktérych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach.

d ow 6 d: - kopia ksigzeczki spawacza, k. 26-33;

- zeznania §wiadka J. K. , e-protokol z 23.02.2016 1., 00: 36 : 39 -00: 45 :00;
- zeznania §wiadka B. T. , e-protokél z 23.02.16r. , 00: 45 : 20 -00: 55:00;

- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokét z 23.02.16r., 01:13:20-01:36:00

- akta osobow e wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) we W.;

- akta emerytalne wnioskodawcy;

Od 1 sierpnia 1991 r. do 30 czerwca 1995 r. S. N. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0.0. w L.. Zaklad
ten zostal zalozony przez wspolpracownika wnioskodawcy z (...). Zatrudnial on dwoch spawaczy - wnioskodawce i
L. S. (1) oraz dwoch monterow. Spotka zajmowala sie remontami mniejszych elementéw kotléw wodnych i parowych
w Elektrowni w O.. Wykonywano spawanie orurowania kotléw. Spawanie rur bylo spawaniem specjalistycznym,
znakowanym numerem spawacza. Wnioskodawca posiadal odpowiednie kwalifikacje, gdyz ukonczyt specjalistyczny
kurs spawania rur w 1986r. Jako spawacz nie wykonywat zadnych prac zwigzanych z przygotowaniem elementow
spawanych, zajmowali sie tym monterzy.

Od 1 kwietnia 1992r. do 30 czerwca 1995r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego i podjal zatrudnienie
w Czechach, gdzie wykonywal prace przy spawaniu karoserii samochodéw. Spawanie to odbywalo sie z uzyciem
automatu do spawania - zgrzewarek, a wnioskodawca umieszczat jedynie na taSmie elementy do zespawania.

dowd d: - kopia ksigz eczki spawacza, k. 26-33;

- zeznania $wiadka L. S. (1), e-protokél z 23.02.2016 r., 00:55:29-01:12:00;
- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokét z 23.02.16r., 01:13:20-01:36:00 ;
- kopia $wiadectwa pracy z 30 czerwca 1995 r. w aktach kapitalowych ZUS;

- akta emerytalne wnioskodawcy;



Po reorganizacji spolki (...) wnioskodawea zostal zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w Z., gdzie w okresach: od 24 lipca
1995 1. do 24 listopada 1996 r., od 1 lutego 1997 r. do 1 kwietnia 1997 r. i od 20 kwietnia 1997 r. do 30 kwietnia
1997 r. pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu jako spawacz. Okres ten organ rentowy zaliczyl wnioskodawcy z
zaskarzonych decyzjach do szczegoblnego stazu pracy.

d ow 6 d: - przestuchanie wnioskodawcy, e-protokét z 23.02.16r., 01:13:20-01:36:00;
- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnieniaw (...).zo.0owZ. ;
- akta emerytalne wnioskodawcy;

S. N. kontynuowal nastepnie zatrudnienie w warunkach szczegélnych przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, bedac
zatrudniony w spolce (...) Sp. z 0.0. w L. nieprzerwanie na stanowisku spawacza specjalistycznego, od 1 maja 1997
r. do 30 listopada 1999 r. W tym okresie korzystal z urlopéw bezplatnych w okresach: 01.05.1997 — 05.05.1997r.,
13.12.1997r., 01.03.1998 1. — 31.03.1999r. Wnioskodawca byt nieobecny w pracy z powodu choroby w dniach: 06-10.
05 1997r., 26-27.06.1997r., 25-31.-7.1997T., 01.08.19971.-14.11.1997 I., 20-31.12.1997 ., 01-03.01.1998r. W okresie
urlopu bezplatnego od 1.03.1998r. do 31.03.1999r. byl zatrudniony przez (...) Sp. Jawna w L. do pracy na terenie Czech
na stanowisku montera karoserii. Od 24.12.1998r. do 31.12.1998r. korzystal w tym zakladzie z urlopu bezptatnego.

dowdd : - zeznania §wiadka B. T. , e-protokoél z 23.02.16r. , 00:45:20-00:55:00;
- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokél z 23.02.16r., 01:13:20-01:36:00;

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) L. Sp.
Z0.0w L.;

- akta emerytalne wnioskodawcy;
Sad zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie wnioskodawcy jest zasadne.

Zgodnie z treScig art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, tj. 25
lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych,
tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Z dyspozycji § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika,
ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma
okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2
rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa



okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym bylo, ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca udowodnil przed organem rentowym ponad
25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych. Niespornym bylo tez, ze wnioskodawca spelil pozostale warunki
prawa do emerytury wskazane w powyzszych przepisach, poza wykazaniem co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczeg6lnych. Ubezpieczony wywodzil w tym wzgledzie, iz prace w szczeg6lnych warunkach — poza zatrudnieniem
w (...) Sp. z 0.0. uwzglednionym przez organ rentowy - wykonywal takze w okresach zatrudnienia wskazanych we
wszystkich przedlozonych §wiadectwach wykonywania pracy w warunkach szczegélnych zakwestionowanych przez
ZUS, wystawionych przez kolejnych pracodawcédw, a nadto w spoélce (...) Sp. z 0.0. w L. - stale w charakterze spawacza.

W postepowaniu sgdowym toczacym sie na skutek odwolania od decyzji organu rentowego nie stosuje sie przepiséw
ograniczajacych dopuszczalno$¢ dowodu ze swiadkow i z przeshuchania stron zawartych w Kodeksie postepowania
cywilnego (art. 473 § 1 k.p.c.). Przepisy rozporzadzenia regulujacego postepowanie o $wiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, takze nie maja zastosowania w postepowaniu
sadowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowodéw; Sad kieruje sie zatem ogblnymi regutami dowodzenia
okres§lonymi w art. 227-309 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 7 grudnia 2006 r., I UK 176/06).

Majac powyzsze na uwadze, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe na okoliczno$¢ charakteru zatrudnienia
wnioskodawcy w spornych okresach. W ocenie Sadu, przeprowadzone dowody z dokumentéw zgromadzonych
w uzyskanych w toku postepowania aktach osobowych wnioskodawcy oraz ze zrddel osobowych, tj. zeznan
Swiadkow i przestuchania ubezpeczonego, pozwalaly na poczynienie niewatpliwych ustalen, ze ubezpieczony spekia
sporng przeslanke szczegblnego stazu pracy w wymiarze co najmniej 15 lat, co w konsekwencji pozwala na
przyznanie mu prawa do wezeSniejszej emerytury z tytutu pracy w szezegolnych warunkach. Zdaniem Sadu powyzsze
dowody pozwalaly na zaliczenie do szczegblnego stazu pracy nastepujgcych okresé6w zatrudnienia wnioskodawcy w
charakterze spawacza:

- od 1 czerwca 1978 r. do 30 listopada 1978 r. w (...) Sp. z 0.0. w P. (6 miesiecy);
- od 1 grudnia 1978 r. do 30 wrze$nia 1984 r. w (...) S. z 0.0. w L. (5 lat, 10 miesiecy);

- od 21 stycznia 1985r. do 10 kwietnia 1988 r. (3 lata, 2 miesigce i 20 dni), od 11 kwietnia 1988 r. do 28 lutego 1989r.
(10 miesiecy i 18 dni), od 17 kwietnia 1989 r. do 30 marca 1991 r. ( rok, 11 miesiecy i 14 dni) i od 6 czerwca 1991 r. do
31lipca 1991 r. (1 miesigci 15 dni) - w (...) we W.;

- od 1 sierpnia 1991 r. do 30 marca 1992 r. (8 miesiecy) w (...) Sp. z0.0. w L.;

- od 6 maja 1997 r. do 12 grudnia 1997 r. i 14 grudnia 1997r. do 28 lutego 1998r. (lgcznie 5 miesiecy i 27 dni - po
wylaczeniu okres6w urlopéw bezplatnych i zwolnien chorobowych) w (...) Sp. z 0.0. w L..

Na podstawie w.w. dowodow Sad nie mial watpliwosci co do tego, ze wnioskodawca pracowat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w podanych wyzej okresach w zakladach (...) we W., (...) Sp.zo0.0. wL.i (...) Sp.z o0.0. w L..
Zgodnie z angazami i §$wiadectwami pracy z zatrudnienia w zakladach (...) i korespondujacymi z tymi dokumentami
zeznan $wiadkow bedacych wspotpracownikami wnioskodawcey w wymienionych zakladach pracy, wynikato jasno i
jednoznacznie, ze wnioskodawca byl zatrudniony zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami spawacza specjalistycznego,
przy spawaniu elementéw piecéw i kotléw i rur, jakie podlegaly znacznym ci$nieniom. Prace takie odpowiadaja
pracom wymienionym w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w
dziale XIV pod poz. 12 - prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowowodorowym.

Sad uznal, ze zeznania $§wiadka L. S. (1) oraz spdjne z nimi wyjasnienia wnioskodawcy potwierdzaly w spos6b
wystarczajacy fakt zatrudnienia w charakterze spawacza w zakladzie (...) Sp. z 0.0. w L., w spos6b szczegbdlowy opisujac
okoliczno$ci zwigzane z zatrudnieniem ubezpieczonego w tym okresie oraz charakter wykonywanych przez niego prac.



Jakkolwiek za ten okres wnioskodawca nie dysponowat §wiadectwem pracy w warunkach szczegdlnych, to rzeczywisty
okres zatrudnienia w powyzszym charakterze, wynikat rowniez ze Swiadectwa pracy z 30 czerwca 1995 .

Ustalajac wymiar wszystkich powyzszych okres6w zatrudnienia w (...) we W., (...) Sp.zo.0.wL.i (...) Sp.zo0.0.w
L., Sad pominat okresy urlopu bezplatnego wnioskodawcy. Uwzglednil natomiast okresy dwoch prac eksportowych
w Czechach przypadajacych na okres zatrudnienia w (...) we W. - od 11 kwietnia 1988 r. do 28 lutego 1989r. (10
miesiecy i 18 dni), od 17 kwietnia 1989 r. do 30 marca 1991 r. (1 rok, 11 miesiecy i 14 dni). W tych dwoch przypadkach
Sad dal wiare wyjasnieniom wnioskodawcy, iz wykonywal w Czechach wylgcznie prace spawania specjalistycznego,
co zostalo potwierdzone przez zaklad pracy $wiadectwami wykonywania racy w szczegdlnych warunkach. Pozostale
okresy przypadajace na zatrudnienie w ramach kontraktow zagranicznych podczas zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w L.
nie podlegaly uwzglednieniu, gdyz w ich czasie wnioskodawca wykonywal prace spawalnicze za pomoca zgrzewarek,
na taSmach fabrycznych, co nie odpowiada pracom sklasyfikowanym w dziale XIV pod poz. 12 wykazu A - zalacznika
do rozporzadzenia. Sad nie doliczyl tez okreséw pozostawania wnioskodawcy na zwolnieniu chorobowym, jakie ustalil
w oparciu o dokumenty zawarte w aktach osobowych i informacje wskazane w Swiadectwach pracy.

Odnoénie okresow zatrudnienia od 1 czerwca 1978 r. do 30 listopada 1978 r. w (...) Sp. z 0.0. w P. (6
miesiecy) i od 1 grudnia 1978 r. do 30 wrze$nia 1984 r. w (...) S. z 0.0. w L. (5 lat, 10 miesiecy) Sad dal
wiare twierdzeniom wnioskodawcy i zeznaniom $wiadkow J. K. i Z. K., ze mimo braku angazu spawacza i
formalnych uprawnien, wnioskodawca w pelnych okresach zatrudnienia w tych zakladach pracowat przy wstepnym,
podstawowym spawaniu elementéw piecoOw hutniczych. Wynika z nich spdjnie, ze remont piecow polegat wylacznie
na wykonaniu takich czynno$ci jak wypalenie metalowych elementéw zuzytych i wspawaniu nowych. W brygadach w
jakich pracowal wnioskodawca by} podzial prac na prace Slusarskie — wykonywane zazwyczaj poza oddzialami huty,
gdzie remontowano piece i prace wypalania i spawania podstawowego, ,,na styk” elementéw nienarazonych na wysokie
ci$énienie podczas pracy pieca i spawanie specjalistyczne, ktorego efekty byly poddawane dozorowi i prze$wietlane
rentgenem. Pierwsze z wymienionych prac spawalniczych wraz z pracami wypalania palnikiem gazowym, wykonywali
pracownicy, ktorzy posiadali umiejetno$é spawania lecz nie posiadali odpowiednich uprawnien formalnych. Prace
spawalnicze specjalistyczne powierzane byly za$ jedynie tym spawaczom, ktorzy zakonczyli odpowiednie szkolenie i
uzyskali kwalifikacje pozwalajace na wykonywanie spawania dozorowanego.

Na taka organizacje pracy w obu zakladach i polityke zatrudnienia spawaczy wskazywal takze wnioskodawca.
Jednocze$nie, podobnie jak Swiadkowie, wykluczyl swoje zaangazowanie w prace o charakterze niespawalniczym
(przygotowanie elementéw do spawania). Potwierdzili to §wiadkowie zatrudnieni z wnioskodawea w tym samym
czasie, w tej samej brygadzie. Jak wskazala przy tym ubezpieczony, uzyskal on umiejetnosci spawania i wypalania
palnikiem gazowym w czasie nauki w szkole przyzakladowej. Wobec tego Sad uznal za zasadne zaliczenie
wnioskodawcy pelnym okreséw zatrudnienia w (...) i (...) do pracy spawacza w warunkach szczeg6lnych, mimo ze
uprawnienia spawalnicze uzyskal dopiero w roku 1982, co pozwalalo mu na podjecie spawania specjalistycznego.
Dodatkowo wskazaé nalezy, ze prace w powyzszych okresach wnioskodawca wykonywal na Wydziatach(...) w Hucie
(...) i w Hucie (...), przy czym remonty odbywaly sie w czasie ruchu oddzialow, gdyz wylaczony byl z uzytku
tylko remontowany piec, a pozostale pracowaly. Wykonywane prace mozna wiec rowniez zakwalifikowa¢ jako prace
wskazane w Dziale XIV poz. 25 rozporzadzenia.

W konsekwencji powyzszych ustalen, nalezalo uznaé, ze laczny staz okresow uwzglednionych przez Sad do
szczegoblnego stazu pracy w charakterze spawacza, wraz z uwzglednionym przez organ rentowy okresem takiej pracy w
wymiarze 1 roku, 5 miesiecy i 28 dni, jest wystarczajacy do spelnienia przez S. N. spornej przestanki udowodnienia co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych, gdyz laczny wymiar tych okreséw wynosi 15 lat, 2 miesigce i 12 dni.

Odnoénie terminu poczatkowego przyznanego Swiadczenia, to zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo
do $wiadczen okreslonych w ustawie powstaje z dniem spelienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa. Art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi natomiast, ze §wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia
powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Jak wynika
z akt ubezpieczeniowych, wnioskodawca wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury 20 sierpnia 2015 r.,



a wymagany wiek emerytalny 60 lat osiagnal dopiero w dniu 15 wrzeénia 2015r., zatem sporne §wiadczenie nalezato
przyznaé dnia osiagniecia przez niego wieku emerytalnego.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. w punkcie I wyroku zmienil zaskarzone decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L., orzekajac jak w sentencji.

W punkcie IT wyroku Sad ustalil, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za opdznienie w przyznaniu prawa
do $wiadczenia.

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze jezeli
Zaklad - w terminach przewidzianych w przepisach okre$lajacych zasady przyznawania i wyplacania Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego - nie ustalil prawa do §wiadczenia lub nie wyplacil tego Swiadczenia, jest
obowiazany do wyplaty odsetek od tego $§wiadczenia w wysokosci odsetek ustawowych okre$lonych przepisami prawa
cywilnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wyplaceniu §wiadczenia jest nastepstwem
okolicznoSci, za ktére Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.

Zgodnie z trescig art. 118 pkt. 1a ustawy emerytalnej, w przypadku ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysokosci
orzeczeniem organu odwolawczego — organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni, przy czym za dzien wyja$nienia
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie dzien wplywu do Zaktadu prawomocnego orzeczenia
organu odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznosci
niezbednej do wydania decyzji.

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zgdanego $wiadczenia
zostaly wyjasnione na etapie postepowania sgdowego. Dopiero bowiem w wyniku przestuchania $wiadkéw i
wnioskodawcy oraz analizy dokumentacji zawartej w aktach osobowych i aktach ZUS mozliwe bylo dokonanie oceny
charakteru prac wykonywanych przez skarzacego w spornych okresach zatrudnienia i zakwalifikowania tych prac
wedlug obowigzujacego wykazu A rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania Sad orzekl, jak w sentencji.



