Sygn. aktV U 1048/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2016 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: sekr. sgdowy Ewelina Cyrkot

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku H. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania H. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 6 pazdziernika 2015 .

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt V U 1048/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 6 pazdziernika 2015r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy H.
P. prawa do emerytury wskazujac w uzasadnieniu, ze wnioskodawca do wniosku z 29 wrzeénia 2015 r. nie dolgczyt
zadnych nowych dowodéw ani nie ujawnit okolicznoéci istniejacych przed wydaniem decyzji z 20 sierpnia 2014r.,
ktore mialyby wplyw na prawo do przyznania emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegblnych
w obnizonym wieku emerytalnym. Podal nadto, iz za udowodnione do dnia 1 stycznia 1999 r. uwaza, tak jak w
poprzedniej decyzji, 12 lat, 8 miesiecyi 23 dni pracy wnioskodawcy w warunkach szczego6lnych, podczas gdy wymagany
ustawg jest okres co najmniej 15 lat takiej pracy.

Od ww. decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do wezeéniejszej
emerytury. W uzasadnieniu podal, ze po ukonczeniu szkoly podstawowej w 1968 r. rozpoczal prace i nauke w
Zasadniczej Szkole Zawodowej (...). Specyfika tej szkoly polegala na tym, ze przez 3 dni mial nauke, a przez 3 dni -
prace (za wynagrodzeniem i z prawem do urlopu pracowniczego). Nauke w ww. szkole ukonczyl 19 czerwca 1971r.
Nadal pracowal w (...) w zawodzie elektromontera taboru kolejowego do 15 wrzesnia 1975r. ( tj. do momentu
podjecia studiow), w brygadzie montujacej instalacje (...) ((...) wlokomotywach o napedzie elektrycznym, a takze przy
nowatorskiej produkeji i montazu urzadzen instalacyjnych do laczno$ci bezprzewodowej (radiowej). Ubezpieczony
podniosl, iz nie mial wplywu na nieklarowne za§wiadczenie o czasookresie jego pracy w (...) w L. i wnosi o zaliczenie
mu do okresu pracy w szczegoblnych warunkach okresu pracy w tym zakladzie od 1968 do 1975r.



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie, argumentujac
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Wnioskodawca H. P. urodzil sie (...) Ubezpieczony nie przystapil do OFE. Na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnit 30
lat, 3 miesigce i 18 dni ogblnego stazu pracy, w tym: 30 lat, 2 miesigce i 9 dni okreséw skladkowych oraz 1 miesigc
i 9 dni okreséw nieskladkowych.

Od 27 lutego 2004r. wnioskodawca jest uprawniony do emerytury gorniczej ( nr §wiadczenia (...)).

W dniu 5 czerwca 2014 r. H. P. zlozyl wniosek o przyznanie emerytury w zwiazku z wykonywaniem pracy w
szczegblnych warunkach. W wyniku rozpoznania wniosku ZUS Oddzial w L. 20 sierpnia 2014r. wydal decyzje
odmawiajaca wnioskodawcy prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca
nie udowodnil wymaganego ustawg okresu co najmniej 15 lat pracy w szczeg6élnych warunkach, a jedynie 12 lat,
8 miesiecy i 23 dni. Wskazal tez, iz nie uznal jako pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach okresu pracy
wnioskodawcy od 1 wrzesnia 1968r. do 15 wrzesnia 1975r. w Zakladach (...) w L. na podstawie §wiadectwa pracy z 12
maja 1982r., poniewaz w §wiadectwie tym brak czasookresoéw kolejno zajmowanych przez ubezpieczonego stanowisk.

Po dostarczeniu przez wnioskodawce dodatkowych dokumentéw: Swiadectwa dojrzatosci z Technikum Zawodowego
i $wiadectwa ukonczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej, organ rentowy w dniu 6 pazdziernika 2015 r. wydal kolejng
decyzje, w ktorej odmowil wnioskodawey prawa do emerytury, zaskarzong w niniejszej sprawie.

/bezsporne, nadto akta emerytalne ZUS/

Whnioskodawca H. P. 1 wrze$nia 1968 r. podjal nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej (...) Zaktadu (...) w L..
Organizacja nauki w szkole obejmowala w I klasie 4 dni nauki teoretycznej i 2 dni nauki zawodu, w II klasie - 3
dni nauki i 3 dni nauki zawodu, a w III klasie - 2 dni nauki i 4 dni nauki zawodu. Ukonczyl szkole 16 czerwca
1971r. Zatrudnienie wnioskodawcy w tym okresie mialo charakter zatrudnienia pracownika mlodocianego w celu
przygotowania zawodowego.

Po ukonczeniu szkoly ubezpieczony kontynuowal prace w Zakladzie (...). Zostal skierowany do brygady (...)
( samoczynnego hamowania pociagéw), w ktéorym zajmowat sie montazem tych urzadzen ((...)) w lokomotywach
elektrycznych. Montowal takze systemy lacznos$ci radiowej w lokomotywach, tj. urzadzenia i okablowanie. Praca przy
montazu(...) wykonywana byla przy kolach lokomotyw - poza kanalem remontowym. Remontowane lokomotywy stalty
na hali napraw lub w okresie letnim - na zewnatrz.

Wnioskodawca zostal przeniesiony na oddziat silnikow trakcyjnych, gdzie wykonywal przeglady rewizyjne silnikow.
Praca rozpoczynala sie od demontazu silnika przez 2 - 3 osoby, z uzyciem dZwigu do przeniesienia silnika
na stanowisko remontowe. Na stanowisku naprawczym nastepowal demontaz wszystkich elementow stalych i
ruchomych w korpusie silnika, np. lozysk, cewek, a nastepnie przeprowadzano remont silnika. Prace tg wykonywalo
2 - 3 pracownikow na jednym stanowisku. Ubezpieczony pracowal na stanowisku naprawczym. Brygada naprawcza
liczyla ok. 10 os6b. Wnioskodawca demontowat elementy silnika i je czyScil, wymienial szczotki grafitowe. Prace
na konkretnym stanowisku byly ustalane w ten sposob, ze przez dany dzienh wykonywano jeden rodzaj pracy np.
odkrecano tylko §ruby i robiono demontaz pokryw, drugiego dnia np. myto elementy benzyng lub rozpuszczalnikiem,
kolejnego dnia - malowano korpus wewnatrz farba, kolejnego dnia np. montowano elementy juz naprawione. Zdarzalo
sie, ze wnioskodawca jednego dnia wykonywal prace cze$ciowo przy montazu, czeSciowo przy demontazu i czeSciowo
przy czyszczeniu.

Prace powyzsze wykonywane byly na hali remontowe;j. Stanowiska czyszczenia silnikdw benzyna i malowania miescily
sie obok stanowiska naprawczego silnika. Remont jednego silnika trwal kilka dni. Na kazdym stanowisku pracowatly
2 - 3 osoby.



Pracujac w (...) po ukonczeniu szkoly zawodowej wnioskodawca jednoczesnie w trybie zaocznym pobieral 3,5 letnia
nauke w Technikum Zawodowym (...), ktére ukonczyt 4 lutego 1975r.

W dniu 12 maja 1982 r. pracodawca wydal wnioskodawcy $wiadectwo pracy, w ktéorym wskazal, ze pracowal on w
Zaktadach (...) w L. w okresie od 1 wrze$nia 1968r. do dnia 15 wrze$nia 1971r. na stanowisku elektryka. Stosunek pracy
zostal rozwigzany na skutek powolania ubezpieczonego do zasadniczej stuzby wojskowe;j.

dowod: - akta emerytalne ZUS, w tym: Swiadectwa pracy, Swiadectwa ukonczenia szkoly
- zeznania $wiadka R. K. k. 29v, e-protokél z 15.03.2016 r. 00:04:33 i nast.

- zeznania §wiadka J. R. k. 29v-30, e-protokél z 15.03.2016 r. 00:14:36 i nast.

- przestuchanie wnioskodawcy k. 30, e-protokél z 15.03.2016 r. 00:24:16 i nast.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z tredcia art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j.: Dz.U. z 2013r., poz. 1440 z p6zn. zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w
zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymagany w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa (ust. 2).

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym
artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych
warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze. Z tresci § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Jak wynika z akt nin. sprawy, wnioskodaweca(...) ukonczyl 60 lat i nie jest czlonkiem OFE, posiada tez wymagany
ogblny okres zatrudnienia co najmniej 25 lat. Sporne w sprawie pozostawalo natomiast, czy wnioskodawca ma
wymagany okres 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. Organ rentowy bowiem nie zaliczyl ubezpieczonemu okresu
pracy w Zakladach (...) w L. od 1 wrzeénia 1968 r. do 15 wrze$nia 1975 r. do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.
Whnioskodawca w odwolaniu wskazywal, iz w okresie powyzszym Swiadczyl prace w szczeg6lnych warunkach jako
elektromonter taboru kolejowego w brygadzie montujacej instalacje(...) (Samoczynne Hamowanie Pociagu) w
lokomotywach o napedzie elektrycznym, a takze przy nowatorskiej produkcji i montazu urzadzen instalacyjnych do
lacznosci bezprzewodowej (radiowej).



Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r., okresy pracy w szczegdlnych warunkach lub
szczegblnym charakterze stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania
prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow wydanych na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze podstawowym dokumentem po$wiadczajacym staz pracy w warunkach szczego6lnych
jest Swiadectwo wykonywania pracy w takich warunkach wystawione przez uprawnionego pracodawce lub jego
nastepce prawnego. Brak Swiadectwa wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach nie §wiadczy jednak o tym, ze
ubezpieczony faktycznie pracy takiej nie realizowal. W postepowaniu przed Sadem nie stosuje sie bowiem ograniczen
dowodowych, jakie istnieja w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym. Zatem okoliczno$c¢
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach moze by¢ dowodzona wszelkimi Srodkami dowodowymi, w tym takze
zeznaniami Swiadkow. Nie zmienia to jednak faktu, ze wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach i okresy takiej
pracy wykazywane dowodami z zeznan $§wiadkdéw muszg by¢ w sposéb niebudzacy watpliwosci udowodnione, a nie
tylko uprawdopodobnione. Prawo do emerytury w obnizonym wieku stanowi odstepstwo od zasady powszechnego
wieku emerytalnego i w zwiazku z tym nie mozna poprzestac¢ tylko na uprawdopodobnieniu wykonywania pracy w
takich warunkach. Dlatego tez w orzecznictwie podkresla sie, ze same zeznania Swiadkoéw czy wnioskodawcy, gdy
nie znajduja potwierdzenia w dokumentach pracowniczych nie stanowig miarodajnego dowodu pracy w szczegolnych
warunkach. Nie jest przy tym dopuszczalne oparcie sie wylacznie na zeznaniach $wiadkow w sytuacji, gdy z
dokumentéw wynikaja okolicznoSci przeciwne (por. np. wyrok SA w Lodzi z 16.10.2013r., III AUa 211/13, wyrok SA
w Bialymstoku z 22.05.2014r., III AUa 1344/13).

W rozpoznawanej sprawie wnioskodawca nie legitymowal sie Swiadectwem wykonywania pracy w szczego6lnych
warunkach z (...). W aktach emerytalnych ZUS znajduje sie jedynie $wiadectwo pracy wnioskodawcy z okresu
zatrudnienia w ww. zaktadzie od 1 wrze$nia 1968 r. do 15 wrze$nia 1975 r., w ktdérym wskazane jest, ze w okresie
tym wnioskodawca pracowal na stanowisku elektryka. Ze Swiadectwa powyzszego nie wynika natomiast charakter
wykonywanej pracy ani z jaka data nastapila zmiana stanowiska pracy ubezpieczonego, cho¢ sam fakt zmiany
stanowiska pracy zostal potwierdzony zeznaniami §wiadkéw oraz samego wnioskodawcy. Brak tez dokumentow
zrodtowych, np. akt osobowych, z ktérych wynikalaby zmiana stanowiska ubezpieczonego. Przedlozone za$ przez
wnioskodawce $wiadectwa szkolne, potwierdzone jego wyjaénieniami oraz zeznaniami $wiadkow wskazuja, ze
wnioskodawca w okresie od 1 wrze$nia 1968 r. do 19 czerwca 1971 1. byl uczniem (...) Zasadniczej Szkoly Zawodowej(...)
w L., w ktorej pobieral nauke przyuczajac sie jednocze$nie do zawodu elektromontera taboru kolejowego w ww.
zakladzie. Praca ubezpieczonego w ww. okresie laczona byla z nauka w szkole , tj. w I klasie byly 4 dni nauki i 2 dni
nauki zawodu, w II klasie - 3 dni nauki i 3 dni nauki zawodu, a w III klasie - 2 dni nauki i 4 dni nauki zawodu. Powyzsze
oznacza, ze w okresie pobierania nauki w szkole (...) wnioskodawca nie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy w (...). Nie ma zatem jakiejkolwiek mozliwosci zaliczenia wnioskodawcy
do okresu pracy w szczegdlnych warunkach okresu pobieranej przez niego nauki i jednoczesnie pracy w charakterze
pracownika mlodocianego w okresie od 1 wrzesnia 1968 r. do 19 czerwca 1971 1., niezaleznie od tego, jakie prace w tym
okresie ubezpieczony wykonywal. Przepis § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. stanowi bowiem
wprost, ze dla uznania okres6w pracy za uzasadniajace prawo do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym praca
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze musi by¢é wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okres ww. nauki jest wiec zaliczany jedynie do ogdlnego
stazu pracy ubezpieczonego.

Jesli chodzi o pozostaly okres pracy wnioskodawcy w (...), tj. po zakonczeniu nauki w szkole zawodowej, od 20 czerwca
1971r. do 15 wrze$nia 1975r., to material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu nie wykazal aby w tym
czasie wnioskodawca §wiadczyl prace w szczegdlnych warunkach. Ze Swiadectwa pracy z (...) wynika, ze ubezpieczony
pracowal jako elektryk. Tak okre$lone stanowisko nie wskazuje, czy wykonywane byly na nim prace wymienione
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. Dlatego tez Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe na
okoliczno$¢ charakteru pracy ubezpieczonego w tym zakladzie w ww. spornym okresie. Z zeznan $wiadkow i z
przesluchania wnioskodawcy wynika, iz w tym czasie ubezpieczony wykonywal dwa rodzaje prac: jedne zwigzane byly



z montazem instalacji (...) (Samoczynnego Hamowania Pociagu) i montazem urzadzen do laczno$ci bezprzewodowej
(radiowej) w lokomotywach i drugie, ktére polegaly na wykonywaniu przegladow rewizyjnych silnikow, w tym przede
wszystkim demontowaniu elementéw silnika i jego czyszczeniu. O ile wykonywania montazu instalacji (...) czy
instalacji radiowej w lokomotywach ww. rozporzadzenie nie zalicza do prac w szczegblnych warunkach, to w dziale
XIV pkt. 15 wykazu A wymienione sg prace w zakladach (...) przy chemicznym myciu i czyszczeniu remontowanych
czesci i zespotow taboru kolejowego oraz chemicznym usuwaniu powlok ochronnych. Majac to na uwadze, rozwazeniu
podlegaloby wykonywanie przez wnioskodawce pracy ,,przy chemicznym myciu i czyszczeniu remontowanych czeéci
i zespoldéw taboru kolejowego”, gdyby dalo sie ustalié okres, w ktérym wnioskodawca prace taka wykonywal. Material
dowodowy zebrany w niniejszej sprawie na ustalenia jednak takie nie pozwolil. Brak jest akt osobowych wnioskodawcy
z ww. okresu pracy w (...), a przestuchani w sprawie Swiadkowie oraz sam wnioskodawca nie byli w stanie podac
dokladnie okresu pracy ubezpieczonego przy remontach rewizyjnych silnikow. Brak takiego ustalenia nie pozwala
na niebudzgce watpliwos$ci przyjecie, w jakim okresie wnioskodawca moglby ewentualnie pracowac w szczegolnych
warunkach. Dla przyznania bowiem emerytury w obnizonym wieku emerytalnym nie wystarcza tylko ustalenie, ze
praca uprawnionego miala charakter pracy w szczeg6lnych warunkach, konieczne jest rowniez dokladne ustalenie
okresdw takiej pracy, nie wystarczy przy tym okreslenie przyblizone, prawdopodobne. W nin. sprawie natomiast
zeznania $wiadkow i przestluchanie wnioskodawcy byly na tyle nieprecyzyjne, ze nie pozwolily na takie ustalenia.
Whnioskodawca podal bowiem, ze do dzialu silnikéw zostal przeniesiony chyba 1 rok lub 1,5 roku przed powolaniem
do wojska, a §wiadek J. R., ze chyba w 1974r. - przed wojskiem. Przyjmujac nawet okres 1,5 roku - jak twierdzi
wnioskodawca, bylby to okres niewystarczajacy do uzyskania 15 lat pracy w warunkach szczegblnych - przy uznanych
bezspornych 12 latach 8 miesiacach i 23 dniach. Watpliwe jest przy tym réwniez, czy praca wnioskodawcy przy
czyszczeniu silnikow wykonywana byta stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, skoro i wnioskodawca i §wiadkowie
zeznali, ze ubezpieczony pracowal w brygadzie ok. 10-osobowej, a remont silnika polegal na wykonaniu wielu
czynnosci, z ktorych czyszczenie bylo tylko jedna z wielu kolejnych czynno$ci, do pozostalych za$ nalezaly: demontaz,
malowanie, montaz, ktére wykonywane byly przez réznych pracownikéw w podziale na dni.

W ocenie Sgdu pracy wnioskodawcy nie mozna rowniez uznaé za wymienione w wykazie A dziale XIV poz. 25. Pod
pozycja ta ujete sa bowiem prace polegajace na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen na oddzialach bedacych w
ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Zaréwno Oddzial (...), jak i Oddzial
naprawczy silnikow, na ktérych wnioskodawca §wiadczyl prace, nie byly oddzialami bedacymi w ruchu.

W Swietle powyzszych uwag Sad uznal, Ze nie ma podstaw do uznania, iz H. P. w okresie od 1 wrze$nia 1968r.
do 15 wrzeénia 1975r. wykonywal prace w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony nie wykazal wiec wymaganego
ustawg stazu 15 lat pracy w takich warunkach niezbednego do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku

emerytalnym. Dlatego tez odwolanie - jako niezasadne podlegalo oddaleniu, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



