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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 maja 2016 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sgdowy Klaudia Treter

Ppo rozpoznaniu w dniu 5 maja 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. D. (1), M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania A. D. (1), M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 28 pazdziernika 2015 .

znak(...)

I. zmienia decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 28 pazdziernika 2015
r. znak (...) w ten sposob, ze ustala, ze wnioskodawczyni A. D. (1) jako pracownik u platnika
skladek M. K. podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 05 czerwca 2015 roku,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz wnioskodawczyni kwote
2400 zl tytultem kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 1327/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 28 pazdziernika 2015r. znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. stwierdzil, ze A. D.
(1) jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 5 czerwca 2015r. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze umowa o prace
zawarta pomiedzy A. D. (1) a platnikiem 5 czerwca 2015r. jest pozorna czynno$cia prawna i jako taka jest niewazna (art.
83 § 1k.c.). ZUS zarzucil, ze nie przedstawiono zadnych dowodow $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie, takze
w zakresu przyuczania do pelnienia obowigzkdéw na stanowisku przedstawiciela handlowego. Ponadto o pozornoSci
Swiadczenia pracy Swiadczy zdaniem organu rentowego fakt zatrudnienia A. D. (1) na 5 dni przed powstaniem
niezdolno$ci do pracy z powodu ciazy.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyta wnioskodawczyni A. D. (1) oraz platnik skladek M. K., domagajac sie
jej uchylenia. Zarzucili, ze decyzja ta zostala oparta na okolicznoSciach niezgodnych ze stanem faktycznym,
z pominieciem wskazywanych dowodéw na okolicznoé¢ $wiadczenia pracy przez wnioskodawczynie w postaci



zeznan wskazanych §wiadkow. W uzasadnieniu odwolania wskazali, Ze w czasie trwajacego urlopu rodzicielskiego,
wnioskodawczyni postanowila sie przeprowadzi¢ z G. do L. jednocze$nie rezygnujac z pracy w(...) w G., podjela
prace u swojego partnera od dnia, w ktérym jej pierwsze dziecko poszlo do zlobka. Niezdolno$§¢ do pracy byla
niespodziewana i nagla, a o ciazy w dniu podpisania umowy o prace nie wiedziala. Jednocze$nie opisano w odwolaniu
sytuacje firmy platnika na rynku, podkreslajac konieczno$é zatrudnienia przedstawiciela handlowego, celem rozwoju
przedsiebiorstwa.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko, jak w zaskarzonej
decyzji podkreslajac dodatkowo, ze w okresie od 5 do 10 czerwca 2015r. wnioskodawczyni pozostawala w stosunku
pracy na mocy umowy o prace na pelen etat zawartej z (...)w G., co wykluczalo rzeczywiste Swiadczenie przez nia pracy
w L. na pelen etat.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni A. D. (1) od 20009r. jest zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w K., ostatnio na stanowisku kierownika
ds. audytow i finansow za wynagrodzeniem 2700 zt brutto miesiecznie. Miejscem pracy, zgodnie z umowa o prace,
jest placowka (...) w G.. Od roku 2012r. pozostaje w nieformalnym zwigzku z platnikiem skladek M. K., ktory byt
kierownikiem placowki(...) w G.. Pod koniec 2012r. platnik przeprowadzil sie do L., gdzie rozpoczal dzialalnosé
gospodarcza w zakresie prania dywanéw. Wnioskodawczyni w sierpniu 2013r. zaszla w ciaze i przeprowadzila
sie do L.. Do pracy w (...) z uwagi na cigze nie powrocila. Po urodzeniu pierwszego dziecka wykorzystala urlop
macierzynski i rodzicielski. Podjela decyzje, ze nie wroéci do pracy w G. z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania.
Ustalila z pracodawca, ze po wykorzystaniu przystugujacego jej urlopu, umowa o prace z (...) zostanie rozwigzana za
porozumieniem stron, co mialo nastapié w lipcu 2015r. W dniu 5 czerwca 2015r. zawarta umowe o prace z platnikiem
M. K., za wynagrodzeniem 3000 z} miesiecznie brutto, na pelny etat, na stanowisku przedstawiciela handlowego. 10
czerwca 2015r. wnioskodawczyni dostala krwotoku i zostala odwieziona do szpitala, gdzie stwierdzono, ze jest w ciazy.
Ciaza okazala sie zagrozona i lekarz orzekl o niezdolnosci do pracy wnioskodawczyni. Karta ciazy zostala zalozona
podczas pierwszej wizyty u specjalisty 17 czerwca 2015r. Ze zwolnienia lekarskiego ubezpieczona korzystala do dnia
porodu, ktéry miat miejsce 23 stycznia 2016r. Do 20 stycznia 2017r. wnioskodawcezyni przystluguje u pierwszego
pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w K. urlop rodzicielski na drugie dziecko.

Dzialalnoé¢ platnika sktadek od 2014r. jest prowadzona w L., w hali wyposazonej w specjalistyczne sprzety i maszyny
do czyszczenia dywanéw. Budynek jest wlasno$cig platnika. Poczatkowo czynnoSci zwigzane z poszukiwaniem
klientéw oraz bezposrednio zwigzane z czyszczeniem dywanéw platnik wykonywal samodzielnie. Z uwagi na
staly wzrost liczby klientow, platnik postanowil zatrudni¢ wnioskodawczynie na stanowisku przedstawiciela
handlowego. Byla ona zaufana osoba, ktorej dotychczasowe doswiadczenie zawodowe bylo przydatne w kontaktach
z klientami. Pomysl} zatrudnienia przedstawiciela handlowego wnioskodawca zaczerpnal ze znanej mu struktury
organizacyjnej rozbudowanej sieci pralni dywanéw z P., na ktérej sie wzoruje. W pisemnym zakresie obowigzkéw
na objetym przez wnioskodawczynie stanowisku pracy wymieniono: pozyskiwanie nowych klientéw, utrzymywanie
stalych relacji z pozyskanymi oraz dotychczasowymi klientami, organizowanie nowych punktéw odbioru dywanow,
podpisywanie umoéw o wspolpracy po uprzednim zatwierdzeniu przez przelozonego, organizowanie pracy i szkolenia
pracownikéw punktu odbioru dywanow z zakresu przyjmowania zleceni, dbanie o prawidlowy obroét i kompletowanie
dokumentéw, kolportaz materialow reklamowych, inne polecenia przelozonego zwiazane z dzialalno$cig firmy.
Zadaniem wnioskodawczyni w zakresie stworzenia sieci punktéw odbiorczych mialo by¢ podjecie wspdlpracy z
istniejacymi firmami w L., takimi jak zaklady krawieckie, szewskie, male pralnie chemiczne, sklepy zoologiczne czy
kwiaciarnie, ktore odbieralyby dywany, przekazywaly do prania wnioskodawcy oraz wydawaly po ich oczyszczeniu
klientom, a takze z przedszkolami, zlobkami, biurami — z ktérymi mozna byloby nawigzaé stala wspélprace na pranie
dywandéw i wykladzin.

Od 5 czerwca 2015r. wnioskodawczyni stawila sie do pracy w hali platnika, gdzie szkolila sie z technologii prania
dywanodw, towarzyszyla w przyjmowaniu dywanéw do prania, uczyla sie rozpoznawac rodzaje dywandéw, zapoznawala
sie z regulaminem pralni, tre$cig formularzy zlecenia wykonania ushugi. U platnika kontakty z klientami byly



utrzymywane osobiScie, telefonicznie, internetowo i sms-owo. Wnioskodawczyni pracowala do 10 czerwca 2015r.
codziennie przez 8 godzin, od godziny 8 do 16. Platnik zapoznal ja w tym czasie z jednym ze stalych klientéw, dla
ktoérego wykonuje stalg usluge czyszczenia wykladzin pomieszczen biurowych. Przedstawil wnioskodawczynie jako
osobe przejmujaca opieke nad zleceniem.

Platnik z uwagi na rosnaca ilo$¢ zlecen w pazdzierniku i listopadzie 2015r. zatrudnil dwéch pracownikéw do prania
dywanow na podstawie umowy zlecenia. Na okres Swiat dodatkowo pracowaly u niego dwie osoby z agencji pracy
tymczasowej. Obecnie zatrudnienie utrzymat jeden pracownik fizyczny, ktorego stawka za godzine pracy wynosi 10
zl brutto. Platnik liczyl na poprawe zdrowia wnioskodawczyni i jej powrdt do pracy przed porodem, co z uwagi na
zagrozenie cigzy okazalo sie niemozliwe. Powrét do pracy na dotychczasowe stanowisko wnioskodawczyni planowany
jest od chwili, gdy mozliwe bedzie oddanie drugiego dziecka do zlobka. Strony zlozyly wniosek o przyjecie rowniez
drugiego dziecka do zlobka od 1 wrze$nia 2016r. Od stycznia 2016r. platnik prowadzi rekrutacje na stanowisko
przedstawiciela handlowego, gdyz zajmujac sie bezpoérednio procesem czyszczenia od czerwca 2015r. nie mial czasu
na dzialania marketingowe. Wykonujgc bezpos$rednio duza ilo$¢ specjalistycznego czyszczenia dywanow nie zdobywat
nowych klientéw. Planuje rozwoj dzialalnoSci firmy na terenie wojewodztwa (...), co wymaga dzialanh marketingowo-
handlowych przez przedstawiciela handlowego.

dowdd: - akta ubezpieczeniowe;
- akta osobowe wnioskodawczyni dot. zatrudnienia w (...) Sp.z 0.0. w K.;

- kserokopia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw firmy (...) za lata 2014 , k. 43-55, i 2015 , k. 56-69 oraz
zeznania podatkowe PIT - 36 za lata 2013 i 2014 z urzedowymi potwierdzeniami zlozenia , k.33-42;

- zeznania podatkowe wnioskodawczyni za lata 2013, 2014, 2015 i PIT 28 za 2013 i 2014 1., k. 72-76 ;
- karta cigzy wnioskodawczyni, k. 77;

- ewi dencja cz asu pracy wnioskodawcezyni za 2015 r. w (...) Sp. z 0.0. w K., k.80 ;

- zadwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wnioskodawczyni z (...) Sp. z 0.0. w K., k.79 ;
- kopia umowy zawartej 29.06.2015 r. miedzy platnikiem a (...) Sp. z 0.0. w L., k. 89;

- dokumenty rekrutacyjne, k. 90-99v;

- zeznania $wiadka M. B., k. 101, e-protokoél od 00: 22 :06 do 00: 29 :00;

- zeznania §wiadka J. K. , k. 100v-101 ; e-protokét od 00: 06 : 44 do 00: 22 :00;

- zeznania §wiadka B. N. , k. 101-101v ; e-protokol od 00: 29 : 17 do 00: 44 :00;

- przestuchanie wnioskodawcy , k. 101v-102v ; e-protokol od 00: 44:07 do 01: 26 :00;

- przestuchanie wnioskodawczyni, k. 103 ; e-protokol od o01: 26 : 30 do 01: 38 :00.

Po przeprowadzeniu kontroli, organ rentowy, decyzja z 28 pazdziernika 2015r., zaskarzong w niniejszej sprawie
stwierdzil, ze A. D. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 5 czerwca 2015r.

dowdd: - akta ubezpieczeniowe;
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolania wnioskodawcow sg zasadne.



Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1 ustawy z 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 20009r.,
Nr 205, poz. 1585 ze zm.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby
bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 ustawy). Osoby podlegajace
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art.
12 ust. 1 ustawy). Kazda osoba objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega zgloszeniu
do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy
systemowej).

Stosownie do art. 13 pkt 1 ustawy systemowej obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 Kodeksu pracy).

Zgodnie z kolei z art. 83 § 1 zd. 1 kodeksu cywilnego niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda
dla pozoru. Pozorno$é wystepuje w kazdym przypadku, gdy strony zgodnie ustalg, ze co najmniej o§wiadczenie woli
zlozone przez jedna z nich nie bedzie wywolywalo wyrazonych w nim skutkéw prawnych. Z powyzszego wynika, ze przy
skladaniu pozornego o$§wiadczenia woli wystepuje element koniecznego wspoldzialania stron. Umowa o prace bedzie
zatem zawarta dla pozoru, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony mialy §wiadomo$¢, ze osoba okreslona
w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej
pracy (por. wyr. SN z 4.08.2005r. II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190).

O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych decyduje faktyczne
i rzeczywiste realizowanie elementoéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.
Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.
Ocena wazno$ci umdéw o prace powinna kazdorazowo nastepowac¢ na podstawie analizy indywidualnego stanu
faktycznego, przy uzyciu regul do$wiadczenia zyciowego i dokladnym rozwazeniu okolicznoéci danej sprawy, w tym
zwlaszcza rzeczywistego Swiadczenia pracy, jej odbierania i oplacania, racjonalnego ukladania stosunkéw pracy
(np. w przedmiocie faktycznych potrzeb lub mozliwosci ekonomicznych zatrudnienia pracownika, czy tez stopnia
naruszenia zasad uczciwo$ci pomiedzy stronami stosunku pracy). Kwestia pozorno$ci uméw o prace zawieranych
takze z kobietami w ciazy byla niejednokrotnie przedmiotem orzeczen Sadu Najwyzszego i sadoéw apelacyjnych, ktore
generalnie przyjely, ze nie moze by¢ mowy o pozornos$ci, gdy umowa o prace jest rzeczywiScie wykonywana. Takze
dazenie do uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako cel podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, jesli zawarta z tego powodu umowa o prace jest faktycznie realizowana (por.: wyroki Sadu Najwyzszego
7 6.03.2007r.,1 UK 302/06; z 19.01.2010r.,

I UK 261/09; z 21.05.2010 1., I UK 43/10). Fakt zawarcia umowy o prace przez kobiete w ciazy sam w sobie nie moze
stanowi¢ o jej pozornosci czy niewazno$ci. Naturalnym jest bowiem, Ze kobieta takze w tym stanie moze poszukiwaé
zatrudnienia zaréwno dla spelnienia zawodowego, zabezpieczenia finansowego swych potrzeb, jak i dla zabezpieczenia
z tytulu ubezpieczenia spolecznego. Przeciwne zapatrywanie, mogloby prowadzié w praktyce do wprowadzenia zakazu
zawierania umoéw z kobietami ciezarnymi, co bytoby sprzeczne z podstawowa zasadg prawa pracy okreslona w art.
112 k.p., wprowadzajacym zakaz jakiejkolwiek dyskryminacji w stosunkach pracy (por. wyroki: Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z 29.04.1999r., III AUa 49/99; Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 25.04.2007r., III AUa 322/07). Istotny
jest tez poglad wyrazany w orzecznictwie, ktory Sad Okregowy podziela, ze o pozornoSci umowy o prace nie moze
$wiadczy¢ zatrudnienie pracownika od razu na czas nieokreslony, za$ nieprawidlowe prowadzenie akt osobowych czy
inne formalne zaniedbania pracodawcy nie moga obcigzac pracownika (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie
7 6.10.2004r., 111 AUa 175/04).



Organ rentowy po przeprowadzeniu kontroli w przedmiocie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych przyjal, ze
przedmiotowa umowa o prace zawarta miedzy stronami jest niewazna, gdyz jest pozorna - zawarta tylko w celu
uzyskania zasilku macierzynskiego - i tym samym nie stanowi tytulu do objecia zainteresowanej obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi.

W ocenie Sadu, zarzut organu rentowego, ze umowe o prace z 5 czerwea 20151 strony zawarly jedynie dla pozoru jest
bezzasadny i niczym nie udowodniony.

Z zebranego w sprawie materialu dowodowego, tj. zeznan $wiadkéw, przesluchania wnioskodawcoéw oraz
dokumentacji dotyczacej okresu zatrudnienia ubezpieczonej u platnika jak i u drugiego pracodawcy, jednoznacznie
wynika, Ze wnioskodawczyni faktycznie §wiadczyla prace na rzecz platnika na podstawie umowy o prace zawartej 5
czerwca 2015T.

W ocenie Sadu, zeznania $wiadkow, ktorzy potwierdzili, ze osobiScie widzieli wnioskodawczynie szkolaca sie do
Swiadczenia pracy w siedzibie firmy wnioskodawcy, mieli z nig kontakt przy skladaniu zaméwienia na pranie
dywanodw, zasluguja na wiare. Sa spojne, wzajemnie ze soba korespondujace. Wynika z nich jednoznacznie, ze A. D.
(1) byla przyuczana przez platnika do czynnosci zgodnych z jej zakresem obowiazkéw pracowniczych, co znajduje tez
potwierdzenie w dokumentacji dotyczacej jej zatrudnienia u wnioskodawcy.

Fakt, ze wnioskodawczyni rzeczywiScie Swiadczyla prace na podstawie umowy o prace z 5 czerwca 2015r. potwierdzaja
takze szczegOlowe zeznania wnioskodawcy i samej wnioskodawczyni. Sad dal wiare tym wyjasnieniom, gdyz w
sposéb przekonywujacy wyjasniaja one tto i okoliczno$ci spornego zatrudnienia, jak i okolicznosci powziecia
informacji o cigzy i zwiazanej z tym stanem naglej niezdolnoéci do pracy. Wynika z nich, ze wnioskodawca miatl
rzeczywista potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisku przedstawiciela handlowego, z racji planéw rozwoju
przedsiebiorstwa i braku czasu do podjecia dzialan marketingowych z powodu czasochlonnej osobistej obstugi maszyn
czyszczacych i wzrastajacej liczby zlecen. Zakres dzialalno$ci wnioskodawcezyni wymagal zatrudnienia osoby zaufane;.
Takze sytuacja wnioskodawczyni, w szczegdlnoéci rzeczywista che¢ i mozliwo$¢ podjecia pracy z uwagi na poslanie
pierwszego dziecka od 1 czerwca 2015r. do zlobka i stala zmiana miejsca zamieszkania, uzasadniala podjecie i
zaangazowanie sie w prace na stanowisku przedstawiciela handlowego firmy platnika. Wbhrew sugestiom organu
rentowego, z materiatu dowodowego zebranego w sprawie jednoznacznie wynika, ze wnioskodawczyni przeniosta w
pelni swoje centrum zyciowe do L. juz w czasie ciazy z pierwszym dzieckiem. Tu tez, z uwagi na tworzony staly zwiazek
osobisty z platnikiem, bylo w jej interesie podja¢ prace w firmie wnioskodawcy na warunkach odpowiadajacych jej
dotychczasowemu zatrudnieniu. Wnioskodawczyni podejmujac prace u ptatnika M. K. nie wykonywala pracy na rzecz
pracodawcy w G., co potwierdzaja jej akta osobowe i ewidencja czasu pracy - dokumentujace kolejne okresy urlopow.
Jak wskazala wnioskodawczyni, ustalila z pracownikiem kadr, ze po zakonczeniu urlopu w lipcu 2015r. umowa o
prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron. Co wiecej - fakt posiadania tytulu ubezpieczenia powodowal, ze
wnioskodawczyni nie byla zmuszona do zagwarantowania sobie tytulu ubezpieczenia w spornym okresie. W pelni
wiarygodne, potwierdzone zapisami karty ciazy, sa tez wyjasnienia stron odno$énie powziecia wiadomosci o drugiej
ciazy dopiero po podpisaniu umowy, tj. 10 czerwca 2015r. podczas interwencji na SOR w szpitalu. Okolicznosci, w
jakich wnioskodawczyni dowiedziala sie o ciazy, tj. nagle krwawienie wymagajace hospitalizacji, wyklucza uznanie, ze
zatrudniajac sie dzialala ze SwiadomoScia przyszlego i pelnego stanu niezdolnoéci do pracy.

W konsekwencji powyzszego uznac nalezalo, ze brak jest podstaw do stwierdzenia, ze przedmiotowa umowa o prace
zawarta pomiedzy wnioskodawczynia a wnioskodawcg jest czynno$cig prawna pozorna.

Wobec powyzszego, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego orzekajac,
jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z art. 99 k.p.c., w wysoko$ci zgodnej
z rozporzadzeniem w sprawie stawek radcéw prawnych obowigzujacych w dniu wniesienia odwolania, tj. § 6 pkt.
5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz



ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu,
zgodnie z niekwestionowang przez strony warto$cia przedmiotu sporu wskazang przez organ rentowy w pi$mie z 2
lutego 2016r. i stanowiskiem Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu wyrazonym w wyroku z 21 sierpnia 2012r. ( sygn. akt
III AUa 708/12) w przedmiocie stosowanych stawek kosztéw zastepstwa procesowego w sprawie, ktérej przedmiotem

jest podleganie ubezpieczeniom spotecznym.



