Sygn. aktV U 438/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sadowy Justyna Alfawicka

Ppo rozpoznaniu w dniu 21 czerwca 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 9 marca 2016 .

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 9marca 2016 r. znak (...)
w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. P. prawo do emerytury od dnia o1 grudnia 2015 r.,

II. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia.

sygn. akt VU 438/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 9 marca 2016r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmowit wnioskodawcey A. P.
prawa do emerytury, gdyz wnioskodawca do 1 stycznia 1999r. nie udowodnil wymaganych 25 lat okres6w skladkowych
i nieskladkowych. Wnioskodawca wykazal 15 lat, 3 miesiace i 23 dni pracy w warunkach szczeg6lnych, ukonczyl 60 lat
inie przystapil do OFE, udowodnil 22 lata, 8 miesiecy i 14 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych. Organ rentowy
nie zaliczyt do stazu pracy wnioskodawcy okresu od 1 wrze$nia 1970r. do 31 sierpnia 1973r. na podstawie $wiadectwa
pracy wystawionego przez (...) Zaklad (...) we W. potwierdzajacego zatrudnienie wnioskodawcy na podstawie umowy
o prace jako ucznia praktycznej nauki zawodu. Wnioskodawca nie przedstawit bowiem indywidualnej umowy o nauke
zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy lub odbywania wstepnego stazu.

Whnioskodawca zlozyl od powyzszej decyzji odwolanie wskazujac, ze w spornym okresie pracowal jako pracownik
mlodociany w (...) Zakladzie (...), na potwierdzenie czego posiada Swiadectwo pracy. Domagal sie zmiany zaskarzonej
decyzji poprzez przyznanie mu §wiadczenia zgodnie ze zlozonym wnioskiem.



W odpowiedzi na powyzsze odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie, argumentujac jak
w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca A. P. urodzil sie (...). Na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnit 22 lata, 8 miesiecy i 14 dni okres6w
skladkowych i niesktadkowych, w tym 15 lat, 3 miesiace i 23 dni pracy w warunkach szczegdlnych. Nie jest czlonkiem
OFE.

W dniu 31 grudnia 2015r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture, ktory zostal rozpatrzony decyzja odmowna
zaskarzona w niniejszej sprawie.

bezsporne

W okresie od 1 wrze$nia 1970 r. do 31 sierpnia 1973 r. A. P. byl uczniem (...) Szkoly Zawodowej (...) w W. w zawodzie
mechanika samochodowego. Praktyczna nauka zawodu odbywatla sie na podstawie umowy o prace ucznia zawodu
- pracownika mlodocianego, zarejestrowanej w ewidencji pod numerem (...), zawartej na okres 36 miesiecy z (...)
Zakladem (...) Oddzial w W.. Umowe o prace zawierala w imieniu wnioskodawcy matka. W celu przyjecia do szkoly
wnioskodawca przedktadal §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej i zaswiadczenie lekarskie o zdolnoSci do
wykonywania zdobywanego zawodu.

Nauka odbywala sie w systemie 3 dni nauki teoretycznej i 3 dni nauki praktycznej zawodu. Praktyczna nauka zawodu
miala miejsce w Zespole (...)Zakladu (...) w W, ktore $wiadczyly ustugi dla ludnosci i podmiotéw gospodarczych.
Zaklad pracy wydal wnioskodawcy legitymacje ubezpieczeniows, potwierdzajac zatrudnienie jako ucznia $lusarstwa.
Whnioskodawca w II klasie zmienit nauke zawodu z zawodu $lusarza na mechanika samochodowego. Wnioskodawce,
z uwagi na ukonczenie 16 lat, obowigzywat 8 godzinny czas pracy, a uczniow do 16 roku zycia - 6 godzinny dzienny
czas pracy. Uczniowie otrzymywali odziez robocza z zakladu. Podpisywali listy obecnos$ci i co miesigc liste plac.
Wynagrodzenie bylo uzaleznione od aktualnego roku nauki w cyklu ksztalcenia - wyzsze w kazdym kolejnym roku
nauki. Uczniéw obowiazywaly pracownicze urlopy wypoczynkowe w zakresie praktycznej nauki zawodu. Wakacje
byly jedynie od zajec¢ teoretycznych. W celu uzyskania urlopu skladali wnioski o urlop, ktore akceptowal instruktor
warsztatow ustalajgc termin urlopu. W przypadku choroby uczniéw obowiazywaly zwolnienia lekarskie wystawiane
przez lekarza i odnotowane w legitymacji ubezpieczeniowej. Uczniowie co roku przechodzili lekarskie badania
okresowe. Wszystkie formalno$ci zwigzane z praktyczna nauka zawodu uczniowie zalatwiali w dziale kadr (...) Zakladu
(...) Oddzial w W. oraz z instruktorem warsztatéow i kierownikiem warsztatow. W sprawach zwigzanych z nauka
teoretyczna kierowali sie do dyrektora szkoly. Praktyczna nauka zawodu konczyla sie egzaminem. Wnioskodawca
uzyskatl §wiadectwo ukonczenia praktycznej nauki zawodu w specjalno$ci mechanika pojazdéw samochodowych.
Otrzymal réwniez - tak jak pozostali uczniowie - Swiadectwo pracy potwierdzajace okres zatrudnienia od 1 wrzesnia
1970r. do 31 sierpnia 1973r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku ucznia zawodu - pracownika
mlodocianego. Stosunek pracy zostal rozwigzany wskutek ukonczenia nauki zawodu.

d owdd: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy;

- zeznania §wiadka A. F. , k. 45v, e-protokoél 00:03 : 14 - 00:2 0 : 12;

- zeznania Swiadka W. K. , k. 45v-46,e-protokdl 00:20:12-00:35:11;

- zeznania §wiadka D. S., k. 46-46v, e-protoko6l 00:35:11-00:47:55;

- przestuchanie wnioskodawcy, k. 46v , e- protokél 00: 47 : 55 — 00: 55 : 01;
- kopia legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy, k. 6-9

- kopie legitymacji ubezpieczeniowych swiadkow D. S.1i A. F., k. 35-38, 42-44;



- kopia $wiadectwa pracy D. S.z 31.08.1973r., 34 ;

- kopie $wiadectwa ukonczenia praktycznej nauki zawodu $§wiadkéw W. K. i A. F.oraz §wiadectwo ukonczenia I klasy
szkoly zawodowej $wiadka W. K. , k. 39-41;

Sad zwazyl:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z treScig art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27, tj. 25
lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych,
tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Z dyspozycji § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika,
ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma
okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2
rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym bylo, iz na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca udowodnil przed organem rentowym 15
lat pracy w warunkach szczegblnych oraz ze spehil pozostale warunki formalne prawa do emerytury wskazane w
powyzszych przepisach, poza wykazaniem 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Sad uznal, ze zgromadzony w niniejszym postepowaniu material dowodowy daje podstawe do uznania, ze
wnioskodaweca legitymuje sie 25-letnim stazem ubezpieczeniowym na dzien 1 stycznia 1999r.

Przeprowadzone dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych ZUS, przestuchanie wnioskodawcy
oraz zeznania $wiadkow i okazane przez nich dokumenty pozwalaly na zaliczenie do stazu pracy okresu zatrudnienia
wnioskodawcy jako ucznia zawodu - pracownika mlodocianego w okresie od 1 wrzeénia 1970r. do 31 sierpnia 1973r.

Zgodnie z treécig art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2015r. poz. 748 ze zm.) - okresami skladkowymi sg przypadajace przed dniem 15 listopada 1991r.
okresy, za ktdre zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie byto obowiazku odprowadzania
skladek na ubezpieczenie spoleczne - m. in. okresy zatrudnienia mlodocianych na obszarze Panstwa Polskiego w
warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975r.

Status wnioskodawcy w okresie nauki zawodu w (...) Zakladzie (...) Oddzial w W. regulowaly:



1) ustawa z 2 lipca 1958r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okreélonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych
w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. nr 45, poz. 226 ze zm.),

2) uchwala Rady Ministrow z 26 wrze$nia 1958r. w sprawie zatrudnienia mlodocianych przez zaklady pracy w celu
nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbywania wstepnego stazu pracy (M.P. nr 78, poz. 453),

3) ustawa z 15 lipca 1961r. o rozwoju systemu oé§wiaty i wychowania (Dz. U. nr 32, poz. 160 ze zm.),

Przepisy art. 1, 2 i 3 ustawy z 2 lipca 1958r. stanowily, iz mtodocianym jest osoba, ktéra ukonczyla 14 lat a nie
przekroczyla 18 lat zycia, a zaklady pracy mogly zatrudnia¢ mlodocianych w celu nauki zawodu.

Whnioskodawca podejmujac nauke w (...) Szkole Zawodowej (...) Zakladu (...) w W. zawarl z (...) Zakladem(...) w W.
umowe o nauke zawodu jako uczen zawodu - pracownik mlodociany. Okoliczno$ci te wynikaja wprost z duplikatu
Swiadectwa pracy wydanego 4 lipca 2002r., zapisow w ewidencji ucznidéw za lata 1955-1973, w ktoérej pod numerem
(...) zarejestrowana jest umowa o prace zawarta z wnioskodawca na okres 36 miesiecy oraz zapisow w legitymacji
ubezpieczeniowe;j.

System pobierania nauki teoretycznej i praktycznej nauki zawodu potwierdzili takze precyzyjnie stuchani w sprawie
Swiadkowie A. F., W. K.i D. S., uczacy sie z wnioskodawca w tej samej klasie. Okazali oni réwniez posiadane przez
siebie dokumenty - w tym Swiadectwo pracy z 31 sierpnia 1973r. i legitymacje ubezpieczeniowe.

Wszystkie przeprowadzone dowody, w ocenie Sadu, jednoznacznie potwierdzaja, iz okres praktycznej nauki zawodu
pobieranej przez wnioskodawce w ramach umowy o prace od

1wrze$nia 19770r. do 31 sierpnia 1973r., a wykonywanej w Warsztatach Szkoleniowych (...) Zakladu (...) w W., powinien
by¢ zakwalifikowany jako okres skladkowy na podstawie art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy emerytalne;j.

Odnoénie terminu poczatkowego przyznanego $wiadczenia nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy
emerytalnej prawo do $wiadczen okreSlonych w ustawie powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa. Art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi natomiast, ze Swiadczenia wyplaca
sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych $§wiadczen, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w ktorym zgloszono
wniosek. Jak wynika z akt ubezpieczeniowych, wnioskodawca zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury 31
grudnia 2015r. Od tego zatem miesigca przystuguje mu prawo do Swiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.

W punkecie IT wyroku, Sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opdZznienie w przyznaniu
prawa do $wiadczenia.

Zgodnie z tredcig art. 118 ust.1a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Sad orzekajac
o prawie do emerytury ma obowigzek stwierdzenia, czy organ rentowy ponosi lub nie ponosi odpowiedzialnosci za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji i przyznanie tego prawa na etapie postepowania
administracyjnego. Sad uznal, Ze w przedmiotowej sprawie brak jest podstaw do obcigzenia ZUS odpowiedzialno$cia
za nieprzyznanie odwolujacemu prawa do spornego $wiadczenia juz na etapie postepowania przed organem
rentowym.

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zadanego Swiadczenia
zostaly wyja$nione na etapie postepowania sagdowego. Dopiero bowiem w wyniku przestuchania §wiadkéw i samego
wnioskodawcy oraz analizy dokumentacji zawartej w aktach ubezpieczeniowych mozliwe bylo ustalenie stazu
og6lnego wnioskodawcy.

Opierajgc sie zatem na powyzszych ustaleniach i rozwazaniach Sad orzekl, jak w sentencji.



