Sygn. aktV U 485/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2016 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku L. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania L. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w L.

z dnia 13 kwietnia 2016 r.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 485/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 kwietnia 2016 r., znak: (...), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy L.
K. prawa do emerytury, poniewaz wnioskodawca nie udowodnit wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach. Zaklad podal, iz nie uznal za udowodnione jako okresy pracy w szczegbdlnych warunkach okreséw
zatrudnienia wnioskodawcy:

- od 18 wrze$nia 1975 r. do 17 pazdziernika 1977 r.,
- od 17 listopada 1977 r. do 19 kwietnia 1991,

tj. zatrudnienia w Spoéldzielni Koélek Rolniczych w P., poniewaz w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach z dnia 7 marca 1996 r. wystawionym przez Spoéldzielnie Ustug (...) w P. przy okreSlaniu charakteru
wykonywanej pracy nie powolano sie na przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze;
jednoczeénie okreslajac zajmowane stanowisko pracy powolano sie na zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4 Zarzadu
Krajowego Zwigzku Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych z dnia 28 pazdziernika 1982 r., ktéra utracila moc
prawna.



Od ww. decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do wezeéniejszej
emerytury. W uzasadnieniu podal, iz w ww. zakwestionowanych przez ZUS okresach pracowal na stanowisku
traktorzysty. Pracodawca wystawil mu $wiadectwo pracy w szczegbdlnych warunkach zgodnie z obowiazujacymi
wowczas przepisami. Aktualnie za$ pracodawca ten nie istnieje i nie ma kto poprawi¢ wzmiankowanego Swiadectwa.
Whnibslt nadto o uznanie mu okresu stuzby wojskowej jako okresu pracy w szczegolnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniost o jego oddalenie, podnoszac te same argumenty
co w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:
Whioskodawca L. K. urodzil sie dnia (...) Wiek 60 lat wnioskodawca ukonczyl z dniem (...) Nie jest czlonkiem OFE.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnil 25 lat, 4 miesiace i 29 dni ogblnego stazu pracy, w tym: 24 lata,
4 miesigce i 23 dni okres6w sktadkowych oraz 1 miesiac i 6 dni okres6w nieskladkowych.

Dnia 22 lutego 2016 r. L. K. zlozyl wniosek o przyznanie emerytury w tzw. obnizonym wieku emerytalnym.

W wyniku rozpoznania wniosku ubezpieczonego, ZUS Oddzial w L. w dniu 13 kwietnia 2016 r. wydal decyzje
odmawiajaca wnioskodawcy prawa do emerytury, zaskarzona w niniejszej sprawie.

/bezsporne, a nadto akta emerytalne ZUS/

Whnioskodawca L. K. w dniu 18 wrze$nia 1975 r. zawarl umowe o prace ze Spoéldzielnig Kolek Rolniczych w P. na
stanowisku traktorzysty.

W dniu 30 pazdziernika 1975 r. wnioskodawca zostal powolany do wojska. Stuzbe wojskowa odbywatl do dnia 16
pazdziernika 1977 r. Dnia 17 pazdziernika 1977 r. zostal zwolniony ze stuzby wojskowej, a do pracy w Spoldzielni Kotek
Rolniczych w P. stawit sie w dniu 17 listopada 1977 r. i w Spéldzielni tej pracowal nieprzerwanie do dnia 19 kwietnia
1991 r. W czasie tego zatrudnienia wnioskodawca, jako kierowca ciagnika, wiosng pracowal przy pracach polowych,
tj. siewach, dorywce, prasowaniu slomy itp., jesienia wywozil obornik, pracowatl przy orce, bronowaniu, a zima jezdzil
na wynajem na ushugi transportowe, szczeg6lnie w (...) do odéniezania i posypywania sola drog, a takze dla zakladow
budowlanych, np. do ladowania wagonéw z weglem.

W dniu 25 kwietnia 1991 r. L. K. podjal zatrudnienie w innym zaktadzie — w Przedsiebiorstwie (...) w L., gdzie pracowal
do dnia 20 wrzeénia 1992 r. na stanowisku kierowcy ciggnika. W zakladzie tym wnioskodawca wozil ciggnikiem na
rzecz zakladu produkeyjnego w K. wode do ptukania butelek, butelki na rozlewnie i nieczystoSci po umyciu butelek.

W dniu 7 marca 1996 r. Spéldzielnia Ustug (...) w P. wystawila wnioskodawcy ,,Swiadectwo wykonania pracy zaliczonej
do pierwszej kategorii zatrudnienia”, w ktorym wskazala, ze wnioskodawca w okresie od 18 wrzeénia 1975 r. do 19
kwietnia 1991 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na stanowisku traktorzysty wymienionym w
dziale VIII, poz. 3 pkt 1 wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do uchwaly nr 4 Zarzadu Krajowego Zwigzku Rolnikow,
Koélek i Organizacji Rolniczych z dnia 28 pazdziernika 1982 r. w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia.

Z odpisu prawa jazdy zawartego na k. 11 akt osobowych wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w Spoldzielni Kotek
Rolniczych w P. wynika, ze wnioskodawca posiada prawo jazdy kat. T uprawniajace do kierowania ciaggnikami, ktérych
cechy konstrukcyjne ograniczaja szybko$é do 25 km na godzine lacznie z przyczepami o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym pojazdu ciggnacego i przyczep do 10 ton od dnia 14 kwietnia 1975 r. Z dokumentu prawa jazdy okazanego
przez wnioskodawce na rozprawie w dniu 20 lipca 2016 r. wynika, ze wnioskodawca uprawnienia kat. T posiada od
dnia 14 kwietnia 1978 r.

Dowdéd: akta emerytalne wnioskodawcy, w tym: §wiadectwa pracy, $wiadectwo wykonania



pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zaszeregowania

akta osobowe wnioskodawcy, w tym: umowa o prace, odpis prawa jazdy, angaze,
zakres czynnoSci traktorzysty, $wiadectwo pracy

kserokopia ksigzeczki wojskowej wnioskodawcy

zeznania Swiadkow:

W. D. k. 33v, e-protokél z dnia 20.07.2016 r. 00:05:45 i nast.

B. G. k.33v, e-protokoél z dnia 20.07.2016 r. 00:08:52 i nast.

J. L. k. 33v, e-protokél z dnia 20.07.2016 1. 00:12:46 i nast.

A. W. k. 33v, e-protokot z dnia 20.07.2016 r. 00:15:37 i nast.

przestuchanie wnioskodawcy k. 33v-34, e-protokoél z dnia 20.07.2016 r. 00:18:14 i
nast.

Sad zwazyl:

Odwolanie nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Obowiazujaca od 1 stycznia 1999 r. ustawa o emeryturach i rentach z FUS przewiduje rézne podstawy nabycia
prawa do emerytury, uzalezniajac je od daty urodzenia ubezpieczonego. Osoby urodzone po 31 grudnia 1948 r. —
jak wnioskodawca— generalnie nabywaja prawo do emerytury powszechnej w chwili osiggniecia wieku emerytalnego,
ktory zostal okreslony w art. 24 tej ustawy. W przypadku mezczyzn urodzonych po dniu 30 wrzeénia 1953 r. wiek ten
wynosi co najmniej 67 lat (art. 24 ust. 1b pkt 20).

Cyt. wyzej ustawa emerytalna dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. przewiduje jednak dodatkowo mozliwo$¢
nabycia prawa do emerytury w tzw. obnizonym wieku emerytalnym, z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych lub
szczegblnym charakterze na podstawie art. 184 tej ustawy. Wobec nieosiagniecia przez wnioskodawce powszechnego
wieku emerytalnego, sporna kwestia pozostawalo wiec, czy spelnia on warunki do nabycia Swiadczenia w tzw.
obnizonym wieku emerytalnym.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat —dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy,
o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa wyzej, przystuguje pod warunkiem
nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu.

Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 32 ust. 1 cyt. ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym przepisie, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom zatrudnionym w
szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory



wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres
zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Wykazanie ogblnego i szczegolnego
stazu pracy w wymiarze wyzszym niz 25 i 15 lat nie maja znaczenia dla ustalenia samego prawa do $wiadczenia, a
jedynie wplywaja na jego wysokos$¢.

Jak wynika z akt niniejszej sprawy, wnioskodawca w dniu (...) ukonczyl 60 lat, nie przystapil do OFE oraz posiada
wymagany ogblny okres zatrudnienia 25 lat. Sporne w sprawie pozostawalo jedynie, czy wnioskodawca ma wymagany
okres 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy nie zaliczyl wnioskodawcy do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach zadnego okresu zatrudnienia, w szczegdlnoSci okreséw pracy od 18 wrzeénia 1975 r. do 17 pazdziernika
1977 r. i od 17 listopada 1977 r. do 19 kwietnia 1991 w Spoldzielni Kélek Rolniczych w P.. Wnioskodawca twierdzil,
iz posiada wymagany staz 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach a skladaja sie na niego okresy zatrudnienia na
stanowisku traktorzysty w Spétdzielni Kolek Rolniczych w P. od 2 wrzesnia 1975 r. do 19 kwietnia 1991 r., co daje 15
lat, 7 miesiecy i 17 dni, a nadto w Przedsiebiorstwie (...) od 25 kwietnia 1991 r. do 20 wrze$nia 1992 r., co daje 1 rok,
4 miesiace i 25 dni. Wni6st nadto o zaliczenie do tego stazu okresu odbywania stuzby wojskowej od 30 pazdziernika
1975 r. do 17 pazdziernika 1977 r. —lacznie 1 rok, 11 miesiecy i 18 dni.

Stanowisko wnioskodawcy nie zasluguje na uwzglednienie. Material dowodowy zgromadzony w niniejszym
postepowaniu nie pozwala bowiem na uznanie, ze L. K. przepracowal 15 lat w warunkach szczeg6lnych, tj. na
stanowisku kierowcy ciagnika, wymienionym w wykazie A, dziale VIII pod poz. 3 zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Co do tego, ze wnioskodawca pracowal na tym stanowisku stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy zar6wno w SKR w P., jak i w (...) w L., oraz ze byla to praca zaliczana do prac w szczegblnych
warunkach Sad nie mial watpliwo$ci. Sporne natomiast byly okresy tej pracy. Przede wszystkim na uznanie nie
zashugiwaly twierdzenia wnioskodawecy, iz caly okres jego zatrudnienia w Spotdzielni Kblek Rolniczych w P. winien by¢
zaliczony do pracy w szczeg6lnych warunkach, albowiem w okresie tego zatrudnienia wnioskodawca odbywat stuzbe
wojskowa. Zgodnie z ugruntowang linig orzecznicza, okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w czasie trwania
stosunku pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze zalicza sie do stazu pracy wymaganego
do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, t.jedn.: Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 ze zm.), jezeli
pracownik w ustawowym terminie zglosit swdj powrot do tego zatrudnienia (por. wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2006 1.,
III UK 5/06, OSNAPiUS 2007 nr 7-8, poz. 108, str. 321). Termin ten wynosi 30 dni od dnia zwolnienia z zasadniczej
shuzby wojskowej (art. 124 ust. 1 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku wojskowym, t.jedn.:
Dz.U. z 1963 r. Nt 20, poz. 108). W rozpoznawanej sprawie ubezpieczony warunku powyzszego nie spelil, albowiem
ze shuzby wojskowej zwolniony zostal w dniu 17 pazdziernika 1977 r., a do pracy u dotychczasowego pracodawcy
na to samo stanowisko stawil sie dopiero w dniu 17 listopada 1977 r., a wiec w 31-szym dniu po odbyciu shuzby
wojskowej. Wskazany wyzej przepis za$ stanowi wyraznie o zgloszeniu sie do pracy ,,najpdzniej w ciaggu 30 dni od dnia
zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej”. Jako ze wnioskodawca terminu tego nie dochowal, okresu zasadniczej
sluzby wojskowej od 30 pazdziernika 1975 r. do 17 pazdziernika 1977 r. (1 rok, 11 miesiecy i 18 dni) nie mozna mu
zaliczy¢ do stazu pracy w szczegblnych warunkach.

W rozpoznawanej sprawie rownie istotna byla okoliczno$¢, kiedy wnioskodawca uzyskal prawo jazdy kat. T, tj.
uprawniajace go do kierowania ciggnikami wraz z przyczepami. Od tego bowiem momentu wnioskodawca mogl
w sposob pelnoprawny wykonywaé prace kierowcy ciggnika. Okres za$ poprzedzajacy uzyskanie wymaganych
uprawnien nie moze by¢ uznany za wykonywanie pracy w szczegbdlnych warunkach na stanowisku kierowcy ciagnika w
rozumieniu cyt. na wstepie przepiséw emerytalnych. Jak natomiast wynika z okazanego na rozprawie w dniu 20 lipca
2016 r. dokumentu prawa jazdy —L. K. uprawnienia kat. T. uzyskat w dniu 14 kwietnia 1978 r. A zatem, jego praca w
charakterze kierowcy ciagnika przed tym dniem nie moze zosta¢ uznana za prace w szczegdlnych warunkach z powodu
braku stosownych uprawnien do wykonywania takiej pracy. Powyzsze sprawia, ze nie mozna uzna¢, iz wnioskodawca
legitymuje sie wymaganym ustawowo stazem 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Jednak w zwigzku z tym, ze



ubezpieczony powolat sie na blad w dokumencie, a nadto z jego akt osobowych wynika, ze przy przyjeciu do pracy
w SKR w P. okazal prawo jazdy kat. T, z ktérego sporzadzono odpis i z ktérego to odpisu wynika, ze wzmiankowane
uprawnienia nabyl w dniu 14 kwietnia 1975 r., Sad —z uwagi na powyzsza watpliwo§¢é— rozwazyt tez zasadno$¢ zadania
wnioskodawcy przy zalozeniu, ze prawo jazdy kat. T nabyl w dniu 14 kwietnia 1975 r. Material dowodowy zgromadzony
w niniejszej sprawie, w tym przede wszystkich dowody z dokumentéw zawartych w aktach osobowych i w aktach
emerytalnych wnioskodawcy, nie pozwolil jednak na uznanie, iz wnioskodawca spelnia wymog posiadania 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach. Zaliczeniu do ww. stazu podlega¢ bowiem mog} okres zatrudnienia wnioskodawcy w SKR
w P. na stanowisku traktorzysty:

- od dnia 18 wrze$nia 1975 r., tj. od pierwszego dnia pracy wynikajacego z treSci umowy o prace (k. 5) i z tredci
Swiadectwa wykonania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienie (k. 6 akt emerytalnych), do dnia 29
pazdziernika 1975 r., tj. do dnia poprzedzajacego dzien rozpoczecia stuzby wojskowej przez wnioskodawce —lacznie
1 miesigc i 12 dni, i nastepnie:

- od dnia 17 listopada 1977 r., tj. od pierwszego dnia pracy po odbyciu stuzby wojskowej, do dnia 19 kwietnia 1991 r.,
tj. do ostatniego dnia zatrudnienia —lgcznie 13 lat, 5 miesiecy i 3 dni,

a nadto okres zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w L.: od 25 dnia kwietnia 1991 r. do dnia
20 wrze$nia 1992 r. (zgodnie z danymi wynikajacymi ze $wiadectwa pracy zawartego w aktach kapitalowych
wnioskodawcy) —lacznie 1 rok, 4 miesigce i 27 dni. Zsumowanie ww. okresow pracy w dwoch ww. zakladach daje
laczny okres pracy wnioskodawcy w szczegblnych warunkach (na stanowisku kierowcy ciggnika) wynoszacy 14 lat, 11
miesiecy i 12 dni, a wiec nieprzekraczajacy ustawowego progu co najmniej 15 lat takiej pracy.

W takim stanie rzeczy, w oparciu o material dowodowy zgromadzony w aktach niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezalo,
iz wnioskodawca nie wykazal, ze spelnia warunek posiadania 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, nawet przy
dodatkowym (korzystnym dla niego) zalozeniu, ze prace w SKR w P. podjal w dniu 2 wrzeénia 1975 r. Data taka wynika
ze $wiadectwa pracy wnioskodawcy z dnia 19 kwietnia 1991 r. znajdujacego sie w aktach osobowych na k. 3. Jednakze
okolicznoSci tej nie potwierdzaja pozostale dokumenty zgromadzone w tych aktach, w tym przede wszystkim umowa
o prace zawarta przez strony dnia 18 wrzeénia 1975 r. (k. 5 a/0), adnotacje przelozonych wnioskodawcy o momencie
zatrudnienia wnioskodawcy znajdujace sie na jego wnioskach o podwyzke wynagrodzenia (k. 25, 27, 32 a/o), a
takze $wiadectwo wykonania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia z dnia 7 marca 1996 r., ktére sam
wnioskodawca przedstawil w organie rentowym (k. 6 akt emerytalnych). Opierajac sie zatem na ww. dokumentach,
ktore okreslaja date rozpoczecia przez wnioskodawce pracy w SKR w P. na dzien 18 wrze$nia 1975 r. w spos6b bardziej
pewny, Sad od tej wlasnie daty liczyl wymagany w niniejszej sprawie staz 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach i
uznal, Zze wnioskodawca przesltanki tej nie spelnil. Uznanie, ze data poczatkowa zatrudnienia wnioskodawcy w SKR w
P. powinien by¢ dzien 2 wrzesnia 1975 r. rowniez nie da wymaganych 15 lat takiej pracy.

Stad tez —wobec braku podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji— Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. odwolanie L. K.
oddalil, nie znajdujac uzasadnionych argumentéw do jego uwzglednienia.



