Sygn. aktV U 596/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 12 pazdziernika 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku Z. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwotlaniaZ. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 15 kwietnia 2016 .

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 596/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 kwietni 2016 r. znak: ENMS/20/019066265 Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmowit
Z.W. (1) prawa do emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegbélnym charakterze .

W uzasadnieniu decyzji wskazano , ze wnioskodawca nie spelnia warunkow okreslonych w art. 184 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych , gdyz - na dzien 1 stycznia 1999r.
- nie udokumentowal zadnego okresu pracy w warunkach szczegoélnych — wobec wymaganych co najmniej 15 lat ,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .

Od wskazanej decyzji odwolanie ztozyl wnioskodawca Z. W. (1), domagajac sie jej zmiany i przyznanie prawa do
emerytury.

W uzasadnieniu podniosl, ze wbrew twierdzeniom strony pozwanej , podczas zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlanym w L. , wykonywal prace w warunkach szczegélnych lub w szczegélnym charakterze na stanowisku
malarza .

Zdaniem wnioskodawcy praca przy uzyciu farb olejnych i rozpuszczalnikéw byta praca “w warunkach szkodliwych dla
zdrowia”( karta 2 akt sprawy ).



W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie .
W uzasadnieniu podtrzymano w caloéci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji .

Dodatkowo Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal ,ze strona pozwana - wydajac zaskarzong decyzje- nie
rozpatrywala jako pracy w warunkach szczegblnych wskazanego - w treéci odwolania — zatrudnienia w (...
Przedsiebiorstwie Budowlanym w L. od 01 wrze$nia 1971r. do 31 paZzdziernika 1991r. na stanowisku malarza-
tapeciarza . Wnioskodawca bowiem nie przedlozyl za w/w okres wymaganego $wiadectwa pracy w warunkach
szczegblnych , a ponadto praca na wskazanym stanowisku przy malowaniu farbami olejnymi i z uzyciem
rozpuszczalnikdw nie zostala wymieniona w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze( Dz.U. z 1983r.,
poz. 43 zezm. ) .

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Z. W. (1) urodzit sie (...)

Wiek 60 lat wnioskodawca ukonczyt w dniu (...)

Na dzien 01 stycznia 1999 r. wykazal 26 lat, 03 miesigce 29 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych.
Wnioskodaweca nie przystapit do OFE.

/bezsporne/

Z.W. (1) od dnia 01 wrzeénia 1971r. do czerwca 1973r. byt uczniem (...) Szkoly Zawodowej dla Pracujacych w K. .

Byla to szkola przyzakladowa przy Kombinacie Budownictwa (...) w L. ( przeksztalconym na poczatku lat 9o-tych
w (...) Przedsiebiorstwo Budowlane w L.) . Nauka odbywala sie na podstawie umowy o nauke zawodu podpisywana
przez ucznia i przedstawiciela Kombinatu Budownictwa (...) w L..

Nauka szkole byla w systemie dziennym : 3 dni nauki w szkole i 3 dni praktyki na budowach prowadzonych przez
przedsiebiorstwo . Praktyki wykonywane byly pod nadzorem instruktoréw nauki zawodu-pracownikéw (...) . Podczas
praktyki wnioskodawca malowal pomieszczenia mieszkalne wewngtrz budynkéw . Nie wykonywal prac na wysokosci .

Po zakonczeniu przez wnioskodawce w dniu 21 czerwca 1973r. nauki w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych w
K. - Kombinat Budownictwa (...) w L. przyjat Z. W. (1) do pracy od dnia 22 czerwca 1973r. na stanowisko malarza
budowlanego .

Wnioskodawca od 22 czerwca 1973r. zatrudniony byl w Kombinacie Budownictwa (...) w L. na stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy .

Prace na stanowisku malarza budowlanego wnioskodawca wykonywat do dnia powolania go do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej tj. do 27 stycznia 1977r.

Zasadnicza stuzbe wojskowa wnioskodawca odbyl w okresie od 28 stycznia 1977r. do 19 grudnia 1978r.

W dniu 15 stycznia 1979r. Z. W. (1) — po odbyciu stluzby wojskowej - podpisal z Kombinatem Budownictwa (...) w L.
umowe o prace na state i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na stanowisku malarza .

W w/w umowie o prace wskazano , iz zatrudnienie od 15 stycznia 1979r. jest z zachowaniem ciagloéci pracy od dnia
01 wrze$nia 1971r.



W okresie od 24 lipca 1989r. do 31 lipca 1991r. Z. W. (1) korzystal z urlopu bezplatnego udzielonego przez (...)
Przedsiebiorstwo Budowlane w L..

W w/w okresie zatrudniony byl przez (...)K. na budowach na terenie W. na stanowisku malarza .

Po zakonczeniu kontraktu z tytulu r6znicy czasu pracy przyznano wnioskodawcy — do wykorzystania w kraju — dni
wolne od 01 sierpnia 1991r. do 12 wrze$nia 1991r. oraz urlop wypoczynkowy od 13 wrze$nia 1991r. do 12 listopada

1901r.

Po powrocie z kontraktu (...) Przedsiebiorstwo Budowlane w L. wypowiedzialo wnioskodawcy umowe o prace — z
okresem wypowiedzenia do 31 paZzdziernika 1991r. — w zwigzku z likwidacja zakladu pracy .

Zaklad pracy skrocil okres wypowiedzenia umowy o prace i z tego tytulu wyplacono wnioskodawcy odszkodowanie za
okres od 01 wrze$nia 1991r. do 31 pazdziernika 1991r.

W okresie od 22 czerwca 1973r. do 23 lipca 1981r. tj. do wyjazdu na kontrakt - w Kombinacie Budownictwa
(...) w L., przeksztalconym w (...) Przedsiebiorstwo Budowlane w L. - Z. W. (1) pracowal na budowach blokéw
mieszkalnych i budynkéw uzyteczno$ci publicznej - prowadzonych przez w/w zaklady pracy. Wykonywal prace przy
malowaniu elewacji budynkéw mieszkalnych . Elewacje byly malowane na wysokoéci z wozkach. Malowane tez byly
przy budynkach balkony i balustrady. Na zewnatrz balustrady byly malowane z wozkow, ktore byly na wysokosci . Od
wewnatrz balustrady malowane byly z poziomu balkonow.

Malowane tez byly konstrukcje stalowe - na halach sportowych, na halach przemystowych - na wysokos$ci 5-6 metrow.
Przed malowaniem konstrukcje byly czyszczone drucianymi szczotkami, a p6zniej bylo malowanie farbg miniowa i
farba zewnetrzng, chlorokauczukows.

Whnioskodawca wykonywal réwniez prace przy malowaniu pomieszczen mieszkalnych. Malowane byly w tych
pomieszczeniach : kaloryfery, Sciany z lamperiami, okna , drzwi futryny , korytarze, klatki schodowe i balustrady na
klatkach schodowych . Na klatkach schodowych byly stawiane tez rusztowania , aby pomalowaé wyzsze czeSci $cian ,
sufity i wyzsze czeéci balustrad. W pomieszczeniach mieszkalnych nie stawiano rusztowan.

Rusztowania stawiane tez byly w halach sportowych, przemystowych, szkolach , gdzie byly wysokie pomieszczenia.

Stosowano wowczas rusztowania ,,warszawskie" oraz podwyzszenia ,krzyzaki” , ktore byly przygotowanie przez osoby
zatrudnione na stanowisku ciesli . Podwyzszenia te konstruowane byly poprzez skrzyzowanie koztow i postawieniu na
gorze deski. Z takich podwyzszen malowalo sie wyzsze pomieszczenia.

Whnioskodawca pracowat 8 godzin dziennie od 7.00-15.00. Budowy prowadzone przez zaklady pracy znajdowaly sie
na terenie L., L., S..

Z.W. (1) podczas pracy na kontrakcie na terenie W. wykonywal prace malarskie przy budowie domu kultury czeskiej
i remoncie Ambasady Polskiej . Byly to prace malarskie na zewnatrz i wewnatrz budynkow.

Przy remoncie budynku Ambasady Polskiej stosowane rusztowania rurowe , z ktérych malowana byla elewacja
budynku . Z rusztowan tych wypalana byta farba z okien od strony zewnetrznej , a nastepnie okna byly czyszczone
i malowane.

Od wewnatrz réwniez byly czyszczone okna ze starej farby poprzez jej wypalenie , a nastepnie malowane . Wewnatrz
pomieszczen w taki sam sposéb odbywal sie proces oczyszczania i malowania : drzwi , futryn i innych czeéci budynku
oraz instalacji .

Malowane tez byly Sciany o wysokoSci 4m-4,5m wewnatrz tego budynku .



Likwidator (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego w L. wystawil Z. W. (1) §wiadectwo pracy w warunkach szczegélnych
w okresie od 01 wrzeénia 1971r. do 31 paZzdziernika 1991r. na stanowisku malarza wymienionym w czeéci II poz. 7
pkt. 14 stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11 Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 26
sierpnia 1988r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w budownictwie , na ktérych sa wykonywane prace w warunkach
szczegoblnych lub w szczegblnym charakterze uprawniajgce do wzrostu emerytury ( Dz.Urz. MGPiB Nr1 poz. 5) .

dowaéd:

- zeznania Swiadka T. B. — protokol rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r. k.54v. 00:10:52i nastepne ;

- zeznania Swiadka Z. W. (2) protokoét rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r. k.55. 00:26:47i nastepne

- przestuchanie wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 12 pazdziernika 2016r. k.55v. 00:42:54 i nastepne,

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych Z. W. (1), dotyczaca jego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwo
Budowlane w L. ,

- kopia akt osobowych dotyczaca zatrudnienia wnioskodawcy najpierw w (...) w L. , a po przeksztalceniu w (...)
Przedsiebiorstwo Budowlane w L. K:5-18,

- pismo z 19.07.1991r. (...)— K. k. 19,
- Swiadectwo pracy w warunkach szczegolnych wystawione przez (...) Przedsiebiorstwo Budowlane w L. w likwidacji

W dniu 17 marca 2016r. Z. W. (1) zlozyl wniosek o przyznanie jemu prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w
warunkach szczego6lnych .

Rozpoznajac powyzszy wniosek (...) Oddziat w L. wydal zaskarzona decyzje .
dowod: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy: wniosek o emeryture, k. 1-3;
- akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy: decyzja ZUS k. 15.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trecia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w
art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o
ktorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27 pkt 1.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktoérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku



emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Z dyspozycji § 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegbdlnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych $wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami Swiadkéw okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem ztozenia przez zainteresowanego oS§wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej
do protokohu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, iz w dacie zlozenia wniosku o przyznanie prawa do emerytury Z. W.
(1) ukoncezyl 60 lat, nie przystapil do OFE, za$ na dzien 01 stycznia 1999 r. udowodnit wymagane okresy skladkowe
i nieskladkowe w wymiarze 26 lat, 03 miesiecy i 29 dni.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy skarzacy posiadal nadto 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze — liczone na dzien wejScia w zycie ustawy emerytalnej tj. na dzien o1

stycznia 1999r.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony nie spelnial warunkéw wskazanych w treéci przepisu art.
32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych , poniewaz nie
udokumentowal Zzadnego okresu pracy w warunkach szczegbélnych wobec wymaganych 15 lat takiej pracy .

Z. W. (1) wywodzil natomiast, iz w okresie zatrudnienia w ,, (...) Przedsiebiorstwie Budowlanym w L. pracujac na
stanowisku malarza wykonywal prace w warunkach szczegélnych lub w szczegdlnym charakterze .

W odniesieniu do zatrudnienia ubezpieczonego w okresie od 01 wrzes$nia 1971r. do 31 pazdziernika 1991r. r. nalezalo
zauwazyc¢, iz Z. W. (1) dolaczyl do odwolania §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegbdlnych wystawione
przez Likwidatora (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego w L. ( karta 19 akt sprawy ).

Wystawiajac ten dokument uznano zatrudnienie skarzacego za caly sporny okres jako prace w warunkach
szczegblnych . Pominiete zostaly natomiast istotne — zdaniem sadu - okoliczno$ci przedstawione w ustaleniach
faktycznych niniejszego uzasadnienia .

Zuwagina tre$¢ § 22 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. okoliczno$ci te — w niniejszej
sprawie — zostaly udowodnione zeznaniami §wiadkéw i treScia dokumentoéw dolaczonych do odwolania oraz tre$cig
akt osobowych ( czeSciowo dolaczonych przez wnioskodawce do odwolania w formie uwierzytelnionych kserokopii ,
a pozostala cze$¢ nadeslana zostala przez archiwum ).

Z treSci zeznan Swiadka Z. W. (2) , z treSci kwestionariusza osobowego z dnia 14 czerwca 1973r.( karta 5 akt sprawy )
oraz dokumentu przyjecia do pracy od dnia 22 czerwca 1973r.( karta 8 akt sprawy ) wynika , jednoznacznie , iz w te
okresie od 01 wrzeénia 1971r. do 21 czerwca 1973r. Z. W. (1) byl uczniem (...) Szkoly Budowlanej dla Pracujacych przy
Kombinacie Budownictwa (...) w L. .



Jakkolwiek w w/w okresie wnioskodawca posiadat status mlodocianego pracownika (...) w L. — to jednak okres ten
nie jest okresem wykonywania na stale i w pelnym wymiarze prac wymienionych w wykazie A Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia o7 lutego 1983r.

Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie Z. W. (1) odbywal praktyki trzy razy w tygodniu .
Prace wykonywane byly pod nadzorem instruktoréw praktycznej nauki zawodu , a na budowach prowadzonych przez
Kombinat Budownictwa (...) w L. uczniowie pracowali jedynie malujgc pomieszczenie wewnatrz budynkéw . Podczas
praktycznej nauki zawodu — co wskazano w ustaleniach faktycznych niniejszego uzasadnienia — wnioskodawca jako
uczen nie malowat pomieszczen i konstrukeji na wysokosci .

W konsekwencji poczynionych ustalen sad uznal ,iz w okresie nauki zawodu tj. od 01 wrzeénia 1971r. do 21 czerwca
1973r. sad uznal ,iz wnioskodawca nie pracowal na stale , nie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy i nie wykonywat
prac wymienionych w wykazie A dzial V pkt. 6 wymienionego Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego sad uznal ,iz w okresie od 22 czerwca 1973r. do 27 stycznia 1978r.
( dzien poprzedzajacy date rozpoczecia odbywania zasadniczej stuzby wojskowej ) oraz od dnia 15 stycznia 19779r. ( data
podjecia zatrudnienia po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej ) do 23 lipca 1989r. ( tj. do daty urlopu bezplatnego
w zwigzku z wyjazdem na kontrakt ) — Z. W. (1) nie wykonywal na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac
przy malowaniu konstrukcji na wysokosci . Z zeznan stuchanych w sprawie Swiadkéw i przestuchania wnioskodawcy
wynika , Ze takie prace byly wykonywane przez skarzacego przy malowaniu elewacji budynkéw , przy malowaniu Scian
i konstrukecji stalowych hal sportowych , przy malowaniu w budynkach mieszkalnych klatek schodowych na wyzszych
poziomach , ale ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie mozna ustali¢ dokladnych dat w jakich prace
te byly wykonywane .

Whnioskodawca bowiem poza pracami malarskimi konstrukeji na wysokoSci - wymienionymi w wykazie A dzial V pkt.
6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r.- wykonywal rowniez inne prace malarskie tj. malowanie
okiem , drzwi , framug , kaloryferow , lamperii w pomieszczeniach mieszkalnych i na korytarzach oraz klatkach
schodowych . Tego rodzaju prace nie mozna zakwalifikowa¢ jako prac wymienione w Wykazie A, dzial V poz. 6
powolanego powyzej Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r.

W konsekwencji sad podzielil stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych przedstawione w uzasadnieniu
odpowiedzi na odwolanie , Ze praca na stanowisku malarza przy malowaniu farbami olejnymi i z uzyciem
rozpuszczalnikow nie zostala wymieniona w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze( Dz.U. z1983r.,
poz. 43 ze zm. ) .

W ocenie sadu okres zatrudnienia Z. W. (1) od 22 czerwca 1973r. do 27 stycznia 1978r. oraz od dnia 15 stycznia 1979r.
do 23 lipca 1989r. ( z przerwami w zatrudnieniu wymienionymi w karcie przebiegu zatrudnienia znajdujaca sie w
aktach emerytalnych ) — nie jest okresem pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegblnym charakterze , gdyz prace
malarskie na wysokos$ci nie byly wykonywane przez wnioskodawce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — na co
wskazano w niniejszym uzasadnieniu .

W konsekwencji takiej analizy materialu dowodowego sad nie zaliczyl wnioskodawcy do okresu pracy w warunkach
szczegblnych — wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym ( art. 184 w zw. z art. 32
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS ) - okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od
28 stycznia 1977r. do 19 grudnia 1978r. , poniewaz przed powolaniem do odbycia tej stuzby Z. W. (1) nie wykonywat
na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac w warunkach szczegélnych- wymienionych w Wykazie A, dziat V poz.
6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. - i po ponownym zatrudnieniu ,po odbyciu tej stuzby ,
rowniez nie wykonywal na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac malarskich konstrukeji na wysokosci .



Tym samym w przypadku wnioskodawcy - co do zaliczenia do pracy w warunkach szczeg6lnych - okresu odbywania
zasadniczej stuzby wojskowej nie moze mie¢ zastosowania uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 16
pazdziernika 2013r.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie sad uznal ,iz rowniez w okresie pracy na kontrakcie tj. od 24
lipca 1989r. do 31lipca 1991r. Z. W. (1) nie wykonywal na state i w pelnym wymiarze czasu pracy prac wymienionych w
wykazie A dzial V poz. 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. , bowiem poza pracami malarskimi
konstrukeji na wysoko$ci — skarzacy — jak sam podal podczas przestuchania - wykonywal rowniez inne prace malarskie
nie wymienione w w/w rozporzadzeniu .

Ponadto wskazac nalezy ,iz wystawiajac $§wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegblnych Likwidator (...)
Przedsiebiorstwa Budowlanego w L. pominal fakt ,iz wnioskodawca pracowat faktycznie w tym przedsiebiorstwie( po
powrocie z kontraktu ) tylko do 31 sierpnia 1991r. , a za okres skroconego wypowiedzenia umowy o prace tj. od
01 wrze$nia 1991r. do 31 pazdziernika 1991r. Z. W. (1) otrzymal odszkodowanie . Fakt ten jednoznacznie wynika ze
Swiadectwa pracy z dnia 19 sierpnia 1991r. — znajdujacego sie w aktach osobowych .

Oceniajac material dowodowy zgromadzony w sprawie sad dodatkowo mial na uwadze, iz w Swiadectwie wykonywania
pracy w warunkach szczegélnych wystawionym przez Likwidatora (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego w L. -
zakwalifikowano stanowisko — zajmowane przez wnioskodawce - jako wymienione w czeéci II poz. 7 pkt. 14
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11 Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 26
sierpnia 1988r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w budownictwie , na ktorych sa wykonywane prace w warunkach
szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze uprawniajgce do wzrostu emerytury ( Dz.Urz. MGPiB Nr1 poz.5) .

Powolana podstawa prawna dotyczyla tylko wykazu stanowisk , na ktérych sa wykonywane prace w warunkach
szczegoblnych lub w szczegolnym charakterze uprawniajace do wzrostu emerytury ,a nie do nabycia emerytury w wieku
obnizonym .

W tym miejscu wskazac¢ nalezy ,iz Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 14 czerwca 2004r. ( P 17/03, OTK — A
2004/6/57, Dz.U. Z 2004r. Nr 144,poz. 1530 ) orzekl niekonstytucyjnos¢ art. 32 ust. 2 Ustawy emerytalnej w zakresie
w jakim powolywal sie on na resortowe wykazy stanowisk pracy w warunkach szczeg6lnych . Tym samym tylko
praca na stanowiskach wymienionych w zalacznikach do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
— uprawnia do nabycia emerytury w wieku wezeéniejszym niz okreslony w art. 277 ustawy emerytalne;j .

Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wnioskodawca w spornym okresie nie wykonywal na
stale i w pelnym wymiarze — prac wymienionych w wykazie A dzial V poz. 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
07 lutego 1983r.

W konsekwencji sad uznal ,iz wykonywana przez Z. W. (1) praca w okresie od 01 wrzeénia 1971r. do 31 sierpnia 1991
r. nie uprawnia jego do nabycia emerytury w wieku obnizonym lat 60 — z przyczyn wymienionych w niniejszym
uzasadnieniu .

Z przedstawionych wyzej okoliczno$ci, jednoznacznie wynika, iz wnioskodawca nie wykazal co najmniej 15 lat pracy
w warunkach szczeg6lnych- na dzien wejscia w zycie ustawy emerytalnej tj. na dzien o1 stycznia 1999r.

W konsekwencji sad nie poczynil dalszych ustalen w sprawie charakteru prac wykonywanych przez wnioskodawce w
okresie od 08 pazdziernika 1991r. do 31 grudnia 1998r. na stanowisku malarza w Zakladzie (...) w L. ( $wiadectwo
pracy zostalo dolaczone przez wnioskodawce do odwolania jako jeden z zalgcznikow k.19 ) .

Reasumujac przedstawione powyzej okolicznosci Sad na podstawie art. 477'% § 1 kodeksu postepowania cywilnego
oddalil odwolanie , gdyz nie byto podstaw do jego uwzglednienia z przyczyn wskazanych w niniejszym uzasadnieniu .



