Sygn. aktV U 637/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1lutego 2017 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o wysoko$¢ emerytury

na skutek odwolan J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 22 kwietnia 2016 r. znak (...)

z dnia 10 czerwca 2016 r. znak (...)

I.  zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. z dnia 22 kwietnia 2016
r. 1 z 10 czerwca 2016 r. znak (...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. S. prawo
do ponownego ustalenia wysokosci emerytury poprzez przyjecie minimalnego wynagrodzenia
ustalonego proporcjonalnie w okresach: od 02 czerwca 1979 r. do 31 grudnia 1979 r., od 02 stycznia
1980 r. do 31 grudnia 1980 r., od 30 wrzesnia 1987 r. do 31 grudnia 1987 r. w wymiarze czasu pracy
obowiqzujgcym dla V2 etatu,

II. oddala dalej idgce odwolania,

III. zasqgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. kwote 120 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego oddalajqgc dalej idgcy wniosek w tym zakresie.

Sygn. akt VU 637/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 22 kwietnia 2016 r., znak (...), organ rentowy- rozpoznajac wniosek z dnia 23 listopada 2015r. - odmowit
wnioskodawcy J. S. prawa do ponownego ustalenia wysokoSci emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy, powolujac sie na tres¢ par.20 i par.21 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia o7 lutego
1983r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen ( Dz.U. Nr 10, poz.
49 z p6Zniejszymi zmianami ) wskazal, ze wnioskodawca nie przedlozyl dowodow, ktére mialyby wplyw na wysokosé
Swiadczenia poprzez przyjecie do ponownego obliczenia wysoko$ci emerytury minimalnego wynagrodzenia za okres
pracy w (...) Klubie Sportowym (...) w L. .



Na podstawie przedtozonych dowodéw ( pisemne zeznania $§wiadkoéw , o§wiadczenie pisemne wnioskodawcy oraz
pismo z dnia 30 wrzesnia 1987r. ) organ rentowy nie modgl ustali¢ w jakim wymiarze czasu pracy ubezpieczony
pracowal w (...) Klubie Sportowym (...) w L. .

Decyzja z 10 czerwcea 2016 r., znak (...), organ rentowy — rozpoznajgc ponownie wniosek z dnia 23 listopada 2015r.-
odmowil wnioskodawcy J. S. prawa do ponownego obliczenia wysokoéci emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy przedstawil argumenty powolane w uzasadnieniu decyzji dnia 22 kwietnia 2016r. ,
przy czym jako podstawe prawna wydania decyzji wskazano par. 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. z 2011r. , poz. 237,
nr1412) .

Whnioskodawca wnidst odwolania od powyzszych decyzji.

Powolujac sie na tre$¢ dokumentéw znajdujacych sie w aktach emerytalnych, ubezpieczony domagal sie zmiany
zaskarzonych decyzji poprzez przyznanie jemu prawa do przeliczenie emerytury przy przyjeciu minimalnego
wynagrodzenia w okresach od 01 wrze$nia 1972r. do 30 czerwca 1973r. , od 01 wrze$nia 1973r. do 30 czerwca 1974r.
oraz od 01 wrzeénia 1974r. do 31 grudnia 1987r. W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal ,ze we wskazanych
okresach zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy , wykonujac zawod instruktora szermierki w (...) Klubie
Sportowym (...) w L. . Dodatkowo J. S. podal , iz nie jest w stanie udokumentowaé wymiaru czasu pracy i wysokosci
osigganych dochodéw w spornych okresach , gdyz dokumentacja kadrowo- placowa ulegla zniszczeniu w wyniku
pozaru budynku (...) Klubu Sportowego (...) w L..

Dodatkowo na rozprawie w dniu 01 lutego 2017r. pelnomocnik wnioskodawcy wniést o uznanie , ze J. S. zatrudniony
byt w spornym okresie , w (...) Klubie Sportowym (...) w L. — na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy liczconym wedlug pracy nauczyciela- zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem znajdujgcym sie w aktach
emerytalnych ( protokot rozprawy 01:17:01-01:20:15) .

W odpowiedzi na odwolanie - zloZzone od decyzji z dnia 22 kwietnia 2016r.- organ rentowy wniost o jego oddalenie,
podtrzymujac argumenty wskazane w zaskarzonej decyzji.

Dodatkowo wskazano ,ze zeznania Swiadkdéw nie moga stanowi¢ podstawy do uwzglednienia wynagrodzenia
minimalnego w okresach : od 01 wrzeénia 1972r. do 30 czerwca 1973r. , od 01 wrzesnia 1973r. do 30 czerwca 1974r.
oraz od 01 wrze$nia 1974r. do 31 grudnia 1987r.

W odpowiedzi na odwolanie - zlozone od decyzji z dnia 10 czerwca 2016r.- organ rentowy wniost o polaczenie do
wspolnego rozpoznania odwotan od w/w decyzji i decyzji z dnia 22 kwietnia 2016r.

W uzasadnieniu wniosku wskazano , ze sprawy pozostaja ze sobg w zwigzku ( pismo z dnia o1 lipca 2016r. — akta
VU 709/16) .

Zarzadzeniem z dnia 30 sierpnia 2016r. polaczono do wspoblnego rozpoznania sprawy VU637/16 (odwolanie od decyzji
wydanej przez ZUS Oddzial w L. dnia 22 kwietnia 2016r. — znak j/w) i VU 709/16( odwolanie od decyzji wydanej przez
ZUS Oddzial w L. dnia 10 czerwca 2016r. ) .

Polaczone sprawy prowadzone byly przez Sagdem Okregowym — Sadem Pracy i Ubezpieczen spolecznych w Legnicy
pod wspdlna sygnatura VU 637/16.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca J. S., ur. dnia (...), pierwszy raz miat ustalone prawo do emerytury na podstawie decyzji ZUS Oddzial
w L. z dnia 27 lutego 2009r. znak: (...) ( decyzja ostateczna ) , ktéra przyznano ubezpieczonemu prawo do emerytury
od dnia 04 stycznia 2009r.tj. od daty zaprzestania pobierania zasitku chorobowego .



Do wniosku o emeryture z dnia 28 stycznia 2009r.nie dolaczono dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w (...)
Klubie Sportowym (...) w L. .

W kwestionariuszu dolaczonym do tego wniosku , a wypelionym 28 stycznia 2009r. - J. S. nie wskazat ,iz w okresie
od 01 wrzeénia 1972r. do 30 czerwca 1973r. , od 01 wrze$nia 1973r. do 30 czerwca 1974r. oraz od 01 wrzeénia 1974r.
do 31 grudnia 1987r. zatrudniony byt dodatkowo w (...) Klubie Sportowym (...) w L. .

W dniu 11 kwietnia 2013r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury w wieku ustawowym .

W kwestionariuszu z dnia 10 kwietnia 2013r. — dolaczonym do wniosku — ubezpieczony wskazal , ze ,, wszystkie
dokumenty zostaly zlozone w Oddziale ZUS L.”( karta 4 tomu II akt emerytalnych ) .

Decyzja z dnia 22 maja 2013r., znak (...), organ rentowy przyznal wnioskodawcy emeryture od dnia o1tkwietnia 2013
I., tj. od miesigca, w ktorym zgloszony zostat wniosek.

Dnia 23 listopada 2015 r. wnioskodawca wystgpil o przeliczenie emerytury- znak (...)- poprzez wliczenie do postawy
wymiaru $wiadczenia wynagrodzenia z (...) Klubu Sportowego (...) w L. w okresach od 01 wrze$nia 1972r. do 30
czerwca 1973r.( w wymiarze 12 godzin tygodniowo) , od 01 wrze$nia 1973r. do 30 czerwca 1974r. ( w wymiarze 12
godzin tygodniowo) oraz od 01 wrze$nia 1974r. do 31 grudnia 1987r.( w wymiarze 30 godzin tygodniowo) .

We wniosku J. S. wskazal , Ze jednocze$nie zatrudniony byl w zakladach pracy : (...), (...), (...), Instytucie (...) w L.
( karty18-19 tomu II akt emerytalnych ) .

Do wniosku z dnia 23 listopada 2015r. ubezpieczony dolaczyl pisemne o$wiadczenie oraz pisemne zeznania §wiadkow
na okoliczno$¢ ustalenia ,ze w spornych okresach w wymiarach godzinowym wskazanych powyzej , zatrudniony byt
w (...) Klubie Sportowym (...) w L. w charakterze instruktora szermierki .

Dodatkowo do wniosku o ponowne przeliczenie emerytury J. S. dolgczyl pismo z dnia 30 wrze$nia 1987r. — bedace
wypowiedzeniem - z dniem 31 grudnia 1987r. -

wnioskodawcy przez (...) Klub Sportowy (...) w L. umowy o prace zawartej na czas nieokreslony .

W wypowiedzeniu adresowanym do wnioskodawcy wskazano , ze J. S. zatrudniony byt w (...) Klubie Sportowym (...)
w L. jako pracownik umystowy , instruktor szermierki .

W nastepstwie powyzszego wniosku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wydal zaskarzone decyzje .
dowaéd:
akta emerytalne ZUS Oddzial w L. : tom I K. 1-3,13,67,71 i Tom II k. 1,4,9,17-24.

W spornych okresach, tj. od 01 wrze$nia 1972r. do 30 czerwca 1973r. J. S. zatrudniony byl w Zakladzie (...) w L. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza warsztatowego .

W okresie od 01 kwietnia 1974r. do 21 lutego 1976r. J. S. zatrudniony byl w Zakladzie (...) w L. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku §lusarza warsztatowego .

W aktach osobowych z tego okresu zatrudnienia wnioskodawcy brak jest pisemnej zgody zakladu pracy na dodatkowe
zatrudnienie ubezpieczonego w (...) Klubie Sportowym (...) w L. . Brak tez dokumentacji i informacji dotyczacej
podstawy wykonywania przez wnioskodawce pracy na rzecz (...) w L. .

Pismem z dnia 10 wrze$nia 1975r. (...) Klub Sportowy (...) w L. poinformowal zaklad pracy wnioskodawcy ,ze J. S.
od 1970r. zatrudniony jest jako instruktor Sekcji Szermierki(...)w L. i prowadzi zajecia szkoleniowe jako instruktor
koordynator z grupami mlodzikéw , junioréw i senioréw . Dzialalno$c¢ sekeji powiekszyla sie do trzech broni: szabla,



floret dziewczat i chlopcow . Na wnioskodawcy spoczywaly obowiazki zwiazane z zalatwianiem spraw zwigzanych
z dzialalnoScia sekcji i organizowaniem wyjazddéw organizowanych przez (...) Federacje Sportu, turnieje okregowe ,
centralne i kursokonferencje kadry instruktorsko-trenerskiej .

(...) w L. w powyzszym pi$mie zwrocil sie do zakladu pracy o urlopowanie wnioskodawcy w okresach zwigzanych z
dzialalnoScia sekcji .

W aktach osobowych znajduja sie informacje , ze wnioskodawca jako instruktor szermierki urlopowany byt ( urlop
okolicznoSciowy bezplatny ) :

- w dniu 17 wrze$nia 1975r. — turniej szermierczy organizowany z okazji Dnia Kolejarza ,

- od 15 wrzeénia 1975r. do 30 wrze$nia 1975r. — kurs instruktoréw szermierki — cze$¢ specjalistyczna ,

- w okresie 01-02 pazdziernika 1975r. — druzynowe mistrzostwa Dolnego Slaska ,

- w dniu 06 pazdziernika 1975r. oraz w okresie 14-18 pazdziernika 1975r. — w celu zalatwienia spraw stuzbowych ,

Pismem z dnia 20 pazdziernika 1975r. (...) w L. wystapil do zakladu pracy wnioskodawcy z wnioskiem o urlopowanie
J. S. w dniu 21 paZzdziernika 1975r. w celu wyjazdu z druzyna do T. na druzynowe mistrzostwa Polski w szermierce .

Zaklad pracy w pi$mie z dnia 20 paZzdziernika 1975r. zawiadomil ubezpieczonego ,iz w 1975r. wykorzystat on 71 dni
roboczych ( tj. 561 godzin) urlopu okoliczno$ciowego w celach sportowych i turystycznych . W zwiazku z tym dalsze
zwolnienia z tego tytulu nie beda udzielane .

W pi$mie z dnia 31 pazdziernika 1975r. dyrekcja Zakladu (...) w L. poinformowala wnioskodawce o koniecznos$ci
wecze$niejszego uzgadniania z kierownictwem wydzialu urlopéw w celach sportowych i turystycznych , pod rygorem
wstrzymania tych urlopow .

Z urlopéw bezplatnych udzielonych na wniosek Urzedu Miasta w L. Wydzialu (...) oraz Klubu Sportowego (...) w L.
wnioskodawca korzystal dodatkowo :

- w okresie 19-22 grudnia 1975r. — druzynowe Mistrzostwa Polski w szermierce seniorow w W. ,
- w dniu 17 stycznia 1976r. — udzial w Okregowym Turnieju Eliminacyjnym w Szermierce we W. ,
- w okresie 19-31 stycznia 1976r. — udzial w zgrupowaniu kadry (...) w L. przed Igrzyskami Mlodziezy Szkolnej ,

- w okresie 09-10 lutym 1976r. — udzial w Ogo6lnopolskim Indywidualnym Turnieju Szablowym o(...)Dziennika (...)
wk..

0Od 23 lutego 1976r. do 31 sierpnia 1987r. J. S. zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Slusarza ,
rzemieS§lnika specjalisty w (...) wL. .

W aktach osobowych z tego okresu zatrudnienia znajduje sie zgoda zakladu pracy na dodatkowe zatrudnienie
wnioskodawey w (...) Klubie Sportowym w L. na Y2 etatu w okresach :

- od 02 czerwca 1979r. do 31 grudnia 1979r.,
- od 02 stycznia 1980r. do 31 grudnia 198o0r.

W aktach osobowych dotyczacych tego zatrudnienia brak jest innych wzmianek dotyczacych dodatkowej pracy w (...)
Klubie Sportowym w L. .

dowod:



akta osobowe z okresu zatrudnienia w Zakladzie (..)wL.iw (..)wL..

W (...) Klubie Sportowym w L. J. S. byl instruktorem szermierki oraz wykonywal prace koordynatora Sekcji
Szermierki .

Na poczatku lat 70-tych (...) Klub Sportowy(...)w L. zaproponowal wnioskodawcy prace spoteczng jako instruktora
szermierki . W tym czasie J. S. nie posiadal uprawnien instruktorskich , a w klubie nie bylo duzo mlodziezy i zaje¢ byto
niewiele . Wnioskodawca pracowal wowczas ok. 16 godzin miesiecznie. W p6Zniejszym czasie byl zatrudniony przez
(...)w L. na podstawie umowy zlecenia umowa zlecenia.

W 1972 r. J. S. zdobyl uprawnienia instruktora szermierki .

(-..) Klub Sportowy (...) w L. prowadzil zajecia sportowe w okresie roku szkolnego od wrze$nia do czerwca nastepnego
roku . Od 15 wrzeénia 1975r. do 30 wrze$nia 1975r. J. S. uczestniczyl w kurs instruktoré6w szermierki . W trakcie tego
szkolenia by} urlopowany bezplatnie z zakladu pracy .

Whnioskodawca wyjezdzal z mlodzieza na zawody sportowe w ramach urlopéw bezplatnych udzielonych przez zaklady
pracy . Wyjazdy na zawody odbywaly sie w godzinach od 07.00 do 19.00 , kilka razy w miesiacu . W okresie wakacji
wnioskodawca wyjezdzal z mtodzieza na obozy sportowe w ramach przyshugujacego jemu urlopu wypoczynkowego .

Whioskodawca ustalal miesieczny grafik zaje¢ w Sekcji Szermierki . Na wnioskodawcy spoczywaly obowigzki zwigzane
z zalatwianiem spraw zwigzanych z dzialalno$cia sekcji i organizowaniem wyjazdéw organizowanych przez (...)
Federacje Sportu, wyjazdéw na turnieje okregowe , centralne i kursokonferencje kadry instruktorsko-trenerskiej oraz
wybor sprzetu do trenowania , zalatwianie dofinansowania do tego sprzetu.

Whnioskodawca w Klubie Sportowym (...) w L. wykonywal powyzsze obowiazki od wrze$nia do czerwca nastepnego
roku w kazdym tygodniu od poniedzialku do pigtku, w godzinach od 16.00 do 20.00.

J. S. prowadzil zajecia z zakresu floretu kobiet , szabli i szpady .
W (...) Klubie Sportowym (...) w L. wnioskodawca pracowal do 31 grudnia 1987r.
W dniu 30 wrzeénia 1987r. J. S. otrzymal wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony .

W pisemnym wypowiedzeniu (...) Klub Sportowy w L. nie wskazal daty od kiedy wnioskodawca byl zatrudniony na
czas nieokreslony .

Wskazano date rozwigzania umowy o prace - 31 grudnia 1987r.

Platnik skladek (...) w L. przed dniem 1 stycznia 1999 r. rozliczal sie na podstawie deklaracji rozliczeniowych
bezimiennych.

Praca na rzecz tego klubu sportowego wykonywana byla przez niektére osoby spoleczne . (...) w L. zawieral tez umowy
zlecenia oraz umowy o prace .

d owodd:

- zeznania $wiadkow - protokél rozprawy z dnia 23.11.2016r. : B. N. k.49v 00:09:08- 00:18:54; P. P. k.49v-50 —
00:20:04- 00:30:44,

- zeznania Swiadkow - protokél rozprawy z dnia 01.02.2017r. : K. B. (1) k.70-71 - 00:05:46- 00:35:44; J. G. k.71-72
— 00:36:51- 01:01:43,Z. L. k. 72- 01:02:47- 01:16:42,

- akta emerytalne wnioskodawcy tom IT k. 22,



- przestuchanie wnioskodawcy J. S. — protokét rozprawy z dnia 23.11.2016r1. 00:31:44- 01:04:00.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zasluguje na czeSciowe uwzglednienie .

Na wstepie wskaza¢ nalezy, ze dowodem uzasadniajagcym ponowne ustalenie prawa do Swiadczenia moze byc
wladciwie wszystko, co wplywa na prawo do $wiadczenia badZ jego wysoko§é. W szczeg6lno$ci przepis ten nie
zobowigzuje do wskazywania tylko takich dowodoéw, ktére sg ujete w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotlecznych z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe ( Dz. U.
Nr 237, poz.1412 ).

Biorac pod uwage zakres postepowania dowodowego przed organem rentowym okreSlony w.w. rozporzadzeniem,
nalezaloby przyjaé¢, ze o ile wszczecie postepowania o ponowne ustalenie moze uzasadnia¢ kazda okoliczno$é, o
tyle decyzja konczaca postepowanie moze byé oparta wylacznie na dowodach przewidzianych w przedmiotowym
akcie prawnym badz tez w innych przepisach znajdujacych zastosowanie, a odnoszacych sie do dowodéw mogacych
mieé znaczenie dla nabycia prawa do $wiadczenia. Stad tez, gdy okazuje sie, ze nowy dowdd w sprawie nie moze
zosta¢ uwzgledniony w postepowaniu przed organem rentowym ze wzgledu na ograniczenia dowodowe, to organ
zobowigzany jest do wydania decyzji odmownej. Dopiero w razie zlozenia odwolania mozliwa jest ewentualna zmiana
zaskarzonej decyzji, bowiem w postepowaniu sagdowym ograniczenia dowodowe z w.w. rozporzadzenia nie obowiazuja
(por. komentarz do art. 114 ustawy emerytalnej pod red.: Beata Gudowska, dr hab. Krzysztof Slebzak, 2013, wyd. 1,
Legalis).

Opisywana wyzej sytuacja wystapila w niniejszej sprawie, bowiem wnioskodawca przedlozyt - do wniosku o ponowne
przeliczenie §wiadczenia na podstawie art. 15ust.2a ustawy emerytalnej - nowe dokumenty, dotad nieznane organowi
rentowemu, ktore jego zdaniem dowodzily faktu jego dodatkowego zatrudnienia we wskazywanych okresach, a co
za tym idzie otrzymywania dodatkowych zarobkéw . Jednakze dowody te nie mogly by¢ uwzglednione przez organ
rentowy.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w
sprawie postepowania o S$wiadczenia emerytalno - rentowe $rodkiem dowodowym stwierdzajagcym wysoko$c
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury
lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny
dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Z
§ 22 rozporzadzenia wynika , ze jezeli ustawa nie stanowi inaczej, srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o prace jest
Swiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlaéciwego organu, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczeg6lnoéci: 1) legitymacja ubezpieczeniowa;2) legitymacja stuzbowa,
legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane przez
pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia (ust. 1).Jezeli ustawa przewiduje mozliwo$¢ udowodnienia
zeznaniami $wiadkow okresu skltadkowego, od ktérego zalezy prawo lub wysoko$é $wiadczenia, dowdd ten dopuszeza
sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego oS§wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej do protokotlu, ze nie
moze przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres (ust. 2).

Przechodzac wobec tego do merytorycznej oceny zadania wnioskodawcy przeliczenia emerytury z doliczeniem
minimalnych zarobkéw za okres jego dodatkowego zatrudnienia na umowe o prace w okresach od 01 wrzesnia 1972r.
do 30 czerwca 1973r. , od 01 wrze$nia 1973r. do 30 czerwca 1974r. oraz od 01 wrze$nia 1974r. do 31 grudnia 1987r.w
(...) Klubie Sportowym (...) w L. , Sad uznal, ze istnialy podstawy jedynie do cze$ciowego uwzglednienia zadania .

W tym miejscu wskaza¢ nalezy ,iz w okresie spornym obowiazywalo zarzadzenie nr 81 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 paZdziernika 1973r. w sprawie zatrudniania pracownikéw w dodatkowych miejscach pracy oraz zawierania z



pracownikami umoéw zlecenia i uméw o dzielo . Akt ten nie byl publikowany i byt wydany bez podstawy prawnej , ale
obowiazywal w zakladach pracy — na co wskazujg zeznania zlozone przez $§wiadka K. B. (1) .

Zarzadzenie nr 81 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 pazdziernika 1973r. zawieralo szczegdlowe regulacje dotyczace
warunkow wydania zgody na dodatkowe zatrudnienie pracownika m.in. czas na wykonywanie prac dodatkowych nie
mogl przekroczy¢ 100 godzin miesiecznie , a wynagrodzenie z tytulu pracy dodatkowej nie moglo przekroczy¢ 6000
zl miesiecznie .

Powyzsze zarzadzenie uchylone zostalo uchwalg Rady Ministrow nr 244 z dnia 19 listopada 1982r. w sprawie
wynagradzania za prace powierzone pracownikom przez uspolecznione zaklady pracy na podstawie uméw o dzielo i
umoéw zlecenia ( M.P. Nr 29, poz. 252) .

Zatem do daty wejécia w zycie powyzszej uchwaly istnial obowiazek uzyskania zgody zakladu pracy na dodatkowe
zatrudnienie . Stuchany w sprawie $§wiadek K. B. (1) wskazal ,iz na pewno do 1980r. musiat uzyskiwaé¢ w kazdym roku
szkolnym zgode pracodawcy na dodatkowe zatrudnienie w (...) Klubie Sportowym (...) w L. .

Jak wynika z powolanych przepiséw taki obowigzek istniat do 1982r. tj. do daty uchylenia przepiséw zarzadzenie nr 81
Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 paZzdziernika 19773r. w sprawie zatrudniania pracownikdéw w dodatkowych miejscach
pracy oraz zawierania z pracownikami umow zlecenia i uméw o dzieto .

Wskaza¢ nalezy ,iz w toku postepowania dowodowego nie pozyskano akt osobowych dotyczacych zatrudnienia
wnioskodawcy w okresie od 01 wrze$nia 1972r. do 30 czerwca 1973r. w Zakladzie (...) w L. w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku §lusarza warsztatowego. Jak wynika z pisemnej informacji z dnia 30 czerwca 2016r. nastepca
prawny w/w pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w L. nie posiada akt osobowych J. S. za powyzszy okres zatrudnienia ( karta
21 akt sprawy ) .

Brak jest tez akt osobowych dotyczacych pracy wnioskodawey w (...) Klubie Sportowym (...) w L. , gdyz dokumentacja
ta zostala zniszczona w wyniku pozaru budynku klubu .

Zatem materialem dowodowym podlegajacym ocenie sadu byly akta osobowe dotyczace zatrudnienia J. S. w okresie
od 01 kwietnia 1974r. do 21 lutego 1976r w Zakladzie (...) w L.( w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza
warsztatowego )oraz od 23 lutego 1976r. do 31 sierpnia 1987r. w (...) w L. ( w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku Slusarza , rzemie$lnika specjalisty) oraz wypowiedzenie umowy o prace w (...) w L. z dnia 30 wrze$nia
1987r. i zeznania $wiadkoéw , przestuchanie wnioskodawcy .

Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wynika , ze w latach 1972-1982 zaklady pracy wydaly tylko dwa
razy zgode na dodatkowe zatrudnienie w (...) Klubie Sportowym (...) w L. na V2 etatu od 02 czerwca do 31 grudnia
1979r. oraz od 02 stycznia do 31 grudnia 1980r.

Z zeznan stuchanych w sprawie §wiadkéw wynika , ze wnioskodawca we wskazanych okresach pracowat w (...) w L. ,
wykonujac czynnoSci opisane w ustaleniach faktycznych niniejszego uzasadnienia .

Wprawdzie sluchani w sprawie Swiadkowie potwierdzaja tez prace wykonywang przez wnioskodawce w klubie jako
trenera i koordynatora Sekcji Szermierki od 1972r. do 1987r. , ale zaden ze $wiadkow nie potrafil wskaza¢ na jakiej
podstawie praca ta byla wykonywana przez ubezpieczonego tzn. czy na podstawie umowy zlecenia czy na podstawie
umowy o prace czy na podstawie jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej . Zatem z zeznan tych nie wynika podstawa
jego pracy na rzecz tego klubu.

W ocenie Sadu takim dowodem nie sa tez pisma znajdujace sie w aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia
wnioskodawcy okresie od 01 kwietnia 1974r. do 21 lutego 1976r. w Zakladzie (...) w L. .

W aktach osobowych z tego okresu zatrudnienia wnioskodawcy brak jest pisemnej zgody zakladu pracy na dodatkowe
zatrudnienie ubezpieczonego w (...) Klubie Sportowym (...) w L. . Brak tez dokumentacji i informacji dotyczacej



podstawy wykonywania przez wnioskodawce pracy na rzecz (...) w L. .Znajduje sie jedynie — co wynika z ustalen
faktycznych — pismo z dnia 10 wrze$nia 1975r. , w ktorym (...) Klub Sportowy (...) w L. poinformowal zaklad pracy
wnioskodawcy ,ze J. S. od 1970r. zatrudniony jest jako instruktor Sekcji Szermierki (...)w L. i prowadzi zajecia
szkoleniowe jako instruktor koordynator z grupami mlodzikéw , junioréw i seniordw . Z literalnego brzmienia tego
pisma wynika , iz jest ono wnioskiem o urlopowanie bezplatne wnioskodawcy na czas realizacji spraw sportowych
klubu . Jednakze z treéci tego pisma nie wynika podstawa prawna zatrudnienia J. S. w (...) w L. , ani wymiar czasu
pracy . Dodatkowo wskazaé nalezy ,iz w piSmie tym ogo6lnie wskazano o zatrudnieniu wnioskodawcy w klubie od 19770r.
Tymczasem z przeshuchania wnioskodawcy wynika ,iz faktycznie od 1970r. pracowal na rzecz klubu , ale wykonywat
ta prace najpierw spolecznie , a potem na podstawie umowy zlecenia .

Analizujac w kontekscie powyzszego pismo dodatkowo akta osobowe wskazaé nalezy , ze znajduja sie w nich
dokumenty potwierdzajace jedynie okresy korzystania przez wnioskodawce z urlopéw bezplatnych z zwigzku z
udzialem w zawodach sportowych , szkoleniach , konferencjach . Z zadnego z pism stanowigcych podstawe udzielenia
przez zaklad pracy urlopu bezplatnego w okresie od wrzeénia 1975r. do lutego 1976r. nie wynika podstawa prawna
zatrudnienia J. S. w (...) w L. , ani wymiar czasu pracy . Stad tez na podstawie tre$ci dokumentéw - opisanych w stanie
faktycznym, a dotyczacych okresow urlopéw bezplatnych - nie mozna ustali¢ podstawy zatrudnienia wnioskodawcy
w (...) Klubie Sportowym (...) w L. .

Dopiero z wypowiedzenia umowy o prace z dnia 30 wrzeénia 1987r. wynika , iz w dacie sporzadzenia tego pisma
wnioskodawca zatrudniony byl w (...) na podstawie umowy o prace. Wprawdzie z tre$ci tego pisma wynika ,iz
klub wypowiedzial w dniu 30 wrzes$nia 1987r. umowe o prace zawarta na czas nieokre$lony — to jednak brak jest
dokumentow i innych dowodow na podstawie ktérych w sposéb nie budzacy watpliwo$ci mozna bytoby ustali¢ date
poczatkowa zatrudnienia wnioskodawcy na podstawie umowy o prace . Z zeznan $wiadkéw wynika ,iz do 31 grudnia
1987r. J. S. pracowal w wymiarze V2 etatu — 4 — 5 godzin dziennie od poniedziatku do piatku .

Nalezy podkresli¢ bowiem, ze jakkolwiek w postepowaniu przed sadem nie obowigzuja ograniczenia co do zakresu
srodkéw dowodowych stwierdzajacych fakt zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia, to nie oznacza to dopuszczalnos$ci
ustalania tych faktow w sposob jedynie przyblizony lub prawdopodobny. Nalezy mie¢ bowiem na wzgledzie, iz
stosunek pracy ma zawsze charakter indywidualny, okre$lone warunki zatrudnienia majg charakter niepowtarzalny,
poniewaz zostaly wyznaczone pomiedzy pracodawca i konkretnym pracownikiem. Tym samym z faktu zatrudnienia
innej osoby na podstawie umowy o prace ( w niniejszej sprawie $wiadek K. B. (1) ) na podobnym stanowisku, cho¢by
dotyczylo to tego samego okresu, nie mozna twierdzié, ze w przypadku wnioskodawcy podstawa jego zatrudnienia
byla tozsama.

Z kolei zeznania §wiadkow, jak i przeshuchanie wnioskodawcy, nie mogg stanowi¢ wystarczajacego dowodu na uznanie
calego spornego zatrudnienia, bowiem nie mieli oni szczegélowej wiedzy o warunkach zatrudnienia J. S. w klubie.

W tym stanie rzeczy sad uznal ,iz spos6b ponownego przeliczenia emerytury wskazany w art. 15 ust. 2a ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tj. prawo do ponownego przeliczenia
wysoko$ci emerytury poprzez przyjecie minimalnego wynagrodzenia ustalonego proporcjonalnie — w wymiarze czasu
pracy obowiagzujacego dla 2 etatu — w niniejszej sprawie mozna przyjac tylko w okresach : od 02 czerwca 1979r. do
31 grudnia 1979r. i od 02 stycznia 1980r. do 31 grudnia 1980r. oraz od 30 wrze$nia 1987r. do 31 grudnia 1987r.

Reasumujgc , sad na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzone decyzje jak w pkt. I wyroku .
W konsekwencji z przyczyn wskazanych w niniejszym uzasadnieniu sad - na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c.- oddalil

dalej idace odwolanie , gdyz nie znalazl podstaw do jego uwzglednienia z przyczyn wskazanych w niniejszym
uzasadnieniu .



Ponadto sad oddalil zadanie wnioskodawcy o zaliczenie spornych okreséw jako okresu pracy nauczycielskiej i
przyjecie , ze wnioskodawca w (...) Klubie Sportowym (...) w L. zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy
liczonym dla nauczycieli .

W tym zakresie sad podzielil stanowisko strony pozwanej przedstawione przez pelnomocnika na rozprawie w dniu
01 lutego 2017r.

Zaréwno w ustawie z dnia 27 kwietnia 1972r. Karta praw i obowigzkéw nauczycieli ( Dz.U. z 1972r. , Nr 16 , poz.
114 ), obowigzujacej do dnia 01 lutego 1982r. , jak i ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2016,
poz. 1379 ze zmianami ) , obowigzujacej od dnia 01 lutego 1982r. - nauczycielem jest osoba zatrudniona w szkolach
publicznych oraz innych placowkach o§wiatowych i instytucjach wskazanych w w/w ustawach .

W art. 3 Karty Nauczyciela wskazano , iz ilekro¢ w ustawie jest mowa o nauczycielach - rozumie¢ nalezy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach publicznych lub innych placéwkach wymienionych w art.1 pkt. 1 tej ustawy .

W art. 1 ust. 2 Karty Nauczyciela wymieniono enumeratywnie katalog os6b podlegajacych karcie Nauczyciela . Wsréd
nich nie zostali wymienieni trenerzy i instruktorzy sportowi.

Podobnie kweste te regulowata ustawa z 277 kwietnia 19772r. Karta praw i obowigzkéw nauczycieli .
W tym stanie sprawy Sad orzekl jak w pkt. IT wyroku .

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl stosownie do przepisu art. 98 § 11 3 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcow
prawnych ( Dz.U. 2015.1804) .

Orzekajac o kosztach zastepstwa procesowego sad wzial pod uwage warto$¢ przedmiotu sporu oraz fakt , ze odwolanie
w sprawie zostalo zlozone po 1 stycznia 2016r. tj. po dacie wejScia w zycie w/w rozporzadzenia , a przed dniem 17
pazdziernik 2016r. tj. przed data wydania rozporzadzenia zmieniajacego .



