Sygn. aktV U 645/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2016 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 19 pazdziernika 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku L. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania L. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 24 maja 2016 r.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt V U 645/16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z 23 wrzesnia 2015r. odmoéwit wnioskodawcy L. B. prawa do
emerytury, poniewaz na dzien 01 stycznia 1999 r. nie udowodnil Zadnego okresu pracy w szczegdlnych warunkach
wobec wymaganych 15 lat. Przy czym wskazal, iz sprawa dotyczaca jego prawa do emerytury w obnizonym wieku
z tytulu pracy w szczegélnych warunkach zostala rozpoznana przez Sad Okregowy w Legnicy, ktéry wyrokiem z 2
lutego 2016r. oddalil jego odwolanie od decyzji z 23 wrzeénia 2015r. Za$ obecnie wnioskodawca nie przedlozyl zadnych
nowych dowodéw ani nie wskazal zadnych nowych okolicznosci, ktére mialyby wplyw na prawo do §wiadczenia trakcie
zatrudnienia wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji L. B. domaga sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury. Twierdzil, iz
prace w szczeg6lnych warunkach wykonywat w okresach od o1 lipca 1980 r. do 30 kwietnia 1993 r. i od 01 maja 1993
r. do 31lipca 2001 r., w Zakladach (...) wW..

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. wnidst on o jego oddalenie
podtrzymujac w calosci tres¢ zaskarzonej decyzji i argumenty w niej przedstawione.

Sad ustalil:



L. B, ur. (...), z zawodu §lusarz, na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal 27 lat, 4 miesiace i 6 dni okres6w skladkowych
i nieskladkowych. Wnioskodawca przystapil do OFE, ale zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu Panstwa. Wiek 60 lat
osiagnat po dniu (...)

(bezsporne)

Byl zatrudniony w (...) Zaklad (...) w W. od 1 lipca 1980r. do 30 kwietnia 1993r. na stanowisku §lusarza. Potem od 1
maja 1993r. do 31 pazdziernika 1998r. w Zakladach (...) Spélce z 0. 0. w W. na stanowisku §lusarza, a od 1 listopada
1998r. do 31 lipca 2001r. §lusarza-piaskarza.

Prace te wykonywal w Oddziale(...) w N.. W czasie tego zatrudnienia, w dniu 15 kwietnia 1981 r. L. B. uzyskal
kwalifikacje spawacza gazowego po ukonczeniu kursu podstawowego. W dniu 20 wrze$nia 1991 r. lekarz zakladowy
stwierdzil, ze ubezpieczony moze pracowaé¢ w (...) na stanowisku spawacza, ale nie na wysokosci. W okresie od 19
czerwca 1992 r. do 30 czerwca 1992 r. byl na podstawie art. 42 k.p. oddelegowany do pracy w Zakladach (...) w L.
— oddzial odlewni. Angazem z 15 paZdziernika 1998 r. powierzono ubezpieczonemu z dniem 01 listopada 1998 r.
stanowisko $§lusarza-piaskarza w Wydziale (...). Na podstawie art. 42 k.p. przeniesiono L. B. na okres od 21 listopada
do 22 grudnia 1998 r. na stanowisko pracownika transportu.

d o w o dy: umowa o prace, w aktach osobowych oraz angaze, B/12,

ksigzka spawacza, w aktach osobowych, A5/19,

skierowanie, w aktach osobowych, B/23,

pismo z 17 czerwca 1992 r., w aktach osobowych, B/25,

angaz z 15 pazdziernika 1998 r., w aktach osobowych, B/40,

angaze z 30 listopada i 30 grudnia 1998 r., w aktach osobowych, B/411i B/42.

W okresie zatrudnienia na stanowisku §lusarza (od 1 lipca 1980r. do 30 kwietnia 1993r. i od 1 maja 1993r. do 31
pazdziernika 1998r.) L. B. wykonywal prace polegajace na trasowaniu blach przy uzyciu rysika, linii i katownika,
nastepnie na cieciu tych elementéw z blach palnikiem gazowym, szlifowaniu elementéw metalowych szlifierkami
recznymi. Nastepnie zgodnie z rysunkiem je skladal, dopasowywatilaczyl przy uzyciu spawarki. Te elementy nastepnie
przekazywal spawaczom. W okresie tego zatrudnienia otrzymywal dodatek za prace w szkodliwych warunkach za 4
godziny dziennie. Taki dodatek w wymiarze za g8 godzin dziennie otrzymywali spawacze.

Ponadto byl kierowany do czyszczenia wagondéw stuzacych do przewozu koncentratu miedzi. Ubezpieczony wykonywat
prace glownie §lusarza a takze spawacza. Przygotowywatl elementy spawaczowi.

d o wo dy: - zeznania §wiadkow: J. G. k. 17v., e-protokél z 19.10.2016r. — 00:05:18-00:14:54,
C.T. k.17v-18 e-protokdt jw. — 00:15:46-24:22,

- wyja$nienia wnioskodawcy, k. 19, e-protokdl: 00:31:00-00:35:00,

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed o1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w



art. 27 ust. 2 i 3, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo
do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy
w szczegoblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (01.01.1999r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W sprawie bezsporny byl fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem art.
27 ustawy emerytalnej okres sktadkowy i nieskladkowy 25 lat, osiagnal wiek 60 lat oraz przystapil do OFE, ale zlozyl
wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu Panstwa

Sporna za$ wymagajaca ustalenia Sadu kwestia bylo ustalenie, czy wnioskodawca posiada na dzien 01 stycznia 1999
r. 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelia tego warunku, poniewaz nie udokumentowat
zadnego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany 15 — letni
okres pracy w szczegblnych warunkach.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu Sad podzielil stanowisko organu rentowego, iz na dzien o1 stycznia
1999r. wnioskodawca nie legitymuje sie wymaganym 15 — letnim okresem pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach wykonywana byla stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku i tylko praca wymieniona w wykazie A
zalacznika do rozporzadzenia. Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegoblnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy,
zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Dla oceny czy konkretna praca byla
praca wykonywana w szczegblnych warunkach decydujace znaczenie ma nie sama nazwa zajmowanego stanowiska
a czynno$ci w jej ramach faktycznie wykonywane. Do kognicji Sadu nalezy zatem samodzielne ustalenie, jakie prace
wykonywal wnioskodawca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze.

Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie
postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z 2011 r., Nt 237, poz. 1412) okresy zatrudnienia moga
byé udowodnione zeznaniami $wiadkéw, gdy zainteresowany zlozy o$wiadczenie w formie pisemnej lub ustnej do
protokolu, ze nie moze przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego ten okres. Przewidziane w § 22
powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylgcznie postepowania przed organami rentowymi. W



postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze udowadnia¢ okolicznosci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie
postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., Il URN 3/95, OSNAP 1996/16/239).

Na podstawie analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, akt ubezpieczeniowych i osobowych
wnioskodawcy, zeznan §wiadkow oraz wyjaénien L. B. Sad uznal, iz ubezpieczony nie wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prac w szczeg6lnych, o ktérych mowa wwykazie A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.

W szczegblno$ci stale i w pelnym wymiarze czasu pracy nie wykonywal pracy spawacza. Do podstawowych
obowiazkow L. B. nalezaly obowiazki §lusarza (trasowanie blach przy uzyciu rysika, linii i katownika, ciecie elementéw
z blach palnikiem gazowym, szlifowanie elementéw metalowych szlifierkami recznymi, skladanie, dopasowywanie
i laczenie elementow metalowych przy uzyciu spawarki), a taka praca nie jest praca w szczeg6lnych warunkach, w
rozumieniu omawianych przepiséw prawa ubezpieczeniowego.

W $wietle caloksztaltu zebranego w sprawie materialu ubezpieczony we wskazanych okresach nie wykonywal prac w
szczegbOlnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez wymagany na dzien 01 stycznia 1999 r. okres
co najmniej 15 lat, wykonywal bowiem rozne prace.

Majac zatem powyzsze na uwadze, Sad na podstawie art. 477 4 § 1 k.p.c. pozbawione uzasadnionych podstaw
odwolanie oddalit.



