Sygn. aktV U 653/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 pazdziernika 2016 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 11 pazdziernika 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwotania R. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 17 maja 2016 r.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Krzysztof Glowczynski

Sygn. akt VU 653/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 maja 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy R. P. (1) prawa
do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze do
01 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganych co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca R. P. (1) zarzucil naruszenie przepiséw ustawy z dnia17 grudnia1998
r. o emeryturach i rentach z funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Wskazujac na powyzsze zarzuty, wnioskodawca wniost o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie
prawa do emerytury. W uzasadnieniu wskazal, ze w Przedsiebiorstwie (...) w L. pracowal w charakterze mechanika
pojazdéw samochodowych i praca ta polegala gtownie na naprawie samochodéw ciezarowych w kanalach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wnio6st o jego oddalenie, uzasadniajac
swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji, a ponadto stwierdzil, iz nie uznal za prace w szczegdlnych warunkach
okresu zatrudnienia R. P. (1) od 22 paZdziernika 1973 r. do 31 stycznia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) w L..



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

R. P. (1), ur. (...), wiek emerytalny 60 lat osiagnal w dniu (...) r., posiada na dzien 01 stycznia 1999 r. lacznie 25 lat, 1
miesiac i 25 dni okresoéw skladkowych i nieskladkowych oraz nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

(niesporne)

W okresie od 22 pazdziernika 1973 r. do 31 stycznia 1998 r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w
L.. W dniu 22 pazdziernika 1973 r. zlozyl w tym Przedsiebiorstwie wniosek o przyjecie do pracy w celu nauki zawodu.
W dniu 22 pazdziernika 1973 r. zawarto z nim jako mlodocianym, przyjmowanym do pracy w celu nauki w okresie
3 lat zawodu, umowe, z obowiazkiem stawienia sie do pracy z dniem 22 pazdziernika 1973 r. Obowigzywal go czas
pracy w wymiarze 6 godzin na dobe.

W dniu 10 lipca 1976 r. angazem z dnia 10 lipca 1976 r. powierzono obowiazki mechanika napraw pojazdow
samochodowych.

W czasie od 26 pazdziernika 1976 r. do 27 wrze$nia 1978 r. R. P. (1) odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

W dniu 01 pazdziernika 1978 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o przyjecie do pracy od dnia 05 pazdziernika 1978 r., po
odbyciu stuzby wojskowe;j.

Angaze z okresu od 12 pazdziernika 1978 r. okreslaly stanowiska jego pracy — mechanik samochodowy Filia L.,
mechanik napraw pojazdéw samochodowych w L., mechanik samochodowy, mechanik samochodowy (...) (I kategoria
zatrudnienia).

Angazem z dnia 28 wrze$nia 1987 r., zdniem 01 pazdziernika 1987 r. powierzono R. P. (1) z dniem 01 pazdziernika 1987
r. obowiazki dodatkowe kontrolera technicznego, w ramach godzin nadliczbowych, w wymiarze 2 godzin dziennie.

Na podstawie umowy o prace z dnia 01 lutego 1989 r., od 01 lutego 1989 r., z ciagloScia od 22 pazdziernika 1973 r.
zatrudniono go w (...) w charakterze mechanika samochodowego (I kategoria zatrudnienia).

Angazem z dnia 06 stycznia 1996 r., z dniem 01 stycznia 1996 r. powierzono wnioskodawcy dodatkowo obowigzki
kontrolera technicznego pojazdéw samochodéw przed wyjazdem z bazy. Karta stanowiskowa pracy z 02.01.1996 r.
okresla stanowisko mechanik samochodowy — kontroler techniczny pojazdéw samochodowych. Ubezpieczonemu
wydano §wiadectwo pracy z 29.01.1998 r. wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia od 22
pazdziernika 1973 r. do 31 stycznia 1998 r., mechanik samochodowy, Dzial 14, poz. 16 pkt 1

R. P. (1) udzielono urlopy bezplatne w dniach:

-1991r. -16.1.,

-1992r. - 4.1., 22.11., 21.1V., 23.V., 25.VIIL., 26.I1X., 10.X., 14.X1. i 31.XII.,

-1993r. - 16.1., 27.111., 17.1V., 22.V., 12.V1.,, 17.VII,, 20.X. i 31.XII.,

-1994r. - 5.1V, 17.I1X. 1 23.XII.,

-1995r. - 2.1, 21.1., 25.111., 3.IV., 22.1V.i 29.1V,,

-1997r. - 20.I1X.

d o w 6 d: wyjaénienia wnioskodawcy; k. 33-34, e-protokdl: 00:19:00 - 00:30:00,

akta osobowe wnioskodawcy.



W okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. obowiazki mechanika samochodowego wnioskodawca
wykonywal w kanalach remontowych i poza takimi kanatlami. Poza kanalem remontowym wykorzystywal umiejetnos$c
spawania, wykonywal prace na tokarce, wytaczarce. Wnioskodawca nie pracowal w kanalach remontowych stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Poza kanalami wykonywal takze prace zwigzane z naprawa agregatéw chlodniczych i
poszycia dachowego samochodéw ciezarowych. Wnioskodawca pracowat przy naprawie pojazdéw, od samochodow
dostawczych, po pojazdy ciezkie, w sumie okolo 100 samochodow.

W wymienionym Przedsiebiorstwie byly trzy kanaly remontowe. Praca warsztatu samochodowego odbywala sie na
jedna zmiane i zazwyczaj pracowato okolo 10 mechanikéw.

d o w 6 d: zeznanie $wiadka, k. 33v., e-protokd}:00:07:00 — 00:16:00.

Przez pierwsze trzy lata pracy w Przedsiebiorstwie (...) w L.R. P. (1) byl uczniem (pracownikiem) mlodocianym,
zatrudnionym w celu nauki zawodu. W tym czasie obowiazywal go 6 godzinny czas pracy. Bezposrednio po ukoniczeniu
szkoly, wnioskodawca zostal powolany do odbycia zasadniczej szkoly zawodowej. W kanatach remontowych odbywat
sie demontaz i montaz skrzyn biegéw i silnikow, jak rowniez napraw tylnych zawieszen. Po demontazu silnikow
mechanicy dokonywali ich napraw, lgcznie z wymiang cylindrow, tlokow i glowic, na warsztacie i te prace wykonywal
takze wnioskodawca. Tylko silniki wyeksploatowane byly naprawiane we W.. Ubezpieczony dokonywal takze poza
kanalem remontowym naprawy skrzyn biegdw. W zwigzku z ukonczeniem kursu, do obowiazkoéw ubezpieczonego
nalezalo takze dokonywanie napraw zamontowanych na chlodniach samochodowych agregatéw chlodniczych. Te
prace wykonywat poza kanalem remontowym.

d o w 6 d: wyjasnienia wnioskodawcy, k. 33-34; e-protokol: 00:19:00: - 00:30:00.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie albowiem ustalenie zaskarzonej decyzji wskazujace na brak wymaganych
do dnia 01 stycznia 1999 r. co najmniej 15 lat wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach jest uzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym
mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z treécig przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przyshuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w



szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz. U. z 1983 1., Nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotyczg wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

W sprawie bezspornym byl fakt iz na dzien 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal wymagane 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych, ukonczyl 60 lat, nie byt czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach; wedlug ustalen zaskarzonej decyzji udokumentowat 10 lat, 5 miesiecy i 22 dni okreséw
wykonywania pracy w takich warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony nie spelil warunkéw wskazanych w treéci przepisu art.
32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poniewaz nie
udokumentowat 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Z przyczyn wskazanych w zaskarzonej decyzji organ rentowy
nie uznal wskazanego w niej okresu pracy jako wykonywanego w szczeg6lnych warunkach.

W $wietle zebranego w sprawie materialu, w okresie od 22 pazdziernika 1973 r. do 31 stycznia 1998 r. ubezpieczony
nie wykonywal prac polegajacych na naprawie pojazdéw samochodowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pierwsze trzy lata pracy R. P. (1), od 22 paZdziernika 1973 r. do chwili stawienia sie w dniu 26 pazdziernika 1976 r.
do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, byly okresem praktycznej nauki zawodu. W tym czasie obowigzywal go 6
godzinny dzien pracy. Zatem okres tych trzech lat nie jest okresem wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.
Nalezy takze mie¢ na wzgledzie to, ze okres sluzby wojskowej dla zolnierza zatrudnionego przed powolaniem
do czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczego6lnych (I kategoria zatrudnienia), ktéry po zakoniczeniu stuzby
podjal zatrudnienie w tych samych warunkach, jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4
u.e.f.us., ale takze okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia z dnia o7
lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012 r., I UK 399/11, LEX nr 1211140). Skoro jednak, jak wynika z powyzszych
rozwazan, przed powolaniem do stluzby wojskowej R. P. (1) nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach, to
takze okres tej stluzby (26 pazdziernika 1976 r. do 27 wrzeénia 1978 r.) nie jest okresem pracy w szczegdlnych
warunkach. Do rozwazenia pozostal zatem dalszy okres jego zatrudnienia od 12 pazdziernika 1978 r. do dnia 31
stycznia 1998 r. W stanowigcym zalacznik do wymienionego wyzej rozporzadzenia wykazie A, Dzial XIV pkt 16
wymieniono prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych.
W tym zakresie zwraca uwage poglad jaki w wyroku z dnia 27 czerwca 2013 r. wyrazit Sad Apelacyjny w Poznaniu,
sygn. akt III AUa 102/13 (LEX nr 134229). Sad Apelacyjny wskazal, ze w zalaczniku do rozporzadzenia z dnia
07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43) — wykaz A dzial XIV poz. 16 — wymieniono jako stanowisko pracy w
szczegoblnych warunkach tylko prace naprawcze pojazdéw wykonywane w kanaltach remontowych, a nie wszelkie prace
wykonywane przy naprawie pojazdéw. Bez naruszenia zasad wykladni prawa nie mozna stwierdzié, aby w rozumieniu
powolanego przepisu — stanowisko mechanika samochodowego (przy uwzglednieniu, ze specyfika tego zawodu



wymaga w pewnym zakresie rowniez wykonywania prac w kanalach remontowych), bylo stanowiskiem pracy w
szczeg6lnych. Gdyby bowiem taka byla intencja ustawodawcy, to nie ograniczytby on zakresu wskazanego stanowiska
pracy w szczeg6lnych warunkach tylko do prac wykonywanych w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw
mechanicznych lub szynowych. Sad nie moze w tym zakresie stosowaé wykladni rozszerzajacej, bowiem bylaby ona
sprzeczna z wykladnia jezykowa tego przepisu. Caloksztalt zebranego w sprawie materialu wskazuje na to, ze w ramach
obowigzkéw mechanika samochodowego R. P. (1) wykonywal prace przy naprawie pojazdéw samochodowych nie
tylko w kanalach remontowych, ale takze poza takimi kanalami. Byly to prace zwigzane z remontem silnikéw i skrzyn
biegdéw, naprawa agregatow chlodniczych i poszycia pojazdow. Wykonywal takze prace na tokarce i wytaczarce. W
uzupehieniu powyzszych rozwazan nalezy uwzglednié istotny w przekonaniu Sadu fakt, ze w pracujgcym na jedna
zmiane warsztacie, w ktorym ubezpieczony $wiadczyl prace, byly trzy kanaly remontowe i ze zatrudniano w nim na
zmianie 7 — 10 mechanikow. Nie jest zatem mozliwe, by wszyscy pracujacy mechanicy prace przy naprawie pojazdéw
mechanicznych wykonywali w kanale remontowym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W wyroku z dnia 15 kwietnia 2015 r., III AUa 1535/14 Sad Apelacyjny w Bialymstoku wskazal, ze uwzgledniajac,
ze prawo do wczedniejszej emerytury przystuguje wylacznie osobom wykonujacym stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace w szczegdlnych warunkach — w rozumieniu zalgcznika A do rozporzadzenia z dnia o7 lutego
1983 r. — zrozumiale staje sie, ze sam fakt posiadania §wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach nie oznacza
jeszcze, ze praca w warunkach szczegblnych rzeczywiScie byla wykonywana (LEX nr 1681945). Wydanie przez
pracodawce $wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach nie rodzi skutkéw materialno prawnych,
a okreSlenie dla celow emerytalnych stanowisk pracy jako ,pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach” w
rozumieniu wykazéw stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia z dnia 07 lutego 1983 r. nalezy do kompetencji organu
rentowego i sadéw ubezpieczen spolecznych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 28 maja 2014 r., III AUa
1539/13. LEX nr 1493753). W $wietle zebranego w sprawie materiatu i powyzszych rozwazan przedlozone do akt
emerytalnych §wiadectwo wykonywania pracy zaliczonej do pierwszej kategorii zatrudnienia jest jedynym dowodem
na okoliczno$¢ wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Jest to jednak, jak wynika z powyzszych rozwazan,
dowdd odosobniony i niewystarczajacy.

Skoro zatem R. P. (1) nie wykazal wymaganego okresu wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, Sad na

podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. pozbawione dostatecznie uzasadnionych podstaw odwolanie oddalil.



