Sygn. aktV U 658/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 wrzeénia 2016 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sgdowy Klaudia Treter

Ppo rozpoznaniu w dniu 27 wrze$nia 2016 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate

na skutek odwolania R. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 20 maja 2016 1.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 658/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 20 maja 2016 r., znak: (...), Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L. odmoéwit wnioskodawcy R.
K. prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze wskazujac, ze
wnioskodawca ma przyznane prawo do emerytury od 19 lutego 2016r., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego,
wysoko$¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 26 ustawy emerytalnej, a wyplata
emerytury zostala zawieszona z uwagi na kontynuacje przez wnioskodawce zatrudnienia. Organ rentowy odmowit
wnioskodawcy prawa do rekompensaty, gdyz nie udowodnil on co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach
do dnia 31 grudnia 2008r.

Od decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa rekompensaty. W
uzasadnieniu wskazal, Ze bedac zatrudniony w réznych zakladach wykonywal prace spawacza, kierowcy wywrotki.
W piSmie procesowym z 5 lipca 2016r. wymienil zaklady, w ktérych w jego ocenie wykonywat prace w szczego6lnych
warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jego oddalenie, argumentujac jak w
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:




Whnioskodawca R. K. urodzil sie (...) Nie jest czlonkiem OFE. Dnia 3 lutego 2016 r. zlozyl wniosek o przyznanie
emerytury wraz z rekompensata.

W wyniku rozpoznania wniosku ubezpieczonego i dokumentéw zlozonych 4 kwietnia 2016r., 12 kwietnia 2016r., 19
kwietnia 2016r., 29 kwietnia 2016r. i 10 maja 2016r., ZUS Oddzial

w L. wydal w dniu 20 maja 2016r. 2 decyzje : decyzje nr (...) odmawiajaca wnioskodawcy prawa do emerytury na
podstawie art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej z uwagi na nieudowodnienie wymaganego 15-letniego okresu pracy

w warunkach szczeg6lnych do dnia 1 stycznia 1999r. oraz decyzje nr (...) zaskarzona w niniejszej sprawie, ktora
przyznano wnioskodawcy prawo do emerytury od

19 lutego 2016r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. Jednocze$nie odméwiono mu prawa do rekompensaty, gdyz
nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych do dnia

1 stycznia 2009r. Organ rentowy nie uznal jako pracy w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia : od 7 grudnia
1970r. do 30 czerwca 1980r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z., od 14 lipca 1980r. do 28 lutego 1982r. w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w Z., od 1 pazdziernika 1991r. do 31 grudnia 1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w Z., od 1 stycznia
1992r. do 30 kwietnia 1995r. w Zakladach (...) w Z..

/bezsporne, nadto akta emerytalne ZUS/

Wnioskodawca R. K. byt zatrudniony :

- od 6 sierpnia 1967r. do 25 wrze$nia 1968r. w (...) Zakladach (...) w K. w na stanowisku pracownika fizycznego;
- od 4 pazdziernika 1968r. do 4 listopada 1970r. (...) w S. na stanowisku §lusarza;

- od 7 grudnia 1970r. do 30 czerwca 1980r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z., na stanowisku $lusarza - kierowcy
ciagnika;

- od 14 lipca 1980r. do 28 lutego 1982r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z., stanowisku kierowcy;

- od 10 lutego 1984r. do 29 sierpnia 1984r. w (...) Zakladzie (...) w Z., jako §lusarz;

- od 1 marca 1982r. do 29 pazdziernika 1984r. w (...) w S., na stanowisku §lusarza;

- od 23 pazdziernika 1984r. do 9 lutego 1988r. w Przedsiebiorstwie (...) w K., na stanowisku spawacza;

- od 14 marca 1988r. do 30 czerwca 1990r. Spoéldzielni (...) w W., na stanowisku mechanika maszyn rolniczych;

- od 1 pazdziernika 1991r. do 31 grudnia 1991r. w Przedsiebiorstwie (...) w Z., na stanowisku mechanik oczyszczalni
$ciekow;

- od 1 stycznia 1992r. do 30 kwietnia 1995r. w Zakladzie (...) w Z., na stanowisku mechanika oczyszczalni $ciekow;
- od 6 sierpnia 1996r. do 17 grudnia 1997r. w (...) w S., na stanowisku mechanika maszyn rolniczych;

- od 3 sierpnia 200o0r. do 5 listopada 2000r. w (...) w Z., na stanowisku §lusarza, spawacza i tadowacza.

dowdd : - $wiadectwa pracy wnioskodawcy w aktach emerytalnych;

Whnioskodawca od 7 grudnia 1970r. zostal zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. na stanowisku spawacza.
Zaklad zajmowal sie produkcja cegiel, kafli piecowych, dachéwek. Wnioskodawca mial uprawnienia spawacza. Jako
spawacz spawal konstrukcje, wycinal blachy, spawal nakladki. Praca wykonywana byla w warsztacie stanowigcym
odrebne pomieszczenie od hali produkcyjnej. Warsztat obejmowal spawalnie, tokarnie i inne urzadzenia do
remontoéw. W sytuacji gdy byla potrzeba zespawania jakiego$ elementu na hali produkcyjnej, to spawanie odbywato
sie bezposérednio na hali. Zasadniczo prace spawaczy wykonywane byly w warsztacie. Wnioskodawca w tym okresie
wykonywal gléwnie prace spawalnicze. Od 11 lutego 1974r. wnioskodawca zostal przeniesiony na stanowisko §lusarza



remontowego do drugiego zakladu. Prace wykonywal w warsztacie mechanicznym. Jako mechanik naprawial
urzadzenia, spawal elementy, dokonywal wymiany czeSci. Naprawy maszyn i usuwanie awarii na hali produkeyjnej
odbywalo sie po wstrzymaniu ruchu oddzialu. Zesp6l naprawczy mial wyznaczony czas na usuniecie awarii lub
wymiany czeSci, podczas ktoérego produkcja byla wstrzymana. Wnioskodawca sprawdzal rowniez stan maszyn,
smarowanie przed rozpoczeciem produkeji. Od 1 stycznia 1979r. wnioskodawca dodatkowo wykonywal réowniez
prace kierowcy podnos$nika, konserwatora, kierowcy ciggnika - wywozil odpady z kopalni jesli byla taka potrzeba.
Wykonujge czynno$ci spawacza sam przygotowal elementy do spawania , przynosil je, czyScil, cial i spawal.
Wykonywal spawanie elektryczne.

dowdd: - akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z.;
- przestuchanie wnioskodawcy, k. 53v, e-protokol (...):05:09-00:20:00;

W okresie od 14 lipca 1980r. do 28 lutego 1982r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z.
na stanowisku kierowcy. Zaktad zajmowatl sie budowa i remontami budynkéw. Wnioskodawca podczas zatrudnienia
jezdzil samochodem Z. o ciezarze calkowitym 4,5 tony, typu wywrotka. Wozil ziemie, wapno, piach. Podczas
zatrudnienia innych prac nie wykonywal. Uprawnieniach kat. C do kierowania pojazdami ciezarowymi uzyskal 8
czerwca 1978r.

dowdd: - akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) P rzedsiebiorstwie (...) w Z.;
- przestuchanie wnioskodawcy , k . 53 v, e-protokot (...):20:00 - 00:23: 23 ;

W okresie od 1 pazdziernika 1991r. do 31 grudnia 1991r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w
Z. na stanowisku mechanika oczyszczalni $ciekow, a nastepnie wskutek przejecia oczyszczalni od 1 stycznia 1992r. do
30 kwietnia 1995r. w Zakladzie (...) w Z., nadal na stanowisku mechanika oczyszczalni Sciekow. Wnioskodawca stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal bezposrednio przy oczyszczaniu $ciekow.

dowdd: - akta osobowe wniosk odawcy z okresu zatrudnienia w (...) w Z. i w Z akladzie (...) w Z. ;
- przest uchanie wnioskodawcy, k. 54, e — protokél , 00:23:23 - 00:25: 43;

W okresie od 23 pazdziernika 1984r. do 9 lutego 1988r. wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)
w K., na stanowisku spawacza. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie stawianiem kominéw oraz budowa rurociagoéw i
wodociaggdéw. Kominy byly metalowe - wnioskodawca pracowal przy spawaniu kominéw, drabinek do kominow.
Pracujac przy rurociggach wnioskodawca wycinal palnikiem rury i spawatl je - rury byly metalowe. Wnioskodawca
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace spawalnicze - spawanie elektryczne.

dowdd: - akta osobowe wniosk odawcy z okresu zatrudnienia w P rzedsie biorstwie (...) w K.;
- przest uchanie wnioskodawcy, k. 54, e- protokél (...):25: 43 - 00: 29: 30;

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie jest niezasadne.

Zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych

( Dz.U. nr 237, poz. 1656 ze zm.), rekompensata oznacza odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do
wczesniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub szczegélnym charakterze dla osob, ktore
nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Zgodnie natomiast z art. 21 ustawy, rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przyshuguje
osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Celem
rekompensaty, jak i emerytury pomostowej, jest lagodzenie skutkoéw utraty mozliwo$ci przej$cia na emeryture przed



osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw urodzonych po 31 grudnia 1948r., zatrudnionych przy pracach
w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega
na odpowiednim zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktérej osoba uprawniona nabyla prawo po
osiagnieciu powszechnego wieku emerytalnego. Art. 2 pkt 5 i art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych
formuluja 2 zasadnicze przestanki nabycia prawa do rekompensaty: 1) nienabycie prawa do emerytury pomostowej, 2)
osiagniecie okresu pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach
i rentach z FUS wynoszacego co najmniej 15 lat. Przeslanka negatywna zawarta zostala w art. 21 ust. 2 ustawy
pomostowej, tj. nabycie prawa do emerytury na podstawie przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, obliczonej
wg formuly zdefiniowanego $§wiadczenia.

W Swietle powyzszego rekompensata przystuguje tym pracownikom, ktérzy osiggneli co najmniej 15-letni okres pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 32 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS, ale nie nabyli prawa do emerytury pomostowej z powodu nie uznania ich pracy za wykonywang
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. W postepowaniu przed sagdami pracy i
ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do Swiadczen lub
ich wysoko$¢ wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN
72.02.1996 1., Il URN 3/95, OSNAP 1996/16/239).

W przedmiotowej sprawie wnioskodawca nie wykazal wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegblnych do dnia 1
stycznia 2009r. Wprawdzie przedlozyl 4 Swiadectwa wykonywania pracy w szczegolnych warunkach, jednak zawieraly
one bledy i nieprawidlowe zapisy co do rodzaju wykonywanej pracy i stanowisk pracy.

Sad poczynil zatem ustalenia faktyczne w niniejszej sprawie w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach osobowych
wnioskodawcy z okresow jego zatrudnienia w kolejnych zakladach pracy w okresie od 1970r. do 2000r. oraz
przestuchanie wnioskodawcy, przy czym wnioskodawca nie zaoferowal innych dowodow.

Z materialu tego wynika, ze jakkolwiek praca ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony ( zal. A, dzial VIII poz. 2),
w (...) w Z., a nastepnie w Zakladzie (...) w Z. na stanowisku mechanika wykonujacego prace bezposrednio przy
oczyszczaniu $ciekow ( dzial IX, poz. 2) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w K. ( dzial. XIV, poz. 12) moglaby zosta¢ uznana
za prace w szczeg6lnych warunkach, to za taka nie mozna jednak uzna¢ calego okresu pracy wnioskodawey w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w Z..

Przechowawca akt osobowych tego zakladu wydal wnioskodawcy Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach wskazujac, ze wykonywal on prace okre$lone w wykazie A, dziat z XIV poz. 25, tj. biezaca konserwacja
agregatow, urzadzen oraz prace budowlano-montazowe i budowlano remontowe na oddziatach bedacych w ruchu, w
ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie. Zapis taki nie znajduje jednak potwierdzenia
zaréwno z dolaczonych aktach osobowych wnioskodawcy i kartotekach placowych, jak réwniez w przestuchaniu
samego wnioskodawcy. Jak wynika bowiem z akt osobowych, wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku



spawacza i prace te wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy i stale do 10 lutego 1974r. Jak wyjasnil przy tym
wnioskodawca, prace spawalnicze wykonywane byly w warsztacie, ktéry stanowil odrebny dzial od hali produkcyjne;j.
Prace spawalnicze na hali produkcyjnej wykonywane byly tylko w przypadku koniecznoéci spawania elementéw
bezposrednio na hali. Wszystkie pozostale prace naprawcze wykonywane byly w warsztacie. Przyja¢ zatem nalezy,
ze w okresie od 7 grudnia 1970r. do 10 lutego 1974r. wnioskodawca wykonywal prace okreSlone w dziale XIV
poz. 12, tj. prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym. Zgodnie z przestuchaniem wnioskodawcy, w pozostalym
okresie zatrudnienia wykonywal on r6zne prace w zakladzie, w tym prace §lusarskie, konserwatorskie, jako kierowca
ciggnika przy wywozeniu odpadéw do kopalni, jako kierowca wozka podnoénego. Prace te nie maja jednak charakteru
prac szczeg6lnych warunkach, wymienionych w zalagczniku A do rozporzadzenia. Nie sposéb réwniez przyjac, ze
wnioskodawca wykonywal prace okreslone w dziale XIV poz. 25. Jednoznacznie wskazal on bowiem, ze swoje prace
wykonywal w warsztacie, a w przypadku konieczno$ci usuniecia awarii, wymiany czeSci czy naprawy maszyn na
hali produkeyjnej produkcja byta wstrzymywana, a prace wykonywane byly podczas postoju linii produkcyjnych
- wylaczonych na okres naprawy. Ekipa naprawcza miala wyznaczony czas na usuniecie awarii, a w tym czasie
wydzial produkcyjny nie pracowal. Nie byly to zatem prace przy biezacej konserwacji urzadzen i prace remontowe
na oddzialach bedacych w ruchu. Ustalenia w zakresie charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce podczas
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. Sad powzial bezpo$rednio na podstawie przestluchania wnioskodawcy,
ktoére koresponduje z dokumentami zawartymi w jego aktach osobowych z zatrudnienia z tego okresu.

Oprocz prac w warunkach szczeg6lnych w zakladach wskazanych powyzej, wnioskodawca nie wykonywal prac o
takim charakterze w zadnym z pozostalych zakladéw, w ktérych byl zatrudniony, co wynika z zawartych w aktach
emerytalnych §wiadectw pracy.

Sumujac okresy zatrudnienia, ktore nalezy zaliczy¢ do prac szczegbdlnych warunkach, tj. w (...) Przedsiebiorstwie (...)
wZ.

(1rok,7 miesiecyi13 dni), (...) wZ. (3 miesigce), w Zakladzie (...) w Z. ( 2 1ata, 9 miesiecy i 23 dni - po odjeciu okresow
zwolnien lekarskich) oraz okres zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z. od 7 grudnia 1970r. do 10 lutego 1974r.
( 3 lata, 2 miesigce i 4 dni) wskazaé nalezy, ze okresy te daja wymiar nizszy niz 15 lat pracy w warunkach szczegblnych
(lacznie 111at i 5 dni).

Tym samym wnioskodawca nie wykazal wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczegblnych, niezbednych do
przyznania prawa do rekompensaty.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalit odwolanie, jako niezasadne.



