Sygn. aktV U 1103/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 stycznia 2017 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sgdowy Klaudia Treter

Ppo rozpoznaniu w dniu 10 stycznia 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania M. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 5 pazdziernika 2016 .

znak (..)

oddala odwolanie

sygn. akt VU 1103/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 5 pazdziernika 2016r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy M.

M. prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do uzyskania Swiadczenia,

okreslonych w przepisach art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, gdyz nie udowodnil wymaganego 15-letniego stazu pracy w warunkach szczego6lnych, a jedynie 4
lata, 6 miesiecy i 26 dni takiej pracy. Organ rentowy odmoéwil zaliczenia wnioskodawcy do szczegolnego stazu
pracy okresu zatrudnienia w (...)Sp. z 0.0. L. od 1 stycznia 1981r. do 31 grudnia 1981r. wobec nieprawidlowo

wystawionego $wiadectwa potwierdzajacego zatrudnienie w warunkach szczegélnych. Jednoczeénie wskazal, ze
lacznie udowadniany staz pracy w warunkach szczegblnych wynioslby 5 lat, 6 miesiecy i 26 dni.

Whnioskodawca M. M. wni6st odwotanie od decyzji wnoszac o jej zmiane, poprzez przyznanie spornego Swiadczenia.
Domagatl sie uznania za prace w warunkach szczegblnych calego okresu jego zatrudnienia w (...)Sp. z o0.0. w L.
wskazujac, ze wykonywal wowczas prace gldwnie jako mechanik samochodowy przy naprawie sinikéw samochodow

ciezarowych, pomp wtryskowych, wtryskiwaczy, w pogotowiu technicznym.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w

zaskarzonych decyzji.



Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. M. urodzil sie (...) Na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 25 lat, 1 miesigc i 8 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 4 lata, 6 miesiecy i 26 dni okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych.
Whnioskodawca nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego.

Dnia 6 wrze$nia 2016r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture. W wyniku jego rozpoznania wydano decyzje
odmowng zaskarzona w niniejszej sprawie.

/ bezsporne/

W okresie od 3 lutego 1978 r. do 31 marca 1994 r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...)Sp. z 0.0. w L. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy-mechanika. Spotka zajmowala sie budowa obiektoéw przemystowych.
Whnioskodawca zostal zatrudniony dziale transportu samochodowego jako pracownik pogotowia technicznego.
Wydzielone byly 4 ekipy pogotowia technicznego usuwajace awarie w sprzecie ciezkim na budowach prowadzonych
przez zaklad. Praca odbywala sie gléwnie w terenie, gdyz sprzet budowlany nie byl zwozony do warsztatu w bazie firmy.
Ekipa pogotowia skladala sie z kierowcy i mechanika. Wnioskodawca prowadzil samochod pogotowia technicznego
marki S. (...), a na miejscu razem z mechanikiem usuwal awarie sprzetu. Zadaniem pracownikéw pogotowia
technicznego bylo usuwanie wszystkich - r6znorodnych awarii zglaszanych na budowach, tj. wykrycie usterki i jej
naprawa. Wnioskodawca sprawdzal m.in. ci§nienie wiryskiwaczy, wymienial zepsute wtryskiwacze, demontowatl
pompy wiryskowe i glowice i zawozil je do warsztatu, wykonywal naprawy mechaniczne sprzetu na budowie, naprawiat
sprezarki, pompy paliwa, chlodnice, uklad rozrzadu, uszkodzone kota napedowe, uklady plynéw eksploatacyjnych,
dokonywal wymiany oleju, filtrow powietrza, filtrow paliwa, kolektoréw, uszczelek, naprawy gasienic, peknietych
ram, pracowal przy montazu rusztowan, dzwigéw, wymienial mieszaki, silniki na wezlach betonowych. Usuwal na
budowach wszystkie awarie, ktore zlecil kierownik. Wymontowane zepsute czedci sprzetu przywozone byly przez
wnioskodawce do warsztatu, gdzie mechanicy, tokarze, §lusarze dokonywali ich naprawy, a nastepnie zabierane byly z
powrotem na budowe, gdzie dokonywano ich montazu. W zimie najczestszymi czynno$ciami pracownikéw pogotowia
technicznego bylo odmrazanie ukladéw paliwowych i chlodniczych w zwiazku z zamarzaniem paliwa. W przypadku
konieczno$ci dokonania naprawy elektrycznej lub spawalniczej na budowe jechat z kierowca pogotowia elektryk
lub spawacz. W zwiazku z ukonczeniem kursu operatora dzwigu wnioskodawca w okresie od 1 stycznia 1981r. do
31 grudnia 1981r. wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy prace operatora podestu ruchomego - podnosnika
koszowego. W okresie od 1 stycznia 1984r. do 31 stycznia 1987r. wnioskodawca pracowal na stanowisku Slusarza-
konserwatora. Z uwagi na posiadane uprawnienia dozorowe do jego obowigzkéw nalezaly prace konserwacyjne, a
takze ogledziny, sprawdzenie pod wzgledem technicznym i dopuszczenie do eksploatacji - po zmontowaniu - sprzetu
budowlanego - dzwigdw budowlanych stacjonarnych, samojezdnych, suwnic. Czynno$ci te wykonywat na wszystkich
budowach prowadzonych przez zaklad.

W okresie od 4 wrzeénia 1992r. do 28 lutego 1993r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezptatnego. W tym okresie byl
zatrudniony w (...)Sp. z 0.0. we W. na budowie eksportowej w RFN jako robotnik wykwalifikowany ( od 12 pazdziernika
1992r. do 31 grudnia 1992r. i od 11 stycznia 1993r. do 31 stycznia 1993r.).

(...)Sp. z 0.0. w L. wydala wnioskodawcy Swiadectwo potwierdzajace wykonywanie pracy w szczego6lnych warunkach w
okresie od 1 stycznia 1981r. do 31 grudnia 1981r. na stanowisku operatora zmechanizowanego sprzetu budowlanego,
wykonujacego prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych wymienione w dziale V poz. 3, pkt 6 Zalacznika nr 1
do Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk, na
ktoérych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemystu maszynowego.

d ow 6 d: - zeznania $wiadka J. K. , e-protokét z 10 . 01.2017 1., 00: 05 : 13 -00: 21: 00 ;

- zeznania $wiadka B. K. , e-protokél z 10 . 01.171.,00: 21: 00-00:32: 22



- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokét z 10 . 01.171r.00:32:22-00:48: 46 ;
- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...)Sp. z 0.0. w L,;

- akta emerytalne wnioskodawcy;

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy jest niezasadne.

Zgodnie z trescig art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat - dla meZczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25
lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych,
tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Z dyspozycji § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika,
ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma
okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2
rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym bylo, ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca udowodnil przed organem rentowym ponad
25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. Niespornym bylo tez, ze wnioskodawca spelil pozostale warunki
prawa do emerytury wskazane w powyzszych przepisach, poza wykazaniem co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegblnych. Ubezpieczony wywodzil w tym wzgledzie, iz prace w warunkach szczeg6lnych wykonywal takze przez
caly okres zatrudnienia w (...)Sp. z o0.0. L. wykonujac prace przy naprawie sinikow samochodow ciezarowych, pomp
witryskowych, wtryskiwaczy, w pogotowiu technicznym.

W postepowaniu sgdowym toczacym sie na skutek odwolania od decyzji organu rentowego nie stosuje sie przepisow
ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze Swiadkow i z przestuchania stron zawartych w Kodeksie postepowania
cywilnego (art. 473 § 1 k.p.c.). Przepisy rozporzadzenia regulujgcego postepowanie o $wiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, takze nie majg zastosowania w postepowaniu
sadowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowod6w; Sad kieruje sie zatem ogdlnymi regulami dowodzenia
okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c. (por. wyrok S z 712.2006 1.,

I UK 176/06).

Majac powyzsze na uwadze, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe na okolicznosé charakteru zatrudnienia
wnioskodawcy w spornym okresie. W ocenie Sadu, przeprowadzone dowody z dokumentéw zgromadzonych w
uzyskanych w toku postepowania aktach osobowych wnioskodawcy oraz ze zrédel osobowych, tj. zeznan swiadkow i
przestuchania ubezpieczonego, pozwalaly na ustalenie, ze ubezpieczony nie spelnia spornej przestanki szczegolnego



stazu pracy w wymiarze co najmniej 15 lat, co w konsekwencji nie pozwala na przyznanie mu prawa do wczeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem Sadu powyzsze dowody niewatpliwie pozwalaly na zaliczenie do szczegblnego stazu pracy okresu
zatrudnienia wnioskodawcy od 1 stycznia 1981r. do 31 grudnia 1981r. w charakterze operatora zmechanizowanego
sprzetu budowlanego, wykonujacego prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych, tj. prace wymienione w dziale
V poz. 3 zalacznika Wykazu A do rozporzadzenia z 77 lutego 1983r. Zar6wno bowiem z akt osobowych wnioskodawcy,
jak i zeznan $§wiadkéw i przeshluchania ubezpieczonego wynika, ze wnioskodawca w zwigzku z ukonczeniem kursu
operatora dzwigu zostal skierowany na stanowisko operatora podestu ruchomego - tj. podnoénika koszowego, a prace
ta wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Przeprowadzone dowody nie daja natomiast podstaw do zaliczenia jako pracy w warunkach szczegdlnych pozostalego
okresu zatrudnienia wnioskodawcy w tym zakladzie. W okresie od 1 stycznia 1984r. do 31 stycznia 1987r.
wnioskodawca wykonywal prace na stanowisku konserwatora, na ktérym oprécz prac typowo konserwacyjnych
dokonywal ogledzin, sprawdzenia pod wzgledem technicznym i dopuszczenia do eksploatacji dzwigéw budowlanych
stacjonarnych, samojezdnych, suwnic. CzynnoSci te wykonywatl na wszystkich budowach prowadzonych przez zaklad.
Prace te nie s3 wymienione w zalaczniku A do rozporzadzenia

z 7 lutego 1983r. Réwniez czynnoéci kierowcy-mechanika pogotowia technicznego nie mozna zaliczyé do prac
wykonywanych w warunkach szczeg6lnych. Niewatpliwie wnioskodawca wykonywal czynno§¢ kierowey samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, jednakze byly to jedynie czynno$ci dojazdu
na budowe i powrotu, a zatem nie byly one wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku
pracy. W ocenie Sgdu takze pozostale czynnoéci, ktoére wykonywal wnioskodawca na stanowisku kierowcy-mechanika
pogotowia technicznego nie pozwalaja na zaliczenie tych prac do prac ré6znych wymienionych w dziale XIV poz.
14. Jak wynika z materialu dowodowego wnioskodawca wykonywal m.in. prace wymienione w tym przepisie, tj.
prace przy naprawie pomp wtryskowych, wiryskiwaczy i gaznikoéw do silnikoéw spalinowych, jednak oprocz tych prac
wykonywal szereg r6znorodnych napraw na wszystkich budowach prowadzonych przez zaklad. Byly to wszystkie
usterki i awarie r6znorodnego sprzetu budowlanego, w tym usterki mechaniczne, a nawet - jak wskazat $wiadek J.
K.- awarie w budynkach. Szereg napraw cze$ci odbywalo sie w warsztacie przez mechanikéow, §lusarzy i tokarzy w
bazie zakladu, do ktérego wnioskodawca przywozil wymontowana zepsuta czesé, a nastepnie naprawiona zawozit na
budowe i dokonywal jej montazu.

Okres zatrudnienia w (...)Sp. z 0.0. w L. ( poza okresem od 1 stycznia 1981r. do 31 grudnia 1981r.) nie spelnia zatem
przestanek pracy w warunkach szczegoélnych. Podkreslic bowiem nalezy, ze praca o takim charakterze sa wylacznie
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W konsekwencji powyzszych ustalen nalezalo uzna¢, ze laczny staz okresow uwzglednionych do stazu pracy w
warunkach szczegélnych, wraz z uwzglednionym przez organ rentowy okresem takiej pracy wynosi lacznie 5 lat, 6
miesiecy i 26 dni i jest niewystarczajacy do spelnienia przez M. M. spornej przestanki co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, jako niezasadne.



