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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 lutego 2017 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 15 lutego 2017 r. w Legnicy

sprawy z wniosku H. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

o wysoko$¢ emerytury i o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego
na skutek odwolania H. M.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w O.

z dnia 10 czerwca 2016 r. znak (...)

z dnia 10 czerwca 2016 r. znak (...)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 1117 / 16

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 10 czerwca 2016 r.- znak (...)—odmoéwil wnioskodawcy H.
M. prawa do ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego .W uzasadnieniu wskazano , ze podstawe prawna wydania
decyzji stanowil art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( Dz. U. z 2013r. , poz. 1440 ze zmianami ) , a decyzje wydano w konsekwencji nie przedlozenia przez wnioskodawce
nowych dowoddéw i nie ujawnienia nowych okolicznosci istniejacych przed wydaniem decyzji z dnia 10 sierpnia 2015r.

Decyzja z dnia 10 czerwca 2016r. — znak (...)- Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O. — odmowil
wnioskodawcy przeliczenia emerytury . W uzasadnieniu decyzji wskazano , ze podstawe prawna wydania decyzji
stanowil art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.UE L 166/1 z dnia 30 kwietnia 2004 r.). i rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. (Dz.U.UE L 284/1 z dnia 30 paZdziernika 2009
r.) . Zdaniem ZUS Oddziat w O. H. M. nie przedlozyt nowych dowodéw i nie ujawnil nowych okoliczno$ci majacych

wplyw na wysoko$¢ emerytury .

W odwolaniu od powyzszej decyzji H. M. wnidsl o ponowne ustalenie
wysokoSci emerytury poprzez uwzglednieniu w okresie od 14 maja 1974r. do 31 grudnia 1977r. , w miejsce
wynagrodzenia minimalnego przyjetego przez ZUS — wynagrodzenia na podstawie angazy . W uzasadnieniu



odwolania ubezpieczony wskazal , ze w spornym okresie otrzymywal wynagrodzenie wyzsze niz 6wczesne minimalne
wynagrodzenie .

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie, podtrzymujac

w calo$ci stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji . W uzasadnieniu dodatkowo organ rentowy wskazal , ze
wynagrodzenie pracownika okreslone stawka godzinowa moze stanowi¢ podstawe wymiaru §wiadczenia emerytalno-
rentowego tylko wéwczas , gdy zachowaly sie dokumenty dotyczace iloSci godzin dziennie , tygodniowo lub
miesiecznie jaka pracownik faktycznie przepracowat w danym okresie na okre$§lonym stanowisku . Przedlozone przez
wnioskodawce dokumenty ( angaze ) nie spelniaja tych wymogéw , gdyz nie okreélaja iloéci przepracowanych przez
wnioskodawce godzin w spornym okresie . W konsekwencji — zdaniem organu rentowego — brak bylo podstaw do
zmiany zaskarzonej decyzji .

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w O. decyzja z dnia 22 listopada 2005r. — (...) ustalil wnioskodawcy H.
M. warto$¢ kapitalu poczatkowego, ktory- na dzien o1 stycznia 1999r.- wynibst 97759,75z}. Do obliczenia wskaznika
podstawy wymiaru przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych od 1 stycznia 1989r. do 31grudnia1998r. Wskaznik podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego wynosit
66,25% .

Ponadto do obliczenia wartoSci kapitalu poczatkowego przyjeto:

- okresy sktadkowe w wymiarze 23 lata, 09 miesiecy i 11 dni ( tj. 285 miesiecy) i okresy nieskladkowe w wymiarze 09
miesiecy i 17 dni tj. 09 miesiecy

- wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998r. — wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladowego — wynoszacy 72,93%,

- Srednig dalszego trwania Zycia — wyrazong w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat- wynoszaca w przypadku
wnioskodawcy 209 miesiecy ( komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999r. w sprawie tabeli Sredniego dalszego
trwania zycia kobiet i mezczyzn — M.P. Nr 12, poz. 173) .

Do uwzglednienia wartoSci kapitalu poczatkowego ZUS Oddzial w O. nie uwzglednil okreséw urlopéw bezplatnych:18
wrze$nia 1989r. do 15 pazdziernika 1989r. ; od 17 wrzesnia 1990r. do 12 pazdziernika 199or. ; od 17 sierpnia 1992r.
do 21 sierpnia 1992r. oraz od 09 grudnia 1992r. do 24 grudnia 1992r.

Kolejna decyzje o ustaleniu kapitalu poczatkowego Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w O. wydal dnia 10
sierpnia 2015r.— znak (...) w decyzji tej ustalono wnioskodawcy H. M. warto$¢ kapitalu poczatkowego, ktory- na
dzien 01 stycznia 1999r.- wyniést 98934,33zk. Do obliczenia wskaznika podstawy wymiaru przyjeto przecietng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych od 1 stycznia 1989r. do
31grudnia1998r. Wskaznik podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynosit 68,55% .

Ponadto do obliczenia wartoéci kapitalu poczatkowego przyjeto:

- okresy skladkowe w wymiarze 23 lata, 05 miesiecy i 09 dni ( tj. 281 miesiecy) i okresy nieskladkowe w wymiarze
09 miesiecy i 17 dni tj. 09 miesiecy ,

- okresy skladkowe zagraniczne 02 miesigce i 23 dni

- wspolezynnik proporcjonalny do osiggnietego do 31 grudnia 1998r. — wieku oraz okresu skladkowego i
nieskladowego — wynoszacy 72,15%,



- §rednia dalszego trwania zycia — wyrazona w miesigcach dla os6b w wieku 62 lat- wynoszaca w przypadku
wnioskodawcy 209 miesiecy ( komunikat Prezesa GUS z dnia 25 marca 1999r. w sprawie tabeli Sredniego dalszego
trwania zycia kobiet i mezczyzn — M.P. Nr 12, poz. 173) .

Do uwzglednienia wartoéci kapitalu poczatkowego ZUS Oddzial w O. nadal nie uwzglednil okreséow urlopéw
bezplatnych wymienionych w decyzji z dnia 22 listopada 2005r.

Decyzja z dnia 11 sierpnia 2015r. — nr (...) - Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w O. przyznal H. M.
emeryture od dnia (...) tj. od daty osiagniecia wieku emerytalnego . Wysoko$¢ emerytury zostala obliczona na kwote
1751,53 brutto zl . Ustalajac wysoko$¢ §wiadczenia organ rentowy przyjal kwote skladek zewidencjonowanych na
koncie ubezpieczonego z uwzglednieniem waloryzacji w wysokoSci 83438,71z1, a kwote zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego w wysoko$ci 374410,09 zl.

W aktach ubezpieczeniowych wnioskodawcy brak jest zaswiadczenia zakladu pracy (...) w J. o wysokoSci
wynagrodzenia wyplacanego H. M. z tytuly zatrudnienia na podstawie umowy o prace w okresie od 14 maja 1974r.
do 31 grudnia 1978r.

Zaklad pracy wystawilt w dniach 13 czerwca 2003r. i 10 maja 2010r. zaswiadczenia Rp-7 , w ktérych wskazano
wynagrodzenie wnioskodawcy za okres od 01 stycznia 1979r. do 31 grudnia 1999r. , uwzglednione przez organ rentowy
przy ustaleniu kapitalu poczatkowego liczonego na dzieni 01 stycznia 1999r.

Od dnia 14 maja 1974r. do 31 sierpnia 1978r. wnioskodawca zatrudniony byl na Wydziale (...)jako starszy murarz .

Wynagrodzenie w angazu ustalone zostalo godzinowo- 6,90 zl / godzine .W takiej wysoko$ci wynagrodzenie bylo
ustalone do dnia 31 sierpnia 1974r.

Od dnia 01 wrze$nia 1974r. do 31 marca 1975r. wynagrodzenie wnioskodawcy ustalone bylo w wysokoéci 10,50 z} /
godzine , a od dnia 01 kwietnia 1975r. do 31 grudnia 1977r. — 12,00z}/ godz.

Od dnia 01 wrze$nia 1978r. do H. M. zatrudniony zostal na stanowisku robotnika magazynowego za wynagrodzeniem
ustalonym wedtlug stawki godzinowej 12,00zt .

Wynagrodzenie wnioskodawcy - ustalone wedlug angazy przy zalozeniu 8 godzin pracy od poniedziatku do pigtku
oraz po 6 godzin dziennie w soboty- w okresie od 14 maja 1974r. do 31 grudnia 1978r. ksztaltowalo sie nastepujaco :

- W 1974r. — 13230z,
- W 19751, — 279001z1,
- w 1976r.- 2880071,
-w 1977r. — 28800z} .

Wysoko$¢ wskaznika podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przy przyjeciu w/w dochodéw — w spornym okresie
— wynosila 67,17% ( karta 39 akt sprawy ) .

W dniu 19 maja 2016r. H. M. zlozyl wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego i przeliczenie emerytury
wedlug wariantu najkorzystniejszego.

Rozpoznajac powyzszy wniosek ZUS Oddziat w O. wydal zaskarzona decyzje .

dowdd : akta o ustalenie kapitalu poczatkowego k. 22-23 oraz akta emerytalne : k.7-13,30-39,66-72 ; akta osobowe
dotyczace zatrudnienia wnioskodawcy w (...) wJ. ; przestuchanie §wiadkoéw — protokoél rozprawy z dnia 15.02.2017r. :
Z. M. k.50v- 00:14:18 i nastepne , E. Z. k.50v-51- 00:25:15 i nastepne ; przestuchanie wnioskodawcy H. M. k. 51-



00:37:37 , wniosek z dnia 19.05.2016r. i zaskarzone decyzje k.66-72, pismo ZUS O/ O. z dnia 13.02.2017r. wraz z
zalacznikami k. 37-49.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Instytucja kapitalu poczatkowego shuzy odtworzeniu teoretycznej skladki na ubezpieczenie spoleczne osobom
urodzonym po 1948 r. za okresy pracy (ubezpieczenia) przypadajace przed 1999 r., gdyz przed 1999 r. ZUS nie byl
zobowiazany do prowadzenia indywidualnych kont ubezpieczonych.

W mysl art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie
ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust.
2 (ust. 2).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art.
18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (art. 174 ust.
3). Do obliczenia kapitatu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r. (art. 174 ust. 7). Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego czeéc
kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez wspodlczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego
oraz okresu sktadkowego i nieskladkowego osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. Wspoélezynnik ten oblicza sie
wedlug ustalonego w ustawie wzoru (art. 174 ust. 8). Wzoér ten przewiduje uwzglednienie m.in. wieku ubezpieczonego
oraz osiggnietego do dnia 31 grudnia 1998 r. stazu ubezpieczeniowego, ktéry oznacza udowodniony okres sktadkowy
i nieskladkowy. Zgodnie z art. 174 ust. 9a ustawy emerytalno-rentowej, staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o
ktorych mowa w ust. 8, okreéla sie w dniach, jezeli jest to dla ubezpieczonego korzystniejsze.

Niezaleznie od tego wskazaé nalezy, iz spos6b dowodzenia twierdzen ubezpieczonego

domagajacego sie przeliczenia §wiadczenia objety jest regulacja § 21 rozporzadzenia Rady

Ministréow z dnia 11 pazdziernika 2011r.r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno —

rentowe i wyplaty z tych §wiadczen. Przepis ten przewiduje, ze Srodkiem dowodowym

stwierdzajacym wysokos$¢ zarobkéw lub dochodu stanowigcego podstaw/e wymiaru emerytury

lub renty sg za§wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek , legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument ,
na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko§¢ wynagrodzenia , dochodu, przychody, uposazenia . Uznaje sie,
ze w braku mozliwosci uzyskania takich dokumentéw mozliwe jest przedstawienie kopii dokumentacji placowe;j,
sporzadzanej przez instytucje przechowujace dokumentacje danego zakladu pracy badz przez prywatnego
przechowawce. Przy ustaleniu podstawy wymiaru §wiadczenia z dokumentacji zastepczej

obowiazuje jednak Scisla zasada uwzgledniania tylko takich skladnikow wynagrodzenia, ktére

bezwarunkowo przystugiwalyby w czasie trwania zatrudnienia jako sktadniki stale w okre$lonej wysokos$ci, np.
wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okre$lone kwotowo. Inne

skladniki wynagrodzenia - premie, nagrody czy dodatki moga by¢ uwzglednione woéwczas,

jezeli zachowana dokumentacja wskazuje niewatpliwie na ich faktyczng wyplate w okre$lone;j

wysokoéci (Wyjaénienia Departamentu Swiadezen Emerytalne - Rentowych z dnia 14 lipca

1990r.).



Jednak o ile postepowanie przed organem rentowym ma charakter administracyjny, to przed sadem strona moze
wykorzysta¢ wszystkie prawem przewidziane $rodki dowodowe,

bowiem nie obowiazuja tu ograniczenia dowodowe wynikajace z wymienionego

rozporzadzenia. Okresy zatrudnienia i osiggane wynagrodzenie moga by¢ zatem udowadniane

wszystkimi §rodkami dostepnymi w procesie cywilnym. Wnioskodawca zglosit dowdd z angazy oraz z zeznan
$wiadkow na okoliczno$é wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie od 14 maja 1974r. do 31 grudnia 1978r.

Jak wynika z analizy akt emerytalno — rentowych aktualnie wyliczony wskaznik podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego wynoszacy 68,55 % , a ustalony z okresu od 1 stycznia 1989r. do 31 grudnia 1998r. — jest
najkorzystniejszym wskaznikiem , a zatem organ rentowy przyjal najkorzystniejszym wariant wyliczenia emerytury
wnioskodawcy .

W konsekwencji ustalefi poczynionych w niniejszym postepowaniu sad uznal ,iz przyjety przez ZUS Oddziat w
O. wariant minimalnego wynagrodzenia za okres od 14 maja 1974r. do 31 grudnia 1978r. jest dla wnioskodawcy
korzystniejszy niz wariant zgloszony we wniosku z dnia 19 maja 2016r. Wskazaé¢ bowiem nalezy ,iz przyjmujac za
sporny okres wynagrodzenie na podstawie angazy znajdujacych sie w aktach osobowych , przy przyjeciu ustawowego
czasu pracy —wskaznik postawy wymiaru kapitalu poczatkowego jest nizszy od dotychczasowego ( 68,55% ) i wynosi
67,17% .

Ponadto na podstawie zeznan swiadkoéw - zawnioskowanych przez H. M. — nie mozna bylo ustalié
wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w okresie od 14 maja 1974r. do
31 grudnia 1978r.

W tym miejscu wskazaé nalezy , ze w latach 1973 — 1976 obowiazywaly nastepujace akty prawne
w zakresie ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne:

- rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 19 sierpnia 1968r. w sprawie obliczania podstawy
wymiaru emerytury lub renty, zasitkébw z ubezpieczenia na wypadek choroby lub macierzynstwa oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. Nr 35, 246),

- uchwala Nr 103 Rady Ministrow z dnia 25 maja 1971 r. w sprawie skladnikow funduszu plac i pozostatych
wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspolecznionej (MP nr 31, poz. 196).

W mysl wyzej powolanych przepiséw podstawe wymiaru skladek stanowily wyplaty pieniezne zaliczone w mys$l
rzepisow o klasyfikacji wynagrodzen do wynagrodzen osobowych, a w szczegdlno$ci wynagrodzenia nalezne z tytutu

stosunku pracy.

Zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami podstawe wymiaru skladek stanowily wszelkie wyplaty pieniezne brutto i
warto$¢ $wiadczen w naturze z osobowego funduszu plac, min.:

- wynagrodzenia nalezne z tytulu stosunku pracy: (umowy o prace), place akordowe, place czasowe — godzinowe,
dnidéwkowe, miesieczne,

- dodatki za wystuge lat i wynagrodzenie wynikajace z karty gornika, hutnika itp.,
- doplaty za prace w godzinach nadliczbowych i §wigtecznych, na drugiej i trzeciej zmianie oraz w godzinach nocnych,
- dodatki dla brygadzistow za kierowanie brygada,

- warto$¢ deputatéw i innych $wiadczen wydawanych pracownikom bezplatnie lub cze$ciowo bezplatnie oraz
ekwiwalenty deputatéw i innych Swiadczen.



Podstawy wymiaru skladek nie stanowily min. wyplaty z funduszu zaktadowego (indywidualna
nagroda roczna, tzw. trzynastka) i funduszéw o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia 1977 r. do 31 grudnia 1981 r. zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek
regulowalto rozporzaqdzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13 grudnia 1976 r.
w sprawie dostosowania niektorych przepisow o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu
rodzinnym do zasad okreslajacych skladniki funduszu plac (Dz. U. Nr 40, poz. 239).

Zgodnie z przepisami wyzej wymienionego rozporzadzenia podstawe wymiaru sktadek stanowily w uspotecznionych
zakladach pracy wyplaty pieniezne oraz warto$é Swiadczen w naturze zaliczone do osobowego funduszu plac bez
zadnych wylgczen, min.:

- wynagrodzenia w akordowej formie plac,

- wynagrodzenia w czasowej i czasowo-premiowej formie plac,

- dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i $wigtecznych, na drugiej zmianie oraz w godzinach nocnych,
- premie i nagrody za dzialalno$¢ podstawowa, wynikajace ze stosowanych zasad wynagradzania,

- wynagrodzenie i §wiadczenia dodatkowe (dodatki) oraz warto$¢ nagrdd rzeczowych z tytulu karty gornika, hutnika
itp.,

- warto$¢ deputatow i innych $wiadczen wydawanych pracownikom bezplatnie lub cze$ciowo bezplatnie oraz
ekwiwalenty deputatow i innych Swiadczen.

Skladniki wynagrodzen zaliczone do osobowego funduszu plac okre$lala uchwala Nr 158 Rady Ministréw z dnia 7
grudnia 1976 r. w sprawie skladnikoéw funduszu ptac (M.P. Nr 43, poz. 212).

Do osobowego funduszu plac nie byly zaliczane m.in. wynagrodzenia z zakladowego funduszu nagréd, z czystej
nadwyzki w spéldzielniach i z funduszéw o podobnym charakterze. Od wyplat z osobowego funduszu nagréd nie byto
obowiazku odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Stuchani w sprawie §wiadkowie Z. M. i E. Z. nie potrafili wskazaé¢ skladnikéw wynagrodzenia wnioskodawcy , od
ktorych byl obowiazek odprowadzenia skladek na ubezpieczenia spoleczne . Wskazali jedynie , iz wnioskodawca
pracowal w akordzie , ale nie podali Zadnych innych danych , ktore stanowilyby podstawe przeliczenia wynagrodzenia
wnioskodawcy za okres od 14 maja 1974r. do 31 grudnia 1978r. - na podstawie powolanych przepiséw Zeznania
swiadkéw byly zbyt ogolne , aby mogly stanowi¢ podstawe do przeliczenia kapitalu poczatkowego , a w konsekwencji
do przeliczenia emerytury .

Ponadto swiadkowie zatrudnieni byli — w spornym okresie - na innych stanowiskach pracy niz wnioskodawca .
Swiadek E. Z. zatrudniony byl kolejno na stanowiskach : starszy mistrz budowlany , a od 12 wrze$nia 1975r. —
samodzielny konstruktor w dziale projektowania urzadzen nietypowych . Wynagrodzenie w/w $wiadka ustalane byto
— jak wynika z treéci akt osobowych — stawkami kwotowymi , miesiecznymi .

Z kolei $éwiadek Z. M. w okresie od 14 maja 1974r. do 31 grudnia 1978r. — zatrudniony byl kolejno na stanowiskach :
Slusarza mechanika , montera instalacji sanitarnych, $lusarza remontowo-budowlanego , mechanika urzadzen i
instalacji wodno-kanalizacyjnych . W aktach osobowych $wiadka brak jest informacji o wysoko$ci wynagrodzenia
miesiecznego . Brak jest angazy ze wskazanym wynagrodzeniem godzinowym lub kwotowym , miesiecznym .

Zarobki $wiadkéw uzyskane w spornym okresie nie moglyby zatem stanowi¢ podstawy przeliczenia kapitalu
poczatkowego i emerytury wnioskodawcy za okres sporny .



W konsekwencji sad na podstawie 477'% § 1 kpc oddalil odwolanie , gdyz nie bylo podstaw do jego uwzglednienia z
przyczyn podanych w niniejszym uzasadnieniu .



