Sygn. aktV U 123/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2017 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekret. sgdowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 14 marca 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania J. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 16 grudnia 2016 .

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt V U 123/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 grudnia 2016r., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - po rozpatrzeniu wniosku J. H. z 25 listopada
2016r. - odmoéwil wnioskodawcey przyznania prawa do emerytury pomostowe;.

W uzasadnieniu organ rentowy powolal tre$¢ przepisu art. 4 w zw. z art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych
i wskazal, ze wnioskodawca przed 1.01.1999r. nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach lub szczegbélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej oraz nie udowodnit
rozwigzania stosunku pracy z pracodawca.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl J. H. domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mu prawa
do emerytury pomostowej. W ocenie wnioskodawcy w okresie od 1 maja 1995r. do 30 wrze$nia 1996r. wykonywat on
prace operatora maszyn i urzadzen pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zaklady (...) w I. oraz w
okresie od 1 pazdziernika 1996r. do 31 stycznia 1998r. na stanowisku maszynisty pomp pod ziemia i od 1 lutego 1998r.
do 31lipca 2000r. jako §lusarz-mechanik maszyn i urzadzen gorniczych pod ziemia w Przedsiebiorstwie (...)” S.A. w..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przedstawiong w
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:




J. H. urodzit sie (...) Na dzien zlozenia wniosku o emeryture pomostowa wnioskodawca wykazal 40 lat, 1 miesigci 21
dni okres6w skltadkowych i nieskladkowych. Organ rentowy uwzglednil wnioskodawcy jako staz pracy w warunkach
szczegblnych w wymiarze 15 lat, 3 miesiecy i 2 dni - okres zatrudnienia w (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) od 1 sierpnia
2000r. Do pracy w szczegbdlnych warunkach nie zostaly zaliczone okresy : od 1 maja 1995r. do 30 wrze$nia 1996, od 1
pazdziernika 1996r. do 31 lipca 2000r. poniewaz pracodawca nie potwierdzil, ze prace wykonywane byly w my$l art.
50c¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ponadto brak jest wykazu zjazdow pod ziemie oraz informacji na rzecz
jakich zakladow gorniczych $wiadczone byly prace.

(bezsporne)
J. H. byl zatrudniony:

- od 16 wrzeénia 1976r. do 30 wrzeSnia 1994r. w (...) S.A. Oddziat Zaklad (...) w W. na stanowisku $lusarza na
powierzchni, rozdzielcy, kierowcy wozka, kierowcy pojazdéw transportu wewnetrznego,

- od 1 pazdziernika 1994r. do 30 wrze$nia 1996r. w (...) S.A. Oddzial Zaklady (...) w I. na stanowisku kierowcy, w tym
od 1 maja 1995r. na stanowisku operatora maszyn i urzadzen pod ziemia,

- od 1 pazdziernika 1996r. do 31 lipca 2000r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w 1. na stanowisku maszynisty pomp pod
ziemia, Slusarza-mechanika maszyn i urzadzen gorniczych pod ziemig.

dowod: - akta emerytalne wnioskodawcy;

W dniu 25 listopada 2016r. ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture pomostowa. Z wnioskodawca nie nastapilo
rozwigzanie stosunku pracy. Od 1 sierpnia 2000r. do chwili obecnej jest zatrudniony w (...) S.A. Oddzial Zaklady (...)
w L. na stanowisku §lusarza-mechanika maszyn i urzadzen gorniczych pod ziemia.

dowod: - akta emerytalne wnioskodawcy;
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest niezasadne.

Warunki nabywania prawa do emerytury pomostowej uregulowane zostaly w ustawie z 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych ( Dz.U. z 2008r. nr 237 poz. 1656), ktéra weszla w Zycie 1 stycznia 2009r.

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 1 pracami w szczeg6élnych warunkach sa prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajagcym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegoblnych warunkach okreéla zalacznik nr 1 do ustawy. Art. 3 ust. 3 okre§la, ze pracami o szczegdlnym charakterze
s3 prace wymagajace szczegblnej odpowiedzialno$ci oraz szczegblnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego
z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegélnym charakterze okre$la zalgcznik nr 2 do ustawy.

Za pracownikéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach uwaza sie : pracownikow wykonujacych po dniu
wejScia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktéorych mowa w ust. 1 ( art. 3 ust. 4 ), a takze osoby
wykonujace przed dniem wejécia w zycie ustawy prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS

(art. 3 ust. 7).



Zgodnie z art. 4, prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5 - 12, przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5 - 9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegoblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7)nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 11 ustawy, pracownik wykonujacy prace gornicze, o ktoérych mowa w art. 50c¢ ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, ktdry spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt. 1, 4-7, nabywa prawo do emerytury pomostowej, jezeli
osiagnatl wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn oraz ma okres pracy gorniczej,
o ktorej mowa w art. 50c ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat.

Wskazane wyzej przestanki warunkujace nabycie prawa do emerytury pomostowej musza zostaé przez
ubezpieczonego spelione lgcznie. Brak ktorejkolwiek z nich skutkuje brakiem prawa do emerytury pomostowe;j. J.
H. nie speit wszystkich przestanek warunkujacych przyznanie mu prawa do emerytury pomostowej okreslonych w
art. 41 art. 4 w zw. z art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych.

W sprawie poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r., ukonczyl 60 lat
w dniu(...)., ma okres pracy gorniczej wynoszacy ponad 15 lat, ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy
co najmniej 25 lat, po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Organ rentowy zakwestionowal w przypadku ubezpieczonego dwie przestanki : okreslong w art. 4 pkt. 5 ( tj. przed
1.01.1999r. nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust.
11i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej) oraz okreslong w art. 4 pkt. 7 ( tj. nie udowodnit rozwigzania
stosunku pracy z pracodawca).

Niespornie wnioskodawca nadal do chwili obecnej - poczynajac od 1 sierpnia 2000r. jest zatrudniony w (...) S.A.
Oddzial (...) w L. i nie zamierza aktualnie rozwigzywaé stosunku pracy. Tym samym bezprzedmiotowa stala sie
ocena i analiza kwestionowanej przez organ rentowy przestanki okres§lonej w art. 4 pkt. 5 ustawy. Nawet bowiem
pozytywne przyjecie spelnienia przez wnioskodawce tej przestanki nie bedzie skutkowalo przyznaniem prawa do
$wiadczenia. Wnioskodawca nadal bowiem pozostaje w zatrudnieniu i nie nastgpilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.
Jak wskazane zostalo powyzej, spelnienie przeslanek okreslonych w przepisie art. 4 musi nastgpi¢ kumulatywnie.
Emerytura pomostowa jest $wiadczeniem o szczeg6lnym charakterze. Jej celem jest bowiem zapewnienie ochrony
ubezpieczeniowej tej kategorii ubezpieczonych, ktdérzy ze wzgledu na niski wiek nie nabyli jeszcze prawa do emerytury,
a z drugiej strony - wbrew wlasnej woli - zostali pozbawieni mozliwo$ci dalszego zarobkowania.

Z tego wzgledu Sad ograniczyl analize przestanek uzyskania przez wnioskodawce prawa do emerytury pomostowej
stwierdzajac, ze nawet przyjecie, iz wnioskodawca spelnia przestanke okreslona w art. 4 pkt. 5 nie spowoduje nabycia
przez niego prawa do tego $wiadczenia z uwagi na nieprzerwane - kontynuowane do chwili obecnej zatrudnienie.



Z uwagi zatem na niespelnienie przez wnioskodawce warunkoéw okreslonych w przepisach art. 4 w zw. z art. 11 ustawy

o emeryturach pomostowych, Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.



