Sygn. aktV U 178/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2017 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: star. sekr. sadowy Marta Grabowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 13 stycznia 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 178/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 13 stycznia 2017r., znak (...) - po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 05 grudnia 2016r. odmoéwil wnioskodawcy Z. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, powolujac sie na art. 184 ust.1 w zw. z art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych , ze wnioskodawca- na dzien wejScia w zycie wyzej
wskazanej ustawy tj. na 01 stycznia 1999r. nie udowodnil 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych .

Na podstawie dowodéw dolgczonych do wniosku Z. K. udowodnil jedynie 15 lat 10 miesiecy i 17 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych .

W odwolaniu od powyzszej decyzji ZUS wnioskodawca domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania prawa do
emerytury, podnoszac, iz wszystkie warunki do przyznania emerytury spehil na dziefi 31 grudnia 2008r.

Zdaniem wnioskodawcy we wskazanej dacie udokumentowal okresy skladkowe i nieskladkowe w lacznym wymiarze
26 lat, w tym 23 lata i 7 miesiecy okresu pracy gorniczej wykonywanej pod ziemia .

Na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2017r. wnioskodawca sprecyzowal zadanie odwotania w ten sposo6b , ze domagat sie
przyznania prawa do emerytury na podstawie art. 184 w zw. z art. 46 ustawy emerytalnej . Wnioskodawca wskazat ,iz



zgodnie z dyspozycja art. 46 powolanej ustawy wydluzony zostal okres sktadkowy do 31 grudnia 2008r. ( karta 14 e-
protokol z dnia 26 kwietnia 2017r. 00:02:50 — 00:06:55 1 00:08:19 i nastep.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie ,
podtrzymujac w catoSci argumenty przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji .

W pi$mie procesowym z dnia 11 maja 2017r. organ rentowy - odnoszac sie do stanowiska wnioskodawcy
sprecyzowanego na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2017r. - wskazal, iz Z. K. na dzien 31 grudnia 2008r. udokumentowat
staz og6lny ( okresy skladkowe i nieskladkowe ) w tacznym wymiarze 25 lat 11 miesiecy i 1 dnia , w tym stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy przepracowal ubezpieczony pod ziemia pelne 22 lata. Zatem — w ocenie organu rentowego - na
podstawie art. 39 ustawy emerytalnej wiek emerytalny dla Z. K. obnizony jest o 11 lat i wynosi 54 lata .

Whnioskodawca nie nabyl prawa do emerytury na podstawie art. 46 w zw. z art. 39 ustawy emerytalnej ,gdyz w dniu
31 grudnia 2008r. osiagnat wiek (...) lat.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Z. K. urodzit sie (...)

Na dzien 01 stycznia 1999r. udowodnit 15 lat, 10 miesiecy i 17 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.
Na dzieni 31 grudnia 2008r. ubezpieczony udokumentowal staz pracy w wymiarze 25 lat 11 miesiecy i 1 dnia .

Na dzien 31 grudnia 2008r. wnioskodawca udokumentowal pelne 22 lata pracy pod ziemig wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy .

dowdd :

akta emerytalne wnioskodawcy .

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym ( Dz.U. z 2016r., poz. 887) urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiaggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 39, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. 01 stycznia 1999r.
osiagneli : okres skladkowy i nieskladkowy , o ktorym mowa w art. 27 ( co najmniej 25 lat dla mezczyzn ) i co najmniej
5-letni okres pracy gorniczej , o ktérej mowa w art. 50c¢ ust.1, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .

Wiek emerytalny 65 lat obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy nie wiecej jednak niz o 15 lat .

Z analizy akt ubezpieczeniowych wynika ,iz organ rentowy w zaskarzonej decyzji prawidlowo ustalit okresy sktadkowe
i nieskladkowe wnioskodawcy liczone na dzien wejsScia w zycie ustawy emerytalnej - w lacznym wymiarze 15 lat 10
miesiecy i 17 dni . Zatem Z. K. nie spelnil warunku okreS§lonego w art. 184 ust. 1 w zw. z art. 39 ustawy emerytalnej
posiadania co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych w dniu 01 stycznia 1999r. tj. w dacie wejécia
w zycie ustawy emerytalne;j .

Whnioskodawca w zlozonym w niniejszej sprawie odwolaniu nie kwestionuje ustalen w tym zakresie . Na rozprawie w
dniu 26 kwietnia 2017r. wskazal ,ze z uwagi na rok urodzenia (...) nie jest mozliwym , aby mogl osiagna¢ staz pracy
25 lat — wymagany przepisem art. 184 ustawy emerytalne;j.



W zlozonym odwolaniu wnioskodawca wskazal , ze przystuguje jemu prawo do emerytury , gdyz wszystkie przestanki
speil do dnia 31 grudnia 2008r. , a zatem podstawe prawng do emerytury winien stanowi¢ przepis art. 184 w zw.
z art. 46 ustawy emerytalne;j.

Odnoszac sie do stanowiska wnioskodawcy sprecyzowanego na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2017r. wskazaé nalezy ,
ze art. 184 oraz art. 46 ustawy emerytalnej sa to dwie odrebne autonomicznie podstawy przyznania prawa do

emerytury.

W przypadku wnioskodawcy art. 184 rozpatrywany jest w zwiazku z art. 39 ustawy emerytalnej . Zgodnie z tym
przepisem wszystkie przeslanki enumeratywnie w nim wymienione — poza wiekiem emerytalnym — winny byé¢
spelnione do dnia 01 stycznia 1999r. Wnioskodawca nie spelnia warunku posiadania 25 stazu ogélnego liczonego
na dzief wejécia w zycie ustawy emerytalnej tj. na 01 stycznia 1999r. — na co sad wskazywal juz w niniejszym
uzasadnieniu .

Z kolei art.46 ustawy emerytalnej stanowi , ze prawo do emerytury nabywaja osoby, ktore wszystkie warunki okre§lone
m.in. w art. 39 tj. wiek emerytalny i staz emerytalny spelnia do 31 grudnia 2008r.

W tym zakresie sad podziela w pelni stanowisko Sadu Najwyzszego przedstawione w uzasadnieniu wyroku z
dnia 26 kwietnia 2016r. IUK 151/15, ze ” wnioskodawca , urodzony po dniu 31 grudnia 1948r. nalezy do tej
kategorii ubezpieczonych ,w stosunku do ktérej ustawodawca , w ramach” wygaszania dotychczasowych uprawnien
z uwzglednieniem zasad tagodnej ewolucji” przewidzial wprowadzenie mozliwo$ci nabycia uprawnien emerytalnych
na zasadach dotychczasowych , jednakze wylacznie na podstawie szczegdlnych uregulowan, majacych charakter
przej$ciowy i wyjatkowy . Dal temu wyraz w art. 46 ustawy emerytalnej . Przepis ten jest przej$ciowy w tym sensie, ze
dotyczy waskiej grupy ubezpieczonych, gwarantujac im prawo do wezeéniejszej emerytury, mimo , ze prawo to nie jest
przewidziane przez nowy system emerytalno-rentowy( takze wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2009r. , IUK
243/08). Celem takiej regulacji jest oslabienie niedogodno$ci wynikajacych z nowego systemu dla os6b, ktore nabyly
ekspektatywe emerytury w starym systemie. Takie uksztaltowanie jest nastepstwem zaaprobowanej w orzecznictwie
Trybunalu Konstytucyjnego reguly , ze wprowadzony ustawa emerytalng nowy system $wiadczen emerytalnych
przewiduje wprawdzie przejSciowe utrzymanie przywilejow dotychczasowych mozliwos$ci nabycia prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym, ale co do zasady odnosi sie tylko do tych ubezpieczonych, ktérzy w dniu wejécia
w zycie ustawy( tj. 1 stycznia 1999r.) osiggneli wiek co najmniej 50 lat, a wiec urodzili sie nie p6Zniej niz w dniu 31
grudnia 1948r.Odstepstwo od tej zasady dotyczy os6b , ktére urodzily sie w latach 1949-1968, jest zas obwarowane
kolejnymi warunkami( miedzy innymi polegajacymi na spetnieniu przestanek nabycia prawa do emerytury do dnia
31 grudnia 2008r.) i stanowi wyraz” stopniowego wygaszania dotychczasowych uprawnien z uwzglednieniem zasad
lagodnej ewolucji”( por. m.in. wyroki Trybunalu Konstytucyjnego: z dnia 22 czerwca 1999r. , K 5/99( ...) OTK rok
2000, nr 6, poz. 185)...Celami relewantnymi dla tej regulacji ( art. 46) jest : urodzenie w okresie od 1949r. do 1968r. ,
nieprzystapienie do otwartego funduszu emerytalnego oraz ukonczenie wieku emerytalnego , o ktérym mowa” ( ...)
w art. 39” ustawy , do konca 2008r.”

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy wskazaé nalezy ,iz sad — majac na wzgledzie powyzszej
przedstawione stanowisko w orzecznictwie - nie podzielit zarzutu wnioskodawcy jakoby warunek osiagniecia wieku
emerytalnego - okre$lony w przepisie art. 46 w zw. z art. 39 ustawy emerytalnej tj. wiek 54 lat - nie musi by¢ spelniony
do dnia 31 grudnia 2008r. W ocenie sadu wszystkie warunki okre$lone zaréwno w art. 39 jak i dodatkowe warunki z
art. 46 ustawy emerytalnej musza by¢ spelnione do dnia wskazanego w ustawie tj. do 31 grudnia 2008r.

Jak wynika z akt ubezpieczeniowych wiek emerytalny obnizony dla wnioskodawcy — na podstawie art. 39 ustawy
emerytalnej - wynosi 54 lata . Tymczasem w dniu 31 grudnia 2008r. Z. K. osiagnal wiek (...) lat.

Na rozprawie w dniu 14 czerwca 2017r. wnioskodawca zarzucil , ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
blednie wyliczyl okres pracy gorniczej wymienionej w art. 50c ust.1, a wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy .



W tym miejscu wskazaé nalezy , ze wnioskodawca wielokrotnie ubiegal sie o przyznanie prawa do emerytury gorniczej,
a jego odwolania w tym zakresie zostaly oddalone prawomocnymi wyrokami Sagdu Okregowego w Legnicy m.in. VU:
880/11,670/13. 60/15 ).

Biorac pod uwage tres¢ przepiséw powolanych w niniejszym uzasadnieniu i zakladajgc w sposob jedynie hipotetyczny
obnizenie wieku emerytalnego o maksymalng ilo§¢ lat wskazanych w art. 39 ustawy emerytalnej tj. o 15 lat- to
wnioskodawca w dniu 31 grudnia 2008r. musialby ukonczy¢ wiek 50 lat . Tymczasem — na co juz sad wskazywal w
niniejszym uzasadnieniu- w tej dacie Z. K. ukonczyl jedynie (...) lat .

Reasumujac Sad na podstawie art. 477 '# § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie , gdyz nie znalaz}
podstaw do jego uwzglednienia z przyczyn wymienionych w niniejszym uzasadnieniu .



