Sygn. aktV U 212/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 kwietnia 2017 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 19 kwietnia 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania R. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 19 stycznia 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 212/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 19 stycznia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit ubezpieczonemu R. Z. prawa do
emerytury gérniczej.

W uzasadnieniu wskazal, ze nie ma on prawa do emerytury na podstawie:

1) art. 34 w zw. z art. 49 ustawy emerytalnej, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z art. 3 ust. 1-3 ustawy z 1 grudnia
2006r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, w brzemieniu ustalonym od 1 stycznia przepisami art. 47
ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych — gdyz na dzien 31 grudnia 2008r. nie ukonczyl on 55 lat,
na wymagany okres 25 lat pracy gérniczej wraz z okresami pracy rownorzednej i zaliczanej - wykazal jedynie 22 lata,
11 miesiecy i 21 dni, za§ udowodniony okres pracy goérniczej okreslonej w art. 36 ust. 1 wynidsl jedynie 5 lat i 16 dni,
ponadto nie rozwigzal stosunku pracy. Organ rentowy nie uwzglednil do okreséw réwnorzednych z pracg gornicza
okresow od 22 pazdziernika 1982r. do 31 stycznia 1983r., od 1 lipca 1983r. do 31 grudnia 1986r., od 1 stycznia 1987r.
do 30 czerwca 1989r., od 1 lipca 1989r. do 30 kwietnia 1990r. i od 1 maja 1990r. do 31 marca 1992r. — oddelegowania
do prac w organach zwigzkéw zawodowych i pelnienia funkcji czlonka zarzadu i prezydium zwigzkéw zawodowych
— poniewaz z informacji przeslanej przez zakale pracy nie wynika, ze wnioskodawca pelit w tych okresach funkcje z
wyboru w organach zwigzku zawodowego,



2) art. 50a ustawy emerytalnej w brzemieniu obowiazujacym od 1 stycznia 2007r. — gdyz na dzien zlozenia wniosku
udowodnit 5 lat, 11 miesiecy i 2 dni okreséw pracy gorniczej wobec wymaganych 25 lat, w tym 5 lat, 1 miesiac i
28 dni pracy okres$lonej w art. 50c¢ ust. 1 wobec wymaganych 10 lat. Nie uwzgledniono wnioskodawcy do okresow
pracy gbrniczej zatrudnienia od 13 stycznia 2016r. do 15 marca 2016r. na stanowisku starszego specjalisty pod ziemia
poniewaz stanowisko to nie zostalo wskazane w zarzadzeniu nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z 23 grudnia 1994r.
w sprawie okreslenia stanowiska kierownictwa i dozoru ruchu pod ziemia , w kopalniach siarki i kopalniach wegla
brunatnego, na ktérych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza. Ponadto nie uwzgledniono do okreséw pracy
rownorzednej okreséw od 1 lutego 1983r. do 30 czerwca 1983r. i od 1 kwietnia 1992r. do 13 pazdziernika 1993r. — gdyz
w art. 50c ust. 2 ustawy emerytalnej nie wymieniono pelienia funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego,

3) na podstawie art. 39 w zw. z art. 46 ustawy emerytalnej — gdyz wnioskodawca uwodnil jedynie 5 lat pracy gérniczej,
co umozliwia obnizenie wieku emerytalnego 65 lat o 2 lata i 6 miesiecy tj. 62 lat i 6 miesiecy, ktérych wnioskodawca
nie osiagnal na dzien 31 grudnia 2008r.

4) na podstawie art. 184 w zw. z art. 39 ustawy emerytalnej — gdyz na dzieh 31 grudnia 1998r. wnioskodawca ma 23
lata, 4 miesigce i 25 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

Whnioskodawca R. Z., w odwolaniu od tej decyzji domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury gérniczej
na podstawie art. 50a. Wskazywal, iz do okresow uprawniajacych do uzyskania przez niego emerytury gorniczej,
winien w oparciu o przepis art. 28 ust. 1 ustawy o wykonywaniu mandatu posta zosta¢ uwzgledniony okres pobierania
uposazenia z tytulu pelnienia mandatu posla, ktory pehit przez okres ponad 20 lat. Powolal sie przy tym na wyrok SN
z 15 kwietnia 2010r. w sprawie IT UK 304/09, ktory rozstrzygat podobna kwestie.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. wnidst o oddalenie odwolania argumentujac tak jak w skarzonej decyzji.
Sad ustalil:

R. Z. urodzil sie (...) Ma 61 lat. Nie przystapit do OFE.

Byl zatrudniony od 7 paZdziernika 1977r. do chwili obecnej w (...) SA.

Kolejno na stanowisku gornika operatora samojezdnych maszyn przodkowych pod ziemia, od 1 grudnia 2015r. na
stanowisku $§lusarza-mechanika maszyn i urzadzen gorniczych pod ziemia — przodowego zespolu, od 13 stycznia
2016r. na stanowisku starszego specjalisty pod ziemig w sekcji analiz, rozliczen i przygotowania produkeji. Od 14
marca 2016r., na podstawie umowy o prace zawartej z Zwigzkiem Zawodowym (...) w L. na czas pelnienia funkcji, na
stanowisku przewodniczacego Zwiazku Zawodowego (...)

Przy czym:
- od 22 pazdziernika 1982r. do 31 stycznia 1983r. — byt oddelegowany do pracy w komitecie zalozycielskim ZZ (...)

- od 1 lutego 1983r. do 30 czerwca 1983r. — mial urlop bezplatny (na podstawie art. 175 §1 kp) do pelnienia funkgcji
zwyboruw (...)

- od 1 lipca 1983r. do 29 lutego 1985r. — oddelegowany do pracy w zarzadzie (...)
- od 1 marca 1985r. do 30 czerwca 1989r. — oddelegowany do prac zwigzkowych (...)
- od 1 stycznia 1987r. do 30 kwietnia 1990r. — mial urlop bezplatny celem pelienia funkeji zwiazkowych w (...)

- od 1 maja 1990r. do 31 marca 1992r. — mial urlop bezplatny celem pelienia funkeji czlonka zarzadu i prezydium(...),



- od 1 kwietnia 1992r. do 13 pazdziernika 1993r. — mial urlop bezplatny celem pelnienia funkcji zwigzkowej z wyboru
— przewodniczacego (...) S.A.

Od 31 marca 1993r., na czas kadencji tj do 30 czerwca 1997r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w Zwiazku
Zawodowym (...) na stanowisku wiceprzewodniczacego Rady (...)

Od 4 pazdziernika 1993r. do 30 czerwca 1996r., od 20 pazdziernika 1997r. do 18 pazdziernika 2001r., od 19
pazdziernika 2001r. do 18 pazdziernika 2005r., od 19 paZdziernika 2005r. do 4 listopada 2007r., od 5 listopada 2007r.
do 7 listopada 2011r. oraz od 8 listopada 2011r. do 11 listopada 2015r. — wykonywal mandat posla na sejm RP i
otrzymywal z tego tytulu uposazenie.

(bezsporne, nadto akta em. i akta kapitalu poczatkowego: Swiadectwa pracy, zas§wiadczenia Rp-7, umowy o prace)
Sad zwazyl:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trescig art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.jedn.: Dz.U. z 2015 r., poz. 748 z p6zn. zm.), gérnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktory
spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre§lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

W myél art. 50c ust. 1 ww. ustawy emerytalnej za prace goérnicza uwaza sie zatrudnienie:

1)pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolindw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2)pod ziemia i przy glebieniu szybéw w przedsiebiorstwach budowy kopaln okre§lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3)pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalf okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4)na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5)pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopalf, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw



gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wladciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6)w charakterze czlonkow druzyn ratowniczych kopaln okre$lonych w pkt 1 i 4, mechanikdéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;

7)na stanowiskach maszynistow wyciaggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistbw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8)na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9)na stanowiskach instruktoréw zawodu w goérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, ze R. Z. osiagnal wiek 55 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

Sporna kwestig wymagajaca ustalenia Sadu byto natomiast to, czy wnioskodawca legitymuje sie 25-letnim okresem
pracy gorniczej, o ktdrej mowa w art. 50a ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalne;j.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wywodzil bowiem, iz na dzien zlozenia wniosku o emeryture gornicza ubezpieczony
wykazal zaledwie 5 lat, 11 miesiecy i 2 dni okreséw pracy gorniczej i rownorzednej wobec wymaganych 25 lat. W
szczegolnos$ci twierdzil, iz z art. 50c ustawy emerytalnej nie wynika, by okres sprawowania mandatu posta byt okresem
roéwnorzednym z okresem pracy gorniczej.

R. Z. argumentowal natomiast, ze posiada wymagany 25-letni staz pracy gorniczej, gdyz do stazu goérniczego winien
zostaé mu doliczony okres wykonywania mandatu posla na sejm RP i pobierania z tego tytulu uposazenia. Wskazywal,
iz jest to ponad 20 letni okres, ktorego zaliczenie umozliwi mu uzyskanie prawa do emerytury gérniczej.

Z powyzszym stanowiskiem wnioskodawcy nie mozna sie zgodzié.

Zgodnie z treScig art. 28 ust. 1 ustawy z 9 maja 1996r. o wykonywaniu mandatu posla i senatora (Dz.U.73.350 ze zm.)
okres pobierania przez posta lub senatora uposazenia jest traktowany jak okres zatrudnienia. Okres ten zalicza sie do
rowniez do stazu, od ktérego zaleza uprawnienia szczegblne, uzaleznione od zatrudnienia w okre§lonym zawodzie,
branzy lub zakladzie pracy. Sad podziela w tej kwestii stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone, w powolanym przez
wnioskodawce wyroku Sadu Najwyzszego z 15 kwietnia 2010r. w sprawie II UK 304/09. Jednak nalezy podkresli¢,
iz Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do tego wyroku wskazal, iz okres pobierania uposazenia w zwigzku z pelnieniem
mandatu posta moze by¢ traktowany jako okres zatrudnienia w okreSlonym zawodzie, a wiec takze jako okres pracy w
szczegbdlnym charakterze (spraw dotyczyla stazu pracy nauczycielskiej), jezeli tak byta traktowana praca wykonywana
przed objeciem mandatu poselskiego.

Whnioskodawca przed objeciem mandatu posta tj. przed 14 pazdziernika 1993r. nie wykonywal pracy gérnicze;j.
Udzielono mu urlop bezplatnego od 1 kwietnia 1992r. do 13 pazdziernika 1993r. celem pelnienia funkcji zwigzkowej z
wyboru — przewodniczacego (...) S.A. Za$ od 31 marca 1993r., na czas kadencji tj. do 30 czerwca 1997r. byl zatrudniony
na podstawie umowy o prace w Zwigzku Zawodowym (...)na stanowisku wiceprzewodniczacego Rady (...). Gdzie
pracowal do chwili objecia mandatu posta na sejm RP czyli do 3 paZzdziernika 1993r.

W zwiazku z powyzszym nie mozna zaliczy¢ wnioskodawcy do stazu goérniczego okresu wykonywania mandatu posta
na sejm RP od 4 pazdziernika 1993r. do 30 czerwca 1996r., od 20 pazdziernika 1997r. do 18 paZzdziernika 2001r., od
19 pazdziernika 2001r. do 18 pazdziernika 2005r., od 19 pazdziernika 2005r. do 4 listopada 2007r., od 5 listopada
2007r. do 7 listopada 2011r. oraz od 8 listopada 2011r. do 11 listopada 2015r.



W konsekwencji nie moze on uzyskaé prawa do emerytury goérniczej na podstawie art. 50a ustawy o emeryturach i
rentach z FUS — bowiem nie posiada 25 lat pracy gérnicze;j.

Dlatego tez Sad —na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.— oddalil jego odwolanie jako niezasadne.



