Sygn. aktV U 241/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sadowy Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 9 maja 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 3 lutego 2017 1.

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 3 lutego 2017 r. znak
(... )w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy R. S. prawo do emerytury gorniczej od dnia o1
styczniazo1yr.,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz wnioskodawcy kwote 180
zl tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Krzysztof Glowczynski

Sygn. akt V U 241/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 03 lutego 2017 r., znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil ubezpieczonemu
R. S. prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu wskazal, Zze nie ma on prawa do emerytury na podstawie art.
50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS (dalej ,,ustawa emerytalna”), gdyz udowodnil 24 lata, 3 miesigce i 13
dni pracy gorniczej wobec wymaganych co najmniej 25 lat. Jednocze$nie do okreséw pracy gorniczej organ rentowy
nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 11 kwietnia 2011 r. do nadal w (...), gdyz nie jest to praca okre$lona w
art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, tj. pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu
kopaln przedsiebiorstw i innych podmiotéw okreslonych w pkt 1-3, a takze kopalniach siarki i wegla brunatnego
oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okreslonych w drodze
rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
Skarbu Panstwa i ministrem wta$ciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego. Oddzial ZUS stwierdzil, iz (...) nie jest
zakladem objetym dyspozycja wymienionego przepisu, wobec czego brak jest podstaw do uznania za prace goérnicza



okresu zatrudnienia w tym podmiocie. Okresu pracy w (...) nie mozna zaliczy¢ do pracy rownorzednej z praca gornicza,
o ktorej mowa w art. 50¢ ust. 2 ustawy, gdyz nie jest to zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach gérniczych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl R. S., wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do
emerytury gorniczej od dnia 24 stycznia 2017 r., stwierdzenie, ze organ rentowy ponosi odpowiedzialno$é za
op6znienie w przyznaniu $wiadczenia oraz zasadzenie od Oddzialu ZUS w L. kosztéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazal, ze byl zatrudniony w (...)S.A. Oddzial Zaklady (...) w P. od 12 wrze$nia
1986 1. do 31 grudnia 2013 r., poczynajac od stanowiska elektromontera maszyn i urzadzen gérniczych pod ziemia,
a na stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji dolowych robét elektrycznych pod ziemia konczac. W okresie od 11
kwietnia 2011 r. do 10 kwietnia 2013 r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego. Urlop bezptatny wynikat z faktu,
ze od 11 kwietnia 2011 r. zostal zatrudniony w (...)S.A.(...)na stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji dotowych ds.
elektrycznych pod ziemig i na tym stanowisku pracuje nadal. R. S. stwierdzil, ze jego zatrudnienie w (...) nie zmienilo
nic w zakresie jego dotychczasowych obowigzkéow, jakie wykonywal na rzecz Oddziatu(...). Prace nadal wykonuje na
terenie tego Oddzialu gdzie ma swoje biuro i lampe oznaczona indywidualnym numerem. Zmiana pracodawcy wynika
z przejecia przez(...) zadan z zakresu nadzoru nad wykonywaniem wyrobisk udostepniajacych i przygotowawczych na
obszarze gorniczym (...). W dniu 17 maja 2011 r. (...) S.A. Biuro Zarzadu (obecnie: (...)) zawarto z (...)S.A. Oddzial
Zaklady (...) porozumienie nr (...), na mocy ktérego (...) S.A. Biuro (...) w L. przejelo prawa i obowiazki wynikajace
z umoOw o roboty goérnicze, gorniczo-budowlane oraz montazowe wykonywane w ruchu (...)S.A. Oddzial(...), ktorych
wykaz zawiera zalacznik nr(...) do porozumienia. Zawarcie porozumienia bylo wynikiem wczeéniej podjetych przez
Zarzad (...)S.A., wymienionych w uzasadnieniu odwolania uchwal. Na skutek podpisania porozumienia powstal
obszar gorniczy (...), obejmujacy swoim zasiegiem teren (...) i (...). Wnioskodawca w szczeg6lnosci koordynuje
roboty elektryczne dolowe oraz realizuje roboty dolowe elektryczne, budowe obiektéw dotowych zakladu gorniczego.
Wykonywanie tych obowiazkéw wymagalo i wymaga od wnioskodawcy zjazdéw pod ziemie przez co najmniej potowe
dniéwek roboczych w miesigcu. Do wykonywania tych czynnoéci posiada odpowiednie kwalifikacje w charakterze
osoby wyzszego dozoru ruchu w podziemnych zakladach goérniczych wydobywajacych kopaliny inne niz wegiel
kamienny. Z uwzglednieniem okresu pracy w (...)S.A. (...) od 11 kwietnia 2011 r. lgczny okres pracy gobrniczej
wnioskodawcy przekracza 25 lat. Ubezpieczony stwierdzil, ze zajmowane przez niego od 11 kwietnia 2011 r. stanowisko
nadsztygara nadzoru inwestycji dolowych ds. elektrycznych pod ziemig nalezy do stanowisk wymienionych w art.
50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej. Takie samo stanowisko zajmowal do 11 kwietnia 2011 r., kiedy jego pracodawca
byt (...)S.A. Oddzial(...) w P.. Ten okres pracy organ rentowy uznal za okres pracy gorniczej. W obecnym zakladzie
pracy stanowisko wnioskodawcy nalezy zakwalifikowa¢ jako odpowiadajace stanowisku wyzszego dozoru ruchu, tj.
stanowisku wymienionemu w zalaczniku nr 2 wykazu B do zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23
grudnia 1994 r. R. S. stwierdzil, ze jego pracodawca (...)S.A. (...)w L. jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 50c ust. 1
pkt 2 tj. przedsiebiorstwem wykonujacym dla kopalih wymienionych w pkt 1 roboty gérnicze lub przy budowie szybow.
W jego przekonaniu na mocy porozumienia z dnia 17 maja 2011 r. dotychczasowy pracodawca przekazal nowemu
pracodawcy, (...)S.A. (...) (wczeéniej: (...)) w L. realizowane zadania wynikajace z umoéw o roboty gbérnicze, gorniczo-
budowlane oraz montazowe wykonywane w ruchu (...)S.A. (...).

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie podtrzymujac te
same argumenty jakie zawiera uzasadnienie zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

R. S., ur. (...), w okresie od 12 wrzeénia 1986 r. do 10 kwietnia 2011r. byt zatrudniony w (...)S.A. Oddzial Zaklady
(...), ostatnio w okresie od 01 kwietnia 2008 r. do 10 kwietnia 2011 r. na stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji
dolowych robot elektrycznych pod ziemia. Prac pod ziemia nie wykonywal tylko w okresie urlopu bezplatnego od
16 pazdziernika 1989 r. do 17 listopada 1989 r. Na czas od 11 kwietnia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. udzielono

wnioskodawcy na podstawie art. art. 174( ! )k.p. urlopu bezplatnego.



(okolicznosciniesporne, wtym w szczegdlnosci Swiadectwo pracy, k. 11 akt
emerytalnych).

Od pierwszego dnia urlopu bezplatnego, od 11 kwietnia 2011 r. wnioskodawca zostal zatrudniony w (...)S.A. (...) w L. na
stanowisku nadsztygara nadzoru inwestycji dolowych ds. elektrycznych pod ziemig w Departamencie (...). Miejscem
wykonywania jego pracy jest nadal siedziba (...)S.A. Oddziat (...) wP..

D o w 6 d: w aktach emerytalnych: zas§wiadczenie, k. 12.

W zakres obowigzkow R. S. z tytulu pelnienia funkeji nadsztygara nadzoru inwestycji dotowych roboét elektrycznych
pod ziemig wchodza nadzorowanie:

- realizacji robdt elektrycznych dolowych w zakresie wykonywania uzbrojenia w infrastrukture elektryczna wyrobisk
chodnikowych, udostepniajacych i przygotowawczych,

- realizacja obiektow dotowych zakladu goérniczego, w tym rozdzielni elektrycznych, przenosnikéw ta$mowych,
punktow klimatyzacyjnych, komér maszyn ciezkich, komér pomp,

- budowy obiektow podstawowych zakladu goérniczego w branzy elektrycznej.

d o w 6 d: w aktach emerytalnych: charakterystyka stanowiska pracy, k. 13.

(...) S.A. podjat uchwaly z dnia:

- 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie koncepcji centralizacji inwestycji w (...)S.A.,

- 11 stycznia 2011 r. w sprawie wdrozenia podziatlu odpowiedzialno$ci pomiedzy (...), (...) i (...) a Biurem (...) w zakresie
realizacji projektow zarzadzanych centralnie.

W zwiazku z treécia tych uchwal oraz Polecenia Stuzbowego Prezesa Zarzadu (...)S.A. z dnia 13 kwietnia 2011 r.
dotyczacego realizacji programu centralnego (...) realizowanego w Oddziatach (...) i (...) (...)S.A. Biuro(...) z siedziba w
L.i(...)S.A. Oddzial Zaklady (...) z siedziba w P. zawarly w dniu 17 maja 2014 r. porozumienie Nr (...). Zgodnie z § 1 pkt
1 tego Porozumienia, (...)S.A. Biuro (...) przejelo prawa i obowiazki wynikajace z umoéw o roboty gérnicze, géorniczo-
budowlane oraz montazowe w ruchu (...)S.A. Oddzial (...), wymienione w zatgczniku Nr (...), tj. uméw zawartych przez
Oddzial (...) z dnia:

- 17 listopada 2010 1., z (...) Sp. z 0.0. W Z. dotyczacej zadania: (...),

- 02 lipca 2007 1., z Przedsiebiorstwem (...) S.A. w L., dotyczacej zadania: (...),

- 12 marca 2010 T., z Przedsiebiorstwem (...) S.A. w L., dotyczace zadania: (...),

- 13 wrzeénia 2010 1., z Przedsiebiorstwem (...) S.A. w L., dotyczace zadania: (...),
- 25 lutego 2011 1., z Przedsiebiorstwem (...) S.A. w L., dotyczaca zadania: (...),

z dniem podpisania anekséw do tych umow.

W ramach realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z umoéw o roboty w ruchu (...), wykonywanych przez ten
Oddzial, prawa i obowigzki zamawiajacego wykonywal Oddzial (...), a w wypadkach okre$lonych w zalaczniku nr(...)
do porozumienia, wspoélnie z Biurem (...).



Na podstawie § (...) wymienionego Porozumienia, w celu zapewnienia realizacji wymienionych wyzej umow (...)S.A.
(...) zobowigzal sie $wiadczy¢ nieodplatnie na rzecz (...)S.A. Biuro (...)uslugi, na zasadach obowiazujacych w (...)S.A.
(...), polegajace miedzy innymi na korzystaniu z pomieszczen biurowych.

Ustalajac zasady prowadzenia rob6t wykonawczych w ruchu (...)S.A. Oddzial (...) strony porozumienia ustalily, ze
nadzor nad realizacjg rob6t gorniczych zwiazanych z udostepnieniem i zagospodarowaniem Obszaru Gorniczego (...)
w imieniu (...)S.A. Biuro (...)bedzie sprawowat Kierownik Dziatu (...) wraz ze swoimi stuzbami (§ (...) porozumienia),
we wspolpracy ze wszystkimi stuzbami (...)S.A. Oddziat (...) (§ (...) porozumienia). W celu realizacji robo6t okreslonych
w porozumieniu w zakresie prowadzenia i sprawowania nadzoru inwestycyjnego rob6t Biuro (...) zobowiazane bylo
zatrudnié pracownikoéw spelniajacych okreslone w § (...) warunki. Strony porozumienia zobowiazywaly Kierownika
Dziatu (...) i dyrektora (...) do ustalenia zasad §wiadczenia pracy przez pracownikéw (...)przy realizacji robot objetych
porozumieniem (8§ (...)). Ze strony Biura (...)za realizacje porozumienia byl Kierownik (...) — Kierownik Dzialu (...)

&C. ).
D o w 6 d: porozumienie z aneksem.

R. S. jest absolwentem Politechniki (...)na kierunku elektrotechnika w zakresie specjalnosci elektroenergetyka.
Whnioskodawca posiada kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku osoby wyzszego dozoru ruchu specjalnos$ci
elektrycznej urzadzen dotowych w zakladach gbrniczych podziemnych wydobywajacych kopaliny inne niz wegiel
kamienny.

Na podstawie zawartej w dniu 29 marca 2011 r. z (...)S.A. Biuro (...) w L. umowy o prace, z dniem 11 kwietnia 2011 r.
wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku Nadsztygara (...) w Wydziale (...). W umowie o prace jako miejsce
wykonywania pracy wskazano siedzibe (...)S.A. Oddziat Zaklady (...) w P..

D o w 6 d: w aktach osobowych: dyplom, k. A-1,
$wiadectwo Dyrektora (...) we W., k. A-2,
umowa o prace, k. B-21.

W analogiczny jak w wypadku wnioskodawcy sposdb nastapila zmiana stosunku pracy pracujacego do 10 kwietnia
2011 r. w KGHM Oddziat (...) w P. S. H.. Jedyna zmiana jaka w zwiazku z tym zaistniala sprowadzila sie do tego, ze
zakresem dzialania wymienionego i wnioskodawcy zostaly objete poza (...) takze inwestycje realizowane na terenie
(-..)- Jesli o sposob realizacji przez nich obowiazkéw pracowniczych nie nastapila zadna zmiana.

D o w 6 d: zeznanie $wiadka S. H., k. 23v.,

Wykonywana od kwietnia 2011 r. praca wnioskodawcy i S. H. polega wykonywaniu nadzoru inwestycyjnego w zakresie
realizacji prac realizowanych przez podmioty zewnetrzne na obszarze (...). Do kwietnia 2011 r. w (...) R. S. zajmowal
takie samo stanowisko jakie po tej dacie zajmuje w (...), tj. stanowisko nadsztygara (...). Nie jest mozliwe sprawowanie
takiego nadzoru na powierzchni, skoro inwestycje, ktére ubezpieczony nadzoruje wykonywane sa wylacznie pod
ziemia.

D o w 6 d: wyjaénienia wnioskodawcy, k. 23v.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie zasluguje na uwzglednienie.

W mysl art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tjedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 887), emerytura goérnicza przyshuguje pracownikowi, ktoéry spelnia lacznie nastepujace
warunki:



1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gbrniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikow: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (ust. 2).

Zgodnie z art. 50c ust. 1 wymienionej ustawy za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolin6w, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytéw oraz barytu;

2) pod ziemig i przy glebieniu szybow w przedsiebiorstwach budowy kopali okreslonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalfi okre§lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa goérniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreélonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlaciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkdow druzyn ratowniczych kopali okre§lonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistéw na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki
i wegla brunatnego.

W mys$l ust. 2 za prace rownorzedna z praca goérnicza uwaza sie:



1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gérnictwa w urzedach
gorniczych, jezeli zatrudnienie jest zwiazane z wykonywaniem czynnosci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre§lonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

2) zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktorych pracownicy wykonujacy prace okreSlone w ust.
11w pkt 11 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4.

W rozpoznawanej sprawie sporu nie budzilo, Ze wnioskodawca posiada udowodnione okresy pracy gorniczej w
wymiarze 24 lat, 3 miesiecy i 13 dni. Spor sprowadzal sie do ustalenia, czy jego praca w (...)S.A. (...) w L. poczawszy od
11 kwietnia 2011 r. moze zosta¢ uznana za prace gornicza uprawniajaca do emerytury gorniczej. Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych stal na stanowisku, ze pracy tej nie mozna zaliczy¢ do pracy gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt
5 ustawy emerytalnej, albowiem (...)S.A. (...) w L. nie jest objety dyspozycja tego przepisu. Przeciwnego zdania byl
wnioskodaweca i — w ocenie Sadu — jego stanowisko zasluguje na aprobate.

W przekonaniu Sgdu caloksztalt zebranego w sprawie materiatu daje podstawy do stwierdzenia, ze wnioskodawca
poczawszy od dnia 11 kwietnia 2011 r. wykonywal prace gornicza. Przepis art. 50a ustawy emerytalnej do uznania
prawa do emerytury goérniczej wymaga, aby uprawniony legitymowat sie 25-letnim okresem pracy gorniczej, w tym
co najmniej 10 lub 15 lat pracy goérniczej okre§lonej w art. 50¢ ust. 1 ww. ustawy. O tym, jakie prace ustawodawca
uznaje za prace gornicze, stanowi przepis art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej. W pkt 5 tego przepisu do prac gorniczych
zaliczone zostaly prace pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i
innych podmiotéw okres§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach
iinnych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem
wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego. Watpliwosci Sadu nie budzilo, ze stanowisko pracy zajmowane
przez wnioskodawce od 11 kwietnia 2011 r., tj. stanowisko nadsztygara (...), nalezy do stanowisk wymienionych w
ww. przepisie. Dokladnie takie samo stanowisko wnioskodawca zajmowal tuz przed dniem 11 kwietnia 2011 r., kiedy
to jego pracodawca byl (...)S.A. Oddzial Zaklady (...) w P. i ktory to okres ZUS uznal za okres pracy gbérniczej. W
obecnym zakladzie pracy stanowisko wnioskodawcy nalezy zakwalifikowac jako odpowiadajace stanowisku wyzszego
dozoru ruchu zakladu — tj. stanowisku wymienionemu w zalaczniku nr 2 wykazu B pkt 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kwestionowal. okres pracy wnioskodawcy wykonywanej od 11 kwietnia 2011 r. jako
pracy gorniczej przede wszystkim z tego wzgledu, ze w jego przekonaniu zaklad pracy, w ktérym wnioskodawca
zostal zatrudniony od dnia 11 kwietnia 2011 r. nie jest objety dyspozycja przepisu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy
emerytalnej. Jak wynika z tresci tego przepisu, dotyczy on zatrudnienia w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych
podmiotach okre$lonych w pkt 1-3 ust. 1 art. 50c, to jest: w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoHw ogniotrwalych,
glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytéw, gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu, w
przedsiebiorstwach budowy kopaln, w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty
gornicze lub przy budowie szybow, w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn goérniczych,
zakladach naprawczych i innych podmiotach wykonujacych dla kopalii podziemne roboty budowlano-montazowe.
Whbrew ocenie organu rentowego, w przekonaniu Sadu (...) S.A. (...) w L. jest podmiotem, o ktérym mowa w przepisie
art. 50c ust. 1 pkt 2, bowiem jest przedsiebiorstwem wykonujacym dla kopaln wymienionych w pkt 1 roboty gérnicze
lub przy budowie szybow.

W rozpoznawanej sprawie, na mocy porozumienia z dnia 17 maja 2011 r. dotychczasowy pracodawca wnioskodawcy,
(...)S.A. Oddzial Zaklady (...) w P. przekazal nowemu pracodawcy wnioskodawcy, (...)S.A. (...) (wcze$niej: Biuro (...))
w L. realizowane przez siebie zadania wynikajace z uméw o roboty goérnicze, goérniczo-budowlane oraz montazowe



wykonywane w ruchu (...)S.A. (...). Zawarcie tego porozumienia bylo wynikiem podjetych wczesniej przez (...)S.A.
uchwal w sprawie koncepcji centralizacji inwestycji w (...)S.A. i realizacji projektdw zarzadzanych centralnie oraz
Polecenia Stuzbowego Prezesa Zarzadu (...)S.A. dotyczacego realizacji programu centralnego (...) realizowanego
w Oddzialach (...) i (...). W wyniku wymienionego porozumienia wynikajace z niego prace, dotyczace realizacji
inwestycji (...), w tym prace nadzorcze nad robotami mechanicznymi na terenie Oddziatu (...), przejal do wykonania
nowy podmiot — (...)S.A.(...) w L.. Wskaza¢ tez nalezy, ze (...) jest podmiotem, ktéry ma strukture holdingowsa z
jednym organem wiaécicielskim. Poszczegélne procesy, ktore realizuja poszczegblne podmioty wchodzace w sklad
tej struktury, nie sa od siebie oderwane. Przeciwnie — procesy te wzajemnie sie uzupelniaja i $cisle ze soba wigza.
Tak wlaénie ma to miejsce w przypadku realizowanego przez wnioskodawce w ramach jego obowigzkéw nadzoru
nad pracami elektrycznymi urzadzen dolowych, wykonywanego na terenie, na ktérym wczeéniej taki sam nadzor
wykonywal bedac pracownikiem (...)S.A. Oddzial Zaklady (...) w P.. Poza zmiang pracodawcy wnioskodawcy, w
jego sytuacji faktycznej, w szczegolno$ci w zakresie charakteru wykonywanej pracy, nie nastgpila zadna zmiana.
Nawet miejsce jego pracy nie uleglo zmianie. Istotnie zwiekszyl sie natomiast obszar, na ktérym wykonywal prace
nadzorujace.

Whnioskodawca tak samo jak przed 11 kwietnia 2011 r., m.in. nadzoruje na biezaco i kontroluje realizacje robot
elektrycznych przez przedsiebiorcow zewnetrznych pod katem zgodnos$ci z projektem technicznym, technologia,
obowiazujacymi przepisami, zarzadzeniami, umowa cywilnoprawng, technika goérnika oraz dokonuje odbioréw
koncowych zrealizowanych zakreséw robot. Prace te wymagaja zardwno regularnego kontaktu z wykonawcami
robét, jak i regularnych zjazdow pod ziemie, ktérych wnioskodawca ma co najmniej polowe dniéwek roboczych w
kazdym miesiacu pracy (vide ewidencja czasu pracy w aktach osobowych). Nalezy takze mie¢ na uwadze fakt, ze
do sprawowania funkcje nadsztygara (...) w (...)S.A. (...) w L., wnioskodawca posiada wymagane uprawnienia, w
tym zatwierdzenia Okregowego Urzedu Goérniczego we W. w charakterze osoby wyzszego dozoru ruchu specjalnosci
elektrycznej urzadzen dotowych w zakladach gorniczych podziemnych wydobywajacych kopaliny inne niz wegiel
kamienny, a wiec takie same, jakich wymagano od niego w trakcie zatrudnienia w poprzednim przedsiebiorstwie
gbérniczym. Porozumienie z dnia 17 maja 2011 r. gwarantuje bowiem, ze nadzér nad pracami mechanicznymi
sprawowac¢ bedg osoby z uprawnieniami i do§wiadczeniem (§ (...) porozumienia). Potwierdza to tylko dodatkowo, ze
charakter prac wykonywanych przez wnioskodawce po dniu 10 kwietnia 2011 r. w ramach zatrudnienia w (...) nie
zmienit sie i odpowiada charakterowi prac wykonywanych wczeéniej, w ramach zatrudnienia wykonywanego w spolce
(...) S.A. Oddzial (...). Te drugie za$ organ rentowy bez zastrzezen uznal za prace gornicze w rozumienia art. 50c ust.
1 ustawy emerytalne;j.

W $wietle zebranego zatem materialu i powyzszych rozwazan nie ma w przekonaniu Sadu watpliwosci, ze aktualny
pracodawca R. S. po przejeciu w ramach realizacji koncepcji centralizacji inwestycji (...)S.A., w zakresie obshugi
inwestycji na terenie (...), jest przedsiebiorstwem, ktore wykonuje dla kopali roboty gornicze, takimi bowiem sa
roboty wymienione w porozumieniu z dnia 17 maja 2011 r., w tym czynnoS$ci nadzorcze nad pracami montazowymi
urzadzen dolowych stanowigce nieodzownag cze$é procesu inwestycyjnego przy pracach gorniczych. Tym samym jest
przedsiebiorstwem, o ktéorym mowa w art. 50c ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej. Z tych tez wzgledéw okres pracy
wnioskodawcey w (...)S.A. (...) od 11 kwietnia 2011 r. jest okresem pracy gbérniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5
ustawy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego w
ten sposob, ze przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury gorniczej od dnia 01 stycznia 2017 r., tj. od dnia zloZenia
wniosku (zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej).

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.
1804) w brzmieniu po nowelizacji dokonanej rozporzadzeniem zmieniajacym z dnia 03 pazdziernika 2016 r. (Dz.U.
72016 ., poz. 1667).



