Sygn. aktV U 574/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2018 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 23 maja 2018 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. 0.1 (...) s.c. wL.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
na skutek odwotania J. 0.1 (...) s.c. wL.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 18 maja 2017 .

znak (...)

I.  zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 18 maja 2017 r. znak
(...) i stwierdza, ze w okresie od 01 stycznia 2017 r. podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoleczne J. O.jako pracownika u platnika skladek (...) s. c. w L. wynosi 3500 zl (trzy tysiqce piecset
zlotych) brutto miesiecznie,

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz wnioskodawcow: J. O., J.
£.1R. L. kwoty po 270 zl kazda tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz

Sygn. akt V 574/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 maja 2017 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Oddzial w L. stwierdzil, ze od 1 stycznia 2017 r. podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne dla J. O. jako pracownika u platnika skladek (...) S.C. wynosi 1.750,00
z} brutto.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze zmiana warunkéw zatrudnienia ubezpieczonej J. O. przez platnika
skladek w umowie z dnia 1 stycznia 2017 r. byla przemy$lana i ekonomicznie, finansowo korzystna dla obu
stron. Platnik skladek wiedzial, ze wyplate zasilku chorobowego, a nastepnie macierzynskiego przejmie Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych i spdlka (...) S. C. nie bedzie ponosila kosztéw pracowniczych dotyczacych ubezpieczonej
przez kolejny rok macierzynskiego i czas przebywania na zasitku chorobowym z powodu ciazy, dlatego tez
hojno$¢ platnika pozwalala na zmiane wynagrodzenia dla ubezpieczonej w umowie o prace od 1 stycznia 2017r.



na kwote 3.500zl. Natomiast ubezpieczona moglaby otrzymywac¢ duzo wyzszy zasilek chorobowy, a nastepnie
macierzynski od podstawy wymiaru skladek wyzszej od poprzedniej az o 1.500 zl. Ponadto organ uznal, ze obowigzki
jakie wykonywala ubezpieczona sa odpowiednie na danym stanowisku pracy technika farmacji tj. sprzedaz i
robienie lekéw - czyli podstawowe obowigzki na ww. stanowisku, wiec dotychczasowe wynagrodzenie w kwocie
odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za prace bylo adekwatne. Ponadto od 1 stycznia 2017r. zakres
obowigzkow ubezpieczonej nie zmienil sie. Organ wskazal, Ze nie bez znaczenie pozostawal fakt, iz ubezpieczona przed
powstaniem niezdolno$ci do pracy, wykonywala swoje obowiazki tylko przez 1 miesigc i 12 dni. Wobec powyzszego
organ nie dal wiary, ze zmiana wynagrodzenia dla ubezpieczonej z kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
na kwote 3.500 zl tj. o 1.500 zt wiecej, byla podyktowana zmotywowaniem pracownika do powrotu na stanowisko
pracy po odbytym urlopie macierzynskim. Organ wskazal, ze w Swietle zeznan stron watpliwo$¢ budzi réwniez
fakt czy ekonomicznie uzasadnionym bylo zawarcie przez strony w dniu 1 stycznia 2017r. kolejnej umowy o prace
z wynagrodzeniem 3.500z} jezeli obowiazki z tytulu obydwu umoéw byly identyczne, wiec nie wymagaly ustalenia
wynagrodzenia na wyzszym poziomie niz wcze$niejsze. Zdaniem organu rentowego na szczegblna uwage zaslugiwala
réznica wynagrodzen pracownikéw firmy(...) s.c., ktérzy wykonujg prace jako farmaceuci, ale wéréd nich sg osoby
z wyzszymikwalifikacjami oraz na wyzszych stanowiskach jak np. kierownik apteki. Ich obowiazki réznia sie, ale
przyznane przez pracodawce wynagrodzenia za prace sa nie sprawiedliwe, zwlaszcza na tle ubezpieczonej wykonujacej
prace jako technik farmacji, ktory zajmuje sie sprzedaza lekow i podpisywaniem recept. W zwiazku z powyzszym
organ stwierdzil, ze platnik skladek przy ustaleniu czasu pracy i wynagrodzenia dla ubezpieczonej nie uwzglednit
zakresu prac wykonywanych przez nig wezesniej jaki i rowniez przez innych pracownikéw, a tym samym ich rownego
traktowania. Analizujac powyzsze ustalenia oraz zgromadzony material dowodowy w przedmiotowej sprawie organ
uznal iz wynagrodzenie za prace ubezpieczonej winno odpowiada¢ minimalnemu wynagrodzeniu w przeliczeniu do
wymiaru czasu pracy tj. 1.750z1 brutto miesiecznie z uwagi na charakter pracy i wykonane obowiazki, ktore nie ulegly
zmianie .

Odwolania od przedmiotowej decyzji zlozyli zar6wno platnik jak i ubezpieczona. Wniesli o uchylenie zaskarzonej
decyzji poprzez ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe dla ubezpieczonej, od 1 stycznia 2017 r. wynosi 3.500 zl. Nadto odwolujacy wniesli o zasadzenie kosztow
postepowania.

W uzasadnienia odwolan wskazali, ze organ pominal przy analizie, ze pracownicy maja wynagrodzenia dostosowane
nie tylko do swojego wyksztalcenia, ale przede wszystkim do wykonywanych czynnosci i ich zakresu. I ze nie
tylko J. O. ma wynagrodzenia powyzej wynagrodzenia minimalnego. W ocenie odwolujacych nie zauwazyl takze, ze
zakres czynnoSci ubezpieczonej byl najbardziej obciazajacy i wymagajacy na tle obowigzkéw innych pracownikow.
Odwolujacy podkreslili, Ze podpisanie umowy w dniu 1 stycznia 2017 r. nie jest niczym nadzwyczajnym, gdyz biorac
pod uwage specyfike rynku farmaceutycznego jest to dzien, w ktorym trzeba dostosowaé oprogramowanie apteczne
do zmiany refundacji z NFZ, nowych cen lekéw, inaczej nie bytoby mozliwo$ci sprzedazy lekéw. Czynno$c¢ ta musi
by¢ wykonana pierwszego dnia kazdego roku (nie mozna wykonac jej w grudniu ani dowolnego dnia stycznia), stad
podpisanie umowy w tym dniu bylo rzecza normalna bo apteka cho¢ byla zamknieta dla klientéw to faktycznie
wykonywano w niej prace, aby nastepnego dnia mozliwa byla w ogole sprzedaz lekéw. Odwolujacy nadmienili, iz data
W umowie przy miejscowosci tj. 2 stycznia 2017 r. stanowi oczywista omylke pisarska pracodawcy, ktéra nie moze
obcigza¢ pracownika, co zreszta wynika z tre$ci umowy z dnia 1 stycznia 2017 r. Nie jest to zadne antydatowanie.
Nie jest to tez $wiadectwo dzialania dla pozoru, jak przyjmuje organ. Odwolujacy podniesli, ze ubezpieczona w
chwili podpisania aneksu do umowy ubezpieczona nie wiedziala, ze bedzie korzystaé ze Swiadczen chorobowych
spowodowanych ciaza bo dotychczasowy przebieg cigzy na to nie wskazywal. Ubezpieczona chciala pracowaé do
rozwiazania, tj. do kwietnia, nie mogla w momencie podpisania umowy przewidzie¢ (ani ona ani pracodawca), ze
bedzie w ogoble korzystala z zasitku chorobowego. Pdzniejszy stan zdrowia byt okoliczno$cig, na ktéra ubezpieczona
nie miala wplywu. Na stan zdrowia ubezpieczonej nie miat wplywu tez pracodawca. Odwolujacy dodali, ze w sprawie
elementéw pozorno$ci wywodzonych przez organ nie mozna dopatrze¢ sie ani po stronie pracownika ani po stronie
pracodawcy. Nie mozna przyjaé pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace wtedy, gdy pracownik podjat



prace i rzeczywiScie ja wykonywal/ a pracodawca prace te przyjmowal. Wynagrodzenie ustalono do ilosci i jakosci
wypehlianych zadan w realiach legnickiego rynku pracy.

W odpowiedzi na odwolania organ wniost o ich oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu podtrzymano w calo$ci argumenty przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji .
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny :

J. i R. L. prowadzg dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) s.c. Przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej jest
- prowadzona w punkcie aptecznym w L. oraz w aptece w L. przy ul. (...) (...)- sprzedaz detaliczna wyrobéow
farmaceutycznych.

W aptece tej zatrudnieni sa w niepelnych wymiarach czasu pracy osoby na stanowiskach kierownika apteki z tytulami
magistra farmacji .

Kazda z tych os6b prowadzi wlasng dzialalno$¢ gospodarcza — apteke .

W aptece u platnika skladek nie zajmuje sie sprzedaza lekéw . Recepty realizuje tylko wowczas , gdy lek musi byé
wydany przez magistra farmacji .

W 2016r. wspoélnicy spolki cywilnej (...) wykazali w rozliczeniu rocznym :

-J. L. — przychod z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej w wysokoSci751120,12z1 , koszty uzyskania przychodu w
wysoko$ci 701449,12z} oraz dochod z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej 49671 zt

- R. L. - przychod z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w wysokosci 500746,75zt , koszty uzyskania przychodu w
wysoko$ci 467632,75z} oraz dochod z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej 33114z1.

Spolka cywilna (...) jest platnikiem VAT . W 2016r. i 2017 oplacala nalezne podatki z tytutu prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej .

Whnioskodawczyni J. O. ( dawniej J. , ur. (...)) w dniu 21 czerwca 2004 r. uzyskala tytul technika farmaceuty.
Przed zatrudnieniem u platnika sktadek wnioskodawczyni odbyla praktyke oraz 2 — letni staz jako technik farmacji.
Nastepnie na stanowisku technika farmacji zatrudniona byla kolejno w aptece (...) w J. w aptece (...) w L. oraz w
(..)wL..

W dniu 16 listopada 2012 r. wnioskodawczyni zawarla z platnikiem skladek umowe o prace zgodnie z ktbra
zostala zatrudniona na stanowisku technika farmacji w pelnym wymiarze czasu za wynagrodzeniem 1.500 zl.
miesiecznie .Przedmiotowa umowa zostala zawarta na okres probny tj. do dnia 15 lutego 2013 1.

W dniu 15 lutego 2013 r. ubezpieczona zawarla z platnikiem skladek kolejna umowe o prace. Przedmiotowa umowa
zostala zawarta na czas okreslony tj. do dnia 28 lutego 2015 r. na stanowisku technika farmacji w pelnym wymiarze
czasu za wynagrodzeniem 1.600zl miesiecznie .

W dniu 1 marca 2015 r. ubezpieczona zawarla z platnikiem skladek umowe na czas nieokre$lony. Wnioskodawczyni
zachowala funkcje oraz wymiar czasu przewidziany w poprzednich umowach. Zgodnie z zapisami ww. umowy
wynagrodzenie wnioskodawczyni zostato ustalone 1.750zt miesiecznie .

W dniu 12 grudnia 2016 r. strony aneksem zmienily warunki umowy o prace z 1 marca 2015 r. ustalajac wynagrodzenie
ubezpieczonej na kwote 2.000zl1 brutto.



W dniu 1 stycznia 2017 r. ubezpieczona i platnik skladek zawarli umowe o prace na czas nieokreslony. Zgodnie
z zapisami przedmiotowej umowy wnioskodawczyni zachowala funkcje technika farmacji, jednocze$nie ustalono
wymiar czasu pracy na poziomie 0,9 etatu. Wynagrodzenie wnioskodawczyni zostalo zwiekszone do kwoty 3.500 zt. ,
przy zdaniowym czasie pracy .

dowod:
- akta osobowe wnioskodawczyni: dyplomy, §wiadectwa pracy, umowy o prace wraz z aneksami.

W roku 2016 platnik skladek nawigzal wspolprace z Domem Pomocy Spolecznej w L.. Poczatkowo DPS obstugiwato
jeszcze trzy inne apteki , czyli razem z platnikiem skladek realizacja recept zajmowaly sie lacznie cztery apteki,.

W grudniu 2016r. platnik skladek dowiedzial sie , ze od 01 stycznia 2017r. Dom Pomocy Spolecznej w L. obstugiwac
beda trzy apteki, gdyz jedna zaprzestala prowadzenia dzialalnoéci.

Kiedy platnik skladek w 2016r. zaczal obstugiwa¢ DPS zwiekszyla sie w istotny sposob ilosé recept ktére byly
realizowane przez wnioskodawczynie. Miesiecznie bylo ich okolo 500 Praktycznie cala obstuga DPS w L. spoczywala
nad.O..

Od jesieni 2014r. do stycznia 2017r. na Y2 etatu w aptece (...) zatrudniona byla E. S. . Posiadala ona wyksztalcenie
wyzsze farmaceutyczne , ale przez 25 lat aktywnoéci zawodowej byla kierownikiem hurtowni lekow . Gdy dowiedziala
sie, ze hurtownia zostanie zlikwidowana starala sie zdoby¢ praktyke w zawodzie magistra farmacji w aptece . Nigdy nie
zajmowala sie w realizacja recept z DPS. Pracowala w godzinach od 15.00 do 19.00 , a towar w hurtowni przychodzil
rano .

Whnioskodawczyni leki z DPS pakowala w woreczki . Kazdy z nich musial by¢ opisany imieniem, nazwiskiem pacjenta
i oddzialem. Faktury wnioskodawczyni sporzadzala imiennie na pacjenta. W fakturze dokonywala rozdzialu sposobu
platnoéci na opieke spoleczne i na opiekuna. Recepty przychodzily kilka razy w miesiacu, za kazdym razem okoto
piectdziesiat recept, a na kazdej bylo wypisanych, do pieciu lekow. Na jednego pacjenta czasami byla wypisana tylko
jedna recepta , a czasami do zrealizowania byly trzy recepty. Zdarzaly sie tez recepty dermatologiczne, na okolo 30
lekéw raz w tygodniu , ktore musialy by¢ robione przez wnioskodawczynie w aptece , w L. przy ul. (...) .

W ciggu miesiaca , gdy stan pacjenta sie pogarszal, to wnioskodawczyni dostawala do wykonania takze recepty
do realizacji na tzw. ,cito” Ww. recepty musialy by¢ realizowane w pierwszej kolejnoéci, co oznaczalo, ze leki byly
zamawiane rano i przychodzily po potudniu , gdy wnioskodawczyni byla jeszcze w pracy .

J. O. sprawdzala na podstawie wyciagu z konta sporzadzonego przez platnika skladek wszystkie platnosci z DPS, ktore
wplywaly na konto — poréwnujac je z wykazem wystawionych faktur , ktoéry sporzadzala .

W styczniu 2017r. doszedl wnioskodawcezyni do obstugi jeszcze jeden oddzial w Domu Pomocy Spolecznej w L. . Na
jednym Oddziale DPS przebywa od 60 do 80 pacjentow . Zwiekszyl sie zakres jej obowigzkéw , a poniewaz obsluga
DPS w L. stanowila okoto 80% platnika skladek z inicjatywy wnioskodawczyni strony ustalil od dnia 01 stycznia 2017r.
nowe warunku pracy i placy J. O. .

W dniu 13 lutym 2017r. J. O. stala sie niezdolna do pracy . Okolo 30 tygodnia ciazy zaczela sie rozchodzi¢ blizna po
pierwszej cesarce , co bylo powodem udzielenia wnioskodawczyni zwolnienia lekarskiego.

J. O. urodzila drugie dziecko w 37 tygodniu ciazy (...)

Po urlopie macierzyniskim wrécila do pracy u platnika skladek , gdzie jest zatrudniona w wymiarze 0,9 etatu za
wynagrodzeniem 3.500z} miesiecznie brutto . Cze$¢ dnia pracy pracuje w punkcie aptecznym w L. , a czeS¢ w aptece
w L. przy ul. (...) .



Od dnia 01 marca 2017r. platnik skladek zatrudnil technika farmacji K.

F., ktéra zajmowala sie : przyjmowaniem towaru , metkowaniem , roznoszeniem towaru i ukladaniem na poétkach
oraz realizacja recept i sprzataniem apteki .

Nie zajmowala sie przygotowaniem lekéw ich przygotowaniem dla kazdego pacjenta oddzielnie w imiennie oznaczone
opakowania , wypisywaniem imiennych faktur i sprawdzaniem wplywu platnoéci z recept realizowanych przez
platnika skladek dla DPS.

W tym zakresie pod nieobecnosé J. O. obowiazki te podzielili miedzy siebie i wykonywali wspdlnicy spotki

J. O. po urlopie macierzynskim wrocila do pracy u platnika skladek , gdzie jest zatrudniona w wymiarze 0,9 etatu za
wynagrodzeniem 3.500z} miesiecznie brutto . Cze$¢ dnia pracy spedza w punkcie aptecznym w L. , a cze$¢ w aptece
w L. przy ul. (...) .

dowéd :
- akta ubezpieczeniowe ZUS Oddzial w L.,
- akta osobowe wnioskodawczyniJ. O.iK. F. ,

- zeznania §wiadkow : K. F. k.47v-48 e- protokoél z rozprawy z dnia 24.01.2018r. 00:22:43- 00:39:16; D. P. k. 48 e-
protokol z rozprawy z dnia 24.01.2018r. 00:40:43- 01:19:56 ; L. M. k.76v-77 e- protokoél z rozprawy z dnia 23.05.2018r.
00:02:49- 00:10:54; E. S. k.76v-77 e- protokél z rozprawy z dnia 23.05.2018r. 00:12:33- 00:31:15;

- przestuchanie wnioskodawcow : J. L. k. k.77-78 e- protokél z rozprawy z dnia 23.05.2018r. 00:33:42- 01:09:22 ; R.
L. k.78 e- protokoél z rozprawy z dnia 23.05.2018r. 01:09:22- 01:31:15,

- pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego w L. z dnia 07 lutego 2018r. k. 56.
Sad zwazyl co nastepuje :
Odwolania zaslugiwaly na uwzglednienie w caloSci .

Stosownie do tresci art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna). Za miesiac, w ktorym
nastapilo odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaly one tylko przez
cze$¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni
kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu (ust. 9). Powyzsze zasady stosuje
sie odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czeS¢ miesiaca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony
spelnia warunki do przyznania zasitku (ust. 10).

Jak wynika natomiast z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

W rozpoznawanej sprawie bezspornym bylo, ze w dniu 01 stycznia 2017 r. miedzy wnioskodawczynig J. O. a
platnikiem skladek doszlo do zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony zmieniajacej dotychczasowe warunki placy
( wynagrodzenie brutto 3500z} miesiecznie ) i pracy ( wymiar 0,9 etatu) . Bezspornym bylo réwniez i to, ze umowa ta
— na zmienionych warunkach - od dnia 01 stycznia 2017r. byta realizowana do daty 13 lutego 2017r. tj. do pierwszego



dnia zwolnienia lekarskiego z powodu stanu zdrowia wnioskodawczyni w zwiazku z cigza — opisanego w ustaleniach
faktycznych niniejszego uzasadnienia .

Ponadto w toku przeprowadzonego w sprawie postepowania wyjasniajacego ustalono ,iz po roku pobierania zasitku
macierzynskiego tj. w kwietniu 2018r. J. O. wrécila do pracy i Swiadcezy ja na rzecz platnika sktadek na warunkach
okreslonych w umowie o prace z dnia 01 stycznia 2017r.

Kwestia sporng miedzy stronami niniejszego postepowania bylo natomiast ustalenie, czy Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych prawidlowo ustalit J. O. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe za okres od 01 stycznia 2017 r. Organ rentowy zakwestionowal bowiem
zasadno$¢ wyplaty §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego na rzecz wnioskodawczyni od kwoty wykazanej w umowie
o prace z dnia 01 stycznia 2017 r., tj. od kwoty 3.500,00 zl brutto miesiecznie argumentujac, ze zmiana warunkow
pracy i placy zawarta miedzy ubezpieczong a pracodawca byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego w czesci
dotyczacej wysokoéci wynagrodzenia za prace.

Rozstrzygajac spor jaki zaistnial na gruncie niniejszej sprawy nalezy przede wszystkim wskaza¢, ze z punktu widzenia
treSci stosunku pracy i roszczen z niego wynikajacych nie ma przeszkoéd, aby prywatny pracodawca przyznawal
pracownikowi $§wiadczenia w dowolnie wysokich kwotach. Nie mozna poming¢ jednak faktu, ze autonomia stron
umowy o prace w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i
realizowanych przez system prawa, a strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Tymczasem na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ocena wysokoSci
wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy ma istotne znaczenie z uwagi na fakt , ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktorym
mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w
szczegblnoSci wynagrodzenie zasadnicze. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace
wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie
ubezpieczen spotecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki, co w konsekwencji
prowadzi do uzyskania odpowiednich Swiadczen.

W zwiazku z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczenn spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika, ale takze interesu
publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ zatem interpretowana
przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidaryzmu ubezpieczonych. Alimentacyjny
charakter $§wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu sprawiaja, ze
placa stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy shusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze razaco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji
skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych odwotujg sie bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nia wynagrodzenia
na skladke na ubezpieczenie spoleczne, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze
Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasobow ogolnospolecznych. Innymi stowy, podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy, natomiast ocena godziwosci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jakoSci $éwiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., sygn.
akt III UK 7/09; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia25 wrzesnia 2012 r., sygn. akt III AUa 398/12; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 21 maja 2013 r., sygn. akt IIT AUa 29/13)

W tych okoliczno$ciach, dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci
i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania
zaréwno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegdlnych postanowien, a zatem, rowniez postanowien



umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktére pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspolzycia spolecznego
albo zmierzaja do obejécia prawa.

W ocenie Sadu przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo, ze otrzymywanie przez J. O.
wynagrodzenia za prace w wysokoSci 3.500,00 z} brutto nie bylo sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazyé, ze na podstawie umowy o prace z dnia 01 stycznia 2017r. J. O. nadal
zatrudniona byla na stanowisku technika farmacji. Zakres obowigzkoéw powierzonych wnioskodawczyni jest wiec
adekwatny do jej wyksztalcenia i wieloletniego do$wiadczenia zawodowego . W ocenie Sadu istnieje racjonalne
wytlumaczenie dlaczego platnik skladek zaoferowal wnioskodawczyni — w wyniku podjetej przez nia rozmowy
w tym przedmiocie — wyzsze wynagrodzenie . Jak wynika bowiem z materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie platnik skladek w 2017r. planowal dalsza wspolprace z Domem Pomocy Spolecznej w L. , ktérego obsluga
przynosila okolo 80% przychodu firmy . Ponadto od polowy grudnia 2016r. platnik skladek mial wiedze , Zze pracy
w zakresie obslugi farmakologicznej w/w placowki bedzie wiecej , gdyz czwarta apteka zaprzestanie prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej od dnia 01 stycznia 2017r. W konsekwencji z tego tytulu platnik skladek bedzie osiggal
wyzsze przychody .Jak wynika z zeznan sluchanych w sprawie §wiadkéw oraz przeshuchania wspoélnikéw spoltki
cywilnej od 2016r. jedyna osoba obslugujaca umowe z Domem Opieki Spolecznej w L. byta J. O. , ktéra wykonywata
w tym zakresie czynno$ci opisane w ustaleniach faktycznych niniejszego uzasadnienia . Zajmowala sie dodatkowo
sprawdzaniem wplywu platnosci z poszczegélnych faktur z DPS w L. .

Takich czynno$ci nie wykonywala — pod nieobecno$é wnioskodawczyni — K. F. . W czasie zwolnienia lekarskiego
oraz urlopu macierzynskiego wnioskodawczyni - K. F. pomagala jedynie J. L. w zamodwieniu i przyjmowaniu lekow .
Jak wynika z zeznan tego $wiadka nie byla nawet zorientowana na czym polegaja doktadnie jednostkowe czynnosci
zwigzane z realizacja recept z DPS i kto w firmie byt odpowiedzialny za sprawdzanie tych recept, pod wzgledem
prawidlowosci ich sporzadzenia .

Ponadto w kwietniu 2018r. wnioskodawczyni powrécita do pracy po urlopie macierzynskim i §wiadczy ja na
warunkach okreslonym w umowie z dnia 01 stycznia 2018r.

Dodatkowym argumentem $wiadczacym o tym , ze platnik skladek moégt — od 01 stycznia 2017r. -zatrudnié
wnioskodawczynie za miesiecznym wynagrodzeniem 3.500,00 zl brutto, jest fakt , ze kwota ta nie byla
nieproporcjonalna do przychodu, jaki platnik skladek uzyskiwal przecietnie w 2016 r. z tytulu prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej. Firma platnika skladek dzialalno§é gospodarcza prowadzila od kilku lat i od 2016r.
rozwijala swoja dzialalno$¢ oraz nie generowala strat . W tych okolicznoSciach, zatrudnienie wnioskodawczyni za
wynagrodzeniem 3.500,00 zl brutto miesiecznie nie stanowilo istotnego obciazenie dla firmy i mieScilo sie w ramach
racjonalnego dzialania przedsiebiorcy. Jest to tym bardziej zauwazalne, ze platnik skladek mial juz okolo grudniu
2016r. wiedze na temat , Ze jego przychody zwigzane z realizacjg umowy z Domem Pomocy Spolecznej w L. .

Reasumujgc , umowa o prace zawarta dnia 01 stycznia 2017r. miedzy wnioskodawczynig a pracodawca nie byta
sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego w czesci dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia za prace przy 0,9 etatu .

W konsekwencji Sad — kierujac sie treécig art. 477'4 § 2 k.p.c. — zmienil zaskarzong decyzje jak w pkt. I wyroku .

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 par. 1 i 2 kpc oraz par. 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie ( Dz.U. z 2015 poz. 1800) .



