Sygn. aktV U 669/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2017 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 26 lipca 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Krzysztof Glowczynski

Sygn. akt V U 669/17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 26 lipca 2017 r., znak: (...), przyznal wnioskodawcy S.
K. emeryture od dnia osiagniecia (...)wieku emerytalnego i jednocze$nie odmoéwit przyznania rekompensaty z tytulu
pracy w szczeg6Olnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, poniewaz na dzien 31 grudnia 2008 r. nie udowodnit
zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach wobec wymaganych co najmniej 15 lat. Organ rentowy wskazal,

ze wnioskodawca nie przedstawil §wiadectw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym

charakterze, a przedstawiona dokumentacja nie potwierdza faktu wykonywania takiej pracy.

W odwolaniu od powyzszej decyzji S. K. podal, ze wraz z wnioskiem o emeryture z rekompensatg oprécz $wiadectw
pracy zalaczyl zakresy czynnos$ci i obowiazku na stanowiskach jakie wykonywal. Wskazal na $§wiadectwo pracy (...)
w L. na stanowisku wychowawcy internatu (podajac, iz w tym czasie otrzymal nominacje nauczyciela mianowanego).
Whnioskodawca wymienil takze §wiadectwo pracy (...) SA w L. oraz zaswiadczenie z okresu zatrudnienia, z zakresem

czynno$ci i odpowiedzialnoéci w okresach;
- 01.10.1981 — 30.11.1982 — inspektor ds. szkolenia zawodowego w Centrum (...) w L.,

- 01.11.1984 — 29.02.1993 — inspektor ds. szkolenia w Centrum (...) w L.,



- 01.03.1993 — listopad 1999 — inspektor ds. szkolenia w (...) Centrum (...).

Wnioskodawca podal, ze we wskazanym okresie zatrudnienia na pelnym etacie, w zakresie jego ,,... obowiazkoéw bylo
prowadzenie zaje¢ praktycznych jako instruktor szkolenia praktycznego szkolac pracownikow Zakladéow (...) oraz
Zakladow (...) z G. i innych zakladow nie zwigzanych z (...) z zakresu operatoréw maszyn gorniczych, mechanikow i
konserwatoréw naprawy maszyn, specjalistycznych z zakresu napraw silnikéw spalinowych oraz innych specjalnos$ci
zgodnie z wymogami i przepisami stanowigcymi podstawy programowe poszczegolnych szkolen.” Stwierdzit takze, ze
stanowiska wymienione jako inspektor ds. szkolenia wynikaly z ukladu zbiorowego lecz charakter i czynnoéci, ktore
nalezaly do zakresu obowigzkow zostaly powyzej opisane. Podal, iz Centrum (...) i (...) Centrum (...) posiadalo zgode
Kuratorium O$wiaty na prowadzenie dzialalnoéci dydaktycznej lacznie z wydawaniem zaswiadczen o ukonczonych
kursach i szkoleniach. S. K. wskazal takze na Swiadectwo pracy na okres od 10 wrzeénia 1973 r. do 31 grudnia 1980 .
Zakladu (...) w L. i podal, ze byl zatrudniony w Oddziale (...), przemianowanym na O$rodek (...) dla (...). Jako jeden
z pierwszych pracownikéw tworzyl baze szkoleniowa, prowadzil zajecia praktyczne majace na celu przygotowanie do
pracy operatoréw maszyn ciezkich, mechanikéw napraw i konserwacji maszyn pracownikéw zatrudnionych na dole
kopalni.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu
wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunku okre$lonego w art. 21 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych,
poniewaz do 01 stycznia 2009 r. wobec wymaganych co najmniej 15 lat nie udowodnil zadnego okresu pracy w
szczegoblnych warunkach, w rozumieniu przepisoéw art. 32 ustawy emerytalne;j.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca S. K., ur. (...), jest uprawniony od 14 lipca 2017 r. do przyznanej decyzja z dnia 26 lipca 2017 r. w
zwiazku z osiggnieciem powszechnego wieku emerytalnego emerytury.

(okolicznoéciniesporne)

W okresie od 01 wrze$nia 1972 r. do 16 lutego 1973 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Szkole (...) w L. na
stanowisku wychowawcy internatu.

Na podstawie mianowania Ministerstwa Przemyshu Ciezkiego Departament Kadr i Szkolenia, na podstawie art. 80
ust. 5 pkt 2 i art. 82 ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowigzkéw, z dniem 01 wrzesnia 1972 r. do
odwolania mianowano S. K. wychowawca w (...) Szkole (...) w (...) w L. wychowawca.

W Zakladzie (...) w L. od 01 wrzeénia 1973 r. do 31 grudnia 1980 r. S. K. zajmowal stanowiska:
- technika mechanika,

- starszego referenta ds. szkolenia zawodowego,

- instruktora szkolenia zawodowego,

i ostatnio inspektora gospodarki materialowe;.

Zgodnie z zawarta w dniu 28 sierpnia 1973 r. umowg o prace, z dniem 01 wrze$nia 1973 r. wnioskodawca zostal
zatrudniony na stanowisku technika mechanika na powierzchni. W ramach Wydziatu ds. (...) z dniem o1 lutego
1974 r. powierzono mu stanowisko starszego referenta ds. szkolenia zawodowego na powierzchni. Zatrudnionego w
Zakladzie (...) S. K. z dniem 01 wrzeénia 1974 r. przeniesiono z pionu (...) do O$rodka (...). Angazem z 01 sierpnia
1978 r. powierzono mu obowiazki instruktora szkolenia zawodowego w Osrodku (...). W okresie od 01 lutego 1981 r.
powierzono ubezpieczonemu obowiazki inspektora gospodarki materialowe;j.



Zgodnie z karta pracy na stanowisku referenta ds. szkolenia zawodowego z dnia 11 czerwca 1974 r., w Oddziale (...)
obowiazkiem wnioskodawcy bylo miedzy innymi prowadzenie zajeé praktycznych wyznaczonych w harmonogramach
kursow, branie czynnego udzialu w budowie i wyposazeniu bazy szkoleniowej, zabezpieczenie sprawnej pracy
powierzonego sprzetu do szkolenia praktycznego oraz wykonywanie innych prac zwigzanych z zakresem obowigzkow
na polecenie przelozonych.

W okresie zatrudnienia w (...) S.A. (...)w L. zajmowal stanowiska:

- od 01 stycznia 1981 r. do 31stycznia 1981 r. - inspektora gospodarki materialowej w Centrum (...),

- od o1 lutego 1981 r. do 30 wrzes$nia 1981 r. — inspektora technicznego w Centrum (...),

- od 01 pazdziernika 1981 r. do 30 listopada 1982 r. — inspektora ds. szkolenia zawodowego w Centrum (...),
- od 01 grudnia 1982 r. do 31 pazdziernika 1984 . — inspektora gospodarki materialowej w Centrum (...),

- od o1 listopada 1984 r. do 28 lutego 1993 r. — inspektora ds. szkolenia w Centrum (...).

Zgodnie z Karta pracy z dnia 26 listopada 1987 r. na stanowisku inspektora ds. szkolenia w (...) zakres czynnoéci
wnioskodawcy w szczegolno$ci obejmowat obowigzek:

- opracowywania harmonograméw przydzielonych kurséw i prowadzenie dokumentacji (staranne wypelnianie
dziennika zaje¢ teoretycznych i praktycznych, kontrola i wysylanie obecno$ci uczestnikéw kursu, wypisywanie
Swiadectw dla uczestnikdéw kursu po jego zakonczeniu),

- prowadzenie zajec praktycznych z zakresu obstugi i eksploatacji przepiséw i zasad bhp oraz warunkéw p.poz.,

- przygotowywanie materialbw do wykonywania instrukcji, przezroczy, plansz, eksponatéw i ciagle wzbogacanie bazy
szkoleniowej OSrodka,

- sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym spychacza (...) i wozu odstawczego (...) — prowadzenie na biezaco
ksigzki pracy tych maszyn,

- pomaganie w zaopatrzeniu sekcji szkolenia praktycznego operatoréw w czesci do maszyn bedacych na stanie dzialu,

- utrzymywanie stalego kontaktu z zakladami (...) w zakresie opracowywania instrukcji obstugi maszyn gorniczych i
ich eksploatacji w warunkach dolowych,

- wspolpraca z dzialami szkolenia zakladow (...) i spoza (...) w zakresie naboru kandydatéw na kursy,
- wspdlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi (...) i Zarzadu (...) w zakresie powierzonych obowiazkow.

Na podstawie stanowiskowej karty pracy z dnia 22 wrze$nia 1992 r. na stanowisku inspektora ds. szkolenia w zakres
czynno$ci i odpowiedzialnosci S. K. wchodzily:

- opracowywanie harmonograméw kurséw i prowadzenie z przyjetymi zasadami dokumentacji kurséw (staranne
wypelianie dziennikéw, kontrola i wysylanie potwierdzenia obecnosci uczestnikéw kurséw na zaklady, prowadzenie
ewidencji zaje¢ praktycznych),

- prowadzenie praktycznej nauki w ramach szkolenia praktycznego z zakresu: nauki jazdy, obstugi i eksploatacji
maszyn gorniczych z zachowaniem i egzekwowaniem przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw p.poz,

- zabezpieczenie sprawno$ci maszyn szkoleniowych (...) i wézka spalinowego (...),



- sprawowanie nadzoru nad salag wykladowa Nr 3, halg warsztatowa, pomieszczeniem z kanalem rewizyjnym,
zestawem napedowym oraz planszami,

- prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, narzedzi i wyposazenia technicznego (...),

- informowanie szkolonych o zmianach konstrukcyjnych pojazdéw i maszyn goérniczych wprowadzanych przez
uzytkownikow w ramach wnioskoéw racjonalizatorskich lub patentowych,

- przygotowywanie materialow do wykonywania pomocy dydaktycznych wzbogacajacych wyposazenie bazy
szkoleniowe;j.

W zakresie wspolpracy wnioskodawca mial obowiazek:

- utrzymywaé staly kontakt z oddzialami (...) w zakresie opracowywanych instrukcji obstugi nowych maszyn
gorniczych iich eksploatacji w warunkach dolowych,

- wspolpracowac z poszczegdlnymi dzialami szkolenia oddzialow (...),

- wspolpracowac z innymi komoérkami organizacyjnymi (...) w zakresie powierzonych zadan.
D o w 6 d: wyja$nienia wnioskodawcy; e-protokét: 00:08:00-00:27:00, k. 27v.,

aktach kapitalu poczatkowego: $§wiadectwa pracy, k. 10, 12113,

w aktach emerytalnych: zaswiadczenie, k. 16,

w aktach osobowych(...):- karta pracy,

- umowa o prace z 28.08.1973 1.,

w aktach osobowych (...) w L.: mianowanie,

w aktach osobowych Biura (...): angaze, zakresy czynnoSci.

Prace w (...) sp. z 0.0. w L. ubezpieczony §wiadczyl w okresie od 01 marca 1993 r. do 28 wrzesnia 2007 r., zajmujac
stanowiska starszego specjalisty d/s szkolen i we wskazanym okresie nie wykonywal prac w szczegblnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze.

D o w 6 d: w aktach emerytalnych: §wiadectwo pracy, k. 9.

W okresie od 01 marca 1993 r. do 28 wrzesnia 2007 r. S. K. realizowal w ramach uméw cywilnoprawnych zajecia
teoretyczne i praktyczne na kursach:

- operator maszyn ciezkich,
- specjalistyczny, z zakresu naprawy silnikoéw spalinowych,
- specjalistyczny, z zakresu hydrauliki sitlowe;j.

Wnioskodawca ukonczyl Technikum (...)w L. o specjalnoSci eksploatacja i naprawa samochodéw — nauczanie
praktycznej nauki zawodu i posiada Srednie wyksztalcenie i $rednie kwalifikacje zawodowe jak réwniez $rednie
wyksztalcenie pedagogiczne.



Z dniem 01 marca 1993 r. w (...) sp. z 0.0. w L. wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku starszego
specjalisty szkolen zawodowych. Zgodnie ze stanowiskowa karta pracy do obowiazkéw wnioskodawcy na zajmowanym
stanowisku starszego specjalisty ds. szkolenn zawodowych nalezaly:

- sprawowanie funkcji kierownika na powierzonych kursach zawodowych w tym: nabér kandydatéw,
obsada wykladowcow, przygotowanie materialowo-techniczne, prowadzenie pelnej dokumentacji szkolenia,
przygotowywanie umoéow z wykladowcami i osobami fizycznymi niezbednymi do prowadzenia kursu, ewidencja oséb
szkolonych, nadzér nad prawidlowym przebiegiem procesu szkolenia, przygotowanie dokumentéw finansowych
dotyczacych kursu,

- nadzoér nad prowadzeniem ¢wiczen praktycznych na powierzonych kursach (spawalniczych) z zachowaniem
obowiazujacych przepisow,

- utrzymanie pelnej sprawnosci technicznej powierzonych urzadzen spawalniczych oraz prowadzenie dokumentacji
uzytkowania w/w urzadzen zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowa i obowigzujaca w tym zakresie instrukcja,

- utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych prowadzona jest nadzorowana przez siebie dzialalno$c
szkoleniowa, sale wykladowe, pomieszczenia do éwiczen, pomieszczenia sanitarne),

- czynny udzial w modernizacji bazy szkoleniowej do szkolenia praktycznego spawaczy, w aktualizacji programéw
szkolenia i pomocy dydaktycznych oraz w innych przedsiewzieciach majacych na celu poprawe jakosci procesu
szkolenia,

- prowadzenie prawidlowej gospodarki powierzonymi materialami, narzedziami, cze$ciami zamiennymi do maszyn i
urzadzen w zakresie ich przechowywania, ewidencji i zabezpieczenie (magazynki podreczne),

- zastepowanie kierownika dzialu podczas dluzszej nieobecnoéci (choroby, urlopu).
D o w 6 d: w aktach emerytalnych: za§wiadczenie, k. 13.

w aktach osobowych: umowa o prace, angaze, zakres czynno$ci.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 nr
237, poz. 1656), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15
lat.

Odmawiajac prawa do emerytury z rekompensatg organ rentowy stwierdzil, ze §wiadczenie to S. K. nie przystuguje z
uwagi na to, ze nie spelnia okre$lonego wskazanym wyzej przepisem warunku, bowiem nie udowodnil Zadnego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach, w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej, wobec wymaganych co najmniej 15 lat.

W $wietle tre$ci odwolania istota sprawy sprowadza sie do oceny charakteru wykonywanej przez wnioskodawce
we wskazanych w odwolaniu okresach zatrudnienia pracy w kontekécie uregulowania przepisu art. 32 ustawy
emerytalnej. Zgodnie z art. 32 ust. 2, dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Poza tym, na podstawie art. 32 ust. 3 pkt 5 ustawy
emerytalnej, dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnym
charakterze uwaza sie nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikéw pedagogicznych wykonujacych prace



nauczycielska wymieniona w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym miedzy innymi —
zgodnie z art. 1 ust. 2 pkt 4 Karty Nauczyciela pracownikow zatrudnionych u pracodawcé$w niewymienionych w ust.
1 oraz ust. 2 pkt 1-3, pelnigcych funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw praktycznej nauki
zawodu posiadajgcych kwalifikacje okreSlone dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz wykonujacych prace
dydaktyczna i wychowawcza w wymiarze przewidzianym dla tych nauczycieli.

W przekonaniu Sadu ponad wszelka watpliwo$¢ wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach
w rozumieniu przepisOw prawa ubezpieczen spotecznych. Zebrany w sprawie material uzasadnia ocene, ze nie
wykonywal w wymaganym wymiarze co najmniej 15 lat takze pracy w szczegblnym charakterze, szczegblnie nie
wykonywal pracy wymienionej w art. 32 ust. 3 pkt 5 ustawy emerytalnej w zwigzku z art. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.
W szczegoblno$ci wnioskodawca nie wykonywat pracy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 Karty Nauczyciela, albowiem
nie wykonywal pracy instruktora praktycznej nauki zawodu oraz kierownika praktycznej nauki zawodu.

We wskazywanych w odwolaniu okresach — poza okresem pracy w (...) Szkole (...) - S. K.wykonywal prace
inspektora ds. szkolenia. Jak wynika z kart pracy na takim stanowisku, podstawowym obowigzkiem pracowniczym
wnioskodawcy byla organizacja szkolen. Byl odpowiedzialny za naboér kandydatéow, obsade wykladowcow,
przygotowanie materialowo-techniczne, prowadzenie pelnej dokumentacji szkolenia, przygotowywanie uméw z
wykladowcami i osobami fizycznymi niezbednymi do prowadzenia kursu, ewidencja oséb szkolonych, nadzoér
nad prawidlowym przebiegiem procesu szkolenia, przygotowanie dokumentéw finansowych dotyczacych kursu,
nadzér nad prowadzeniem ¢wiczen praktycznych na powierzonych kursach (spawalniczych) z zachowaniem
obowiazujacych przepisow. Do jego podstawowych obowiazkéw nalezato takze nie majgce bezpos$redniego zwigzku
z praca dydaktyczna utrzymanie pelnej sprawnosci technicznej powierzonych urzadzen spawalniczych, prowadzenie
dokumentacji uzytkowania w/w urzadzen zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowa i obowiazujaca w tym
zakresie instrukcja, utrzymanie ladu i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych prowadzona jest nadzorowana przez
siebie dzialalno$¢ szkoleniowa, sale wykladowe, pomieszczenia do éwiczen, pomieszczenia sanitarne, prowadzenie
prawidlowej gospodarki powierzonymi materiatami, narzedziami, cze$ciami zamiennymi do maszyn i urzadzen w
zakresie ich przechowywania, ewidencji i zabezpieczenie (magazynki podreczne).

Poza tym nalezy wskaza¢, ze faktu wykonywania przez ubezpieczonego pracy w szczegdlnym charakterze, w okresie
zatrudnienia w (...) Centrum (...) sp. z 0.0. w L. od 01 marca 1993 r. do 28 wrze$nia 2007 r., nie potwierdzil
takze jego pracodawca. Wrecz przeciwnie, w wydanym $wiadectwie pracy z dnia 28 wrzeénia 2007 r., opatrzonym
adnotacja w punkcie 8 stwierdzil, ze S. K. nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Poza tym - jak wynika z za§wiadczenia (...) z 10 lipca 2017 1. - zajecia teoretyczne i praktyczne na kursach
realizowal w ramach umoéw cywilnoprawnych. Pracy tej nie wykonywal zatem w ramach pracowniczego stosunku
pracy. Powyzsze rozwazania nalezy w przekonaniu Sadu odnosi¢ takze do wezeé$niejszych, wskazanych w odwolaniu
okresow zatrudnienia w Zakladzie (...) jak i w Centrum (...) i Centrum (...). Nalezy takze zauwazy¢, iz w Centrum
(...) wnioskodawca poza praca inspektora ds. szkolenia wykonywal takze prace inspektora technicznego i inspektora
gospodarki materialowe;j.

W okolicznosciach faktycznych sprawy o wykonywaniu pracy w szczegélnym charakterze mozna méwic jedynie w
odniesieniu do okresu pracy wnioskodawcy w (...)Szkole (...). Okres ten pozostaje jednak bez wplywu na prawo do
rekompensaty, gdyz jest zbyt krotki.

Dlatego tez, w okoliczno$ciach niniejszej sprawy, w §wietle powyzszych uwag, nie bylo podstaw do zmiany zaskarzonej
decyzji, a odwolanie wnioskodawcy — jako pozbawione uzasadnionych argumentéw — podlegalo oddaleniu, na

podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



