Sygn. aktV U 838/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2019 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy

w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Andrzej Marek

Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2019 r. w Legnicy

sprawy z wniosku (...) Sp.z0.0.z/swS.

przy udziale Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z o o. w upadloéci likwidacyjnej z siedziba w O.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ustalenie platnika skladek dla ubezpieczonych: £. K., R.C.,, K. L., A. H., P.P., K. J.iG. S.
na skutek odwolania (...) Sp.z0.0.z/sw S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 4 wrze$nia 2017 1.

znak (...) dec. nr (...)

I. oddala odwolanie,

II. zasgdza od wnioskodawcy (...) Sp. z 0.0. z/s W S. na rzecz strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. oraz na rzecz Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z o o. w upadlosci
likwidacyjnej z siedzibg w O. kwote po 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwva procesowego.

Andrzej Marek
Sygn. akt VU 838/17

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja nr (...) z 04 wrzeénia 2017 r. stwierdzil, ze platnikiem skladek
dla ubezpieczonych:

- L. K., w okresie od 03 pazdziernika 2013 r. do 02 stycznia 2014 1.,
- R. C., w okresie od 20 maja 2013 r. do 30 wrze$nia 2013 r.,
- K. L., w okresie od 06 grudnia 2012 r. do 12 pazdziernika 2013 r.,

- A. H., w okresie od 02 kwietnia 2013 r. do 28 wrzeénia 2013 r.,



- P. P, w okresie od 04 marca 2013 r. do 28 wrze$nia 2013 r.,

- K. J., w okresie od 02 wrzeénia 2013 r. do 30 wrze$nia 2013 r. oraz

- G. S., w okresie od 06 grudnia 2012 r. do 30 wrzeénia 2013 1.

jako os6b zatrudnionych na umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. w O. jest platnik skladek (...) Sp.z 0.0. w S..

W uzasadnieniu wskazal, Zze zgodnie z umowa o §wiadczenie ustug zawarta pomiedzy wskazanymi wyzej osobami (...)
Sp. z 0.0. mial oddelegowaé do (...) Sp. z 0.0. (podmiotu nalezgcego w 100% do (...) Sp. z 0.0. w O.) osoby zwane
»~wykonawcami. (...) Sp. z 0.0. za ushlugi sprzedazy pojazddéw otrzymywal wynagrodzenie od (...) Sp. z 0.0. W mysl
umowy (...) Sp. z 0.0. otrzymal rabat w wysokoS$ci 40% kosztow (na ktory skladaly sie podatek PIT i sktadki ZUS) przez
pierwsze 3 lata. Tym samym dzialania takie w ocenie organu rentowego juz na etapie zawarcia umowy mozna bylo
okresli¢ jako zmierzajgce do unikniecia oplaty skladek, gdyz wysoko$¢ wynagrodzenia dla (...) Sp. z 0.0. obejmowata
tylko wynagrodzenia netto dla ,,przejetych" pracownikéw, tym samym (...) Sp. z 0.0. z gbry zaktadala, ze nie bedzie
oplacala skladek od przejetych z (...) Sp. z 0.0. pracownikéw. Oddzial ZUS zauwazyl, Ze ,przejeci” pracownicy mieli
wykonywa¢ w (...) Sp. z 0.0. te same czynno$ci co podstawowa dziatalno$¢ (...) Sp. z 0.0. W jego ocenie dzialania
Spolki (...).(...)zmierzaly do obejicia ustawy i z tego powodu nalezy uznac je za niewazne (art. 58 k.c.). Stad platnikiem
skladek w okresie zgloszenia ubezpieczonych przez(...) jest Spotka (...), w ktérej wymienione osoby wykonywaty prace
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Organ rentowy na podstawie analizy zeznan i dowodéw przedstawionych przez ubezpieczonych stwierdzil ze praca
wymienionych w decyzji os6b byla wykonywana tylko i wylgcznie na rzecz platnika (...) Sp. z o.0. Oddzial ZUS
podkreslil, ze tak jak w przypadku nielegalnego outsourcingu pracowniczego, w sprawie miejscem ich pracy byla
siedziba albo inny adres dzialalnoSci (...) Sp. z o.0. Polecenia stuzbowe wydawaly osoby z ramienia (...) Sp. z
0.0. W stosunku do osbb zatrudnionych wczedniej w (...) Sp. z o0.0. charakter pracy byl taki sam jak w (...) - ten
sam zakres wykonywanych czynnosci, te same zajmowane stanowiska pracy albo zlecane zadania. W ocenie organu
rentowego nawigzanie stosunku pracy pomiedzy ubezpieczonymi a (...). zmierzalo jedynie do obejécia przepisow
prawa w rozumieniu art. 58 § 1 k.c. przez unikniecie obowigzku oplacania skladek za ubezpieczonego przez Spolke
(...)- tj. o obejscie przepisu art. 4 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
zgodnie z ktérym platnikiem skladek w stosunku do pracownikéw jest pracodawca.

W odwolaniu od powyzszej decyzji (...) Sp. z 0.0. w S. wniosla o jej zmiane w calo$ci i orzeczenie co do istoty sprawy,
poprzez uchylenie zaskarzonej decyzji w calosci.

W uzasadnieniu platnik skladek wskazal, Ze organ rentowy od 01 sierpnia 2012 r. (tj. od dnia przejecia pracownikow)
nigdy nie kwestionowal prawidlowosci i zasadnoSci przejecia pracownikéw (ubezpieczonych) (...) Sp. z 0.0. w S.przez
(...) Sp. z 0.0. Organ rentowy pobieral sktadki spoleczne i zdrowotne od nowych platnikéw, nie kwestionujgc faktu
kto byt nowym platnikiem (pracodawca), nie kwestionowat sktadanych przez nowe podmioty deklaracji, zaaprobowal
te okoliczno$ci w calo$ci. Zaczal to czyni¢ dopiero, gdy pojawily sie problemy i zatory w zakresie terminowoSci
przekazywania przedmiotowych sktadek przez 6wczesnych pracodawcoéw. W ocenie odwotujgcej czynnos$ci kontrolne
zostaly podjete w zwiazku z wysokimi utrudnieniami na jakie napotkalaby egzekucja administracyjna (w zakresie
zaplaty zaleglych skladek) skierowana wzgledem platnikow — (...) Sp. z o.0. (i nastepnych platnikow). Odwotujaca
zauwazyla, ze organ rentowy ma Swiadomo$é¢, iz taka egzekucja bedzie skuteczniejsza wzgledem (...) Sp. z o.o.
Odwolujaca podkreslila, iz (...) Sp. z o.0. (i jej nastepcy) przejeli dotychczasowych pracownikow platnika w trybie
art. 239 k.p., zatem nastgpila zmiana pracodawcy. W ocenie odwolujacej do przejecia zakladu pracy wystarczajace
jest delegowanie innemu podmiotowi samych zadan (lub ich cze$ci). Odwolujaca sie Spotka wskazala, ze to nowy
pracodawca w szczeg6lno$ci, zatrudnial i zwalnial pracownikéw, natomiast pomniejsze czynnoSci musialy byc
dokonywane za wiedzg prezesa (...) Sp. z 0.0. gdyz wynikalo to ze specyfiki zawartej umowy pomiedzy (...) Sp. z
0.0.a (...) Sp. z 0.0. (i nastepcami). Spoélka (...) podniosla, iz cale ryzyko gospodarcze istnialo po stronie (...) Sp. z
0.0. (i jej nastepcow) i ze wszelkie zobowiazania, w szczegblnosSci zobowiazania pieniezne (wynagrodzenia za prace)



wzgledem pracownikéw (...) Sp. z o.0. (i nastepcoéw) wykonywal wylacznie (...) Sp. z o.0. (i nastepcy). Odwolujgca
sie argumentowala takze, ze Spoiki (...) zawarly umowy umowe o Swiadczenie uslug w ramach swobody umoéw i
swobody gospodarczej. (...) i jego nastepcy w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej §wiadczyly ustugi w
zakresie dostarczania pracownikéw na rzecz innych podmiotow.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie i zasadzenie od
Spolki (...) kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazal, ze na warunkach
umowy o $wiadczenie ushug (...) miala oddelegowac do nalezacej w 100% do (...). SpoiKi (...) osoby zwane
swykonawcami” (w rozumieniu tej umowy to osoby zatrudnione na umowe o prace, umowe zlecenie i umowe o
dzieto). Spoélka (...) za ustugi sprzedazy pojazdéw (zgodnie z umowa) otrzymywata wynagrodzenie od wnioskodawcy.
Zgodnie z umowa wnioskodawca otrzymal rabat w wysokos$ci 40% kosztow (na ktoéry skladat sie podatek PIT i skladki
ZUS) przez pierwsze 3 lata. Wskazujac na powyzsze organ rentowy ocenil, ze przedstawione dzialania juz na etapie
zawarcia umowy mozna okresli¢ jako zmierzajace do unikniecia oplacania skladek, gdyz wysoko$¢ wynagrodzenia
dla Spolki (...) obegjmowala tylko wynagrodzenie netto dla ,przejetych” pracownikéw i tym samym (...) z gory
zakladala, Ze nie bedzie oplacala skladek od przejetych od wnioskodawcy pracownikéw (byloby to nieekonomiczne
i zmuszalo do ,dokladania” do dzialalnosSci). Dalej przejeci pracownicy mieli wykonywac¢ w(...)te same czynnos$ci
(sprzedaz pojazdéw), do podstawowa dzialalno§é wnioskodawcy. Zainteresowani faktycznie wykonywali prace na
rzecz wnioskodawcy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:

Zasadniczy przedmiot dzialalnosci (...) Sp. zo. 0. zsiedziba w S. stanowi sprzedaz samochod 6w, cze$ci do samochodow
iich i naprawy. Poczatkowo platnik skladek zajmowal sie hurtowa i detaliczna sprzedaza samochodéw marki O., a
nastepnie sprzedaza samochodéw marki C..

Dnia 27 czerwca 2012 r. platnik skladek (...) Sp. z o. o. z siedziba w S. (jako ustlugobiorca) zawarla z (...) Sp.
z 0.0. z siedzibg we W. (jako uslugodawcg) umowe, ktorej przedmiotem miala by¢ sprzedaz detaliczna pojazdow
mechanicznych uslugobiorcy. Zgodnie z t3 umowa Spélka (...) zobowigzala sie do realizacji przedmiotu umowy
oddelegowat osoby zwane ,wykonawcami”, czyli osobami zatrudnionymi w tej Spolce na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo lub umowy zlecenia. Umowe te zawarto na okres trzech lat.

Spolka (...) przyznala Spolce (...) rabat w wysoko$ci 40% kosztéw (na ktore skladaja sie ZUS oraz podatek od
wynagrodzenia) w okresie pierwszych trzech lat.

D o w 6 d: umowa, k. 64-69 oraz aneks do tej umowy, k. 70.

W ramach umowy-porozumienia z 27 czerwca 2012 r., z powolaniem art. 230V k.p. Spoélka (...) ,przekazala” a nowy
~pracodawca” (...) Sp. z 0.0. ,,przejal” z dniem 01 sierpnia 2012 r. wszystkich pracownikow wedlug zalaczonego do tej
umowy-porozumienia na warunkach identycznych, jakie pracownicy mieli do dnia 31 lipca 2012 r.

D o w 6 d: umowa-porozumienie, k. 71.
W odniesieniu do poszczegdlnych ubezpieczonych ustalono:
a) E. K. (okres od 03 pazdziernika 2013 r. do 02 stycznia 2014 r.).

L. K. w okresie od 03 do 30 wrzesnia 2013 r. wykonywal umowe zlecenia na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w S..
Przedmiotem tej umowy byla sprzedaz we wskazanym wyzej terminie 3 sztuk nowych samochodow.

W dniu 03 pazdziernika 2013 r. L. K. zawarl z (...) Sp. z 0.0. w O. Oddzial W. (dalej (...).) formalng umowe o prace na
okres probny od 03 pazdziernika 2013 r. do 02 stycznia 2014 r. na stanowisku konsultanta sprzedazy samochodow.
W umowie okre$lono, ze miejscem jego pracy jest zlokalizowany w Z. przy ul. (...), nalezacy do Spolkki (...) salon C..
Z tego tytulu L. K. zostal zgloszony przez (...) do ubezpieczen spolecznych. Jednocze$nie w dniu 15 listopada 2013 r.



L. K. zawarl z (...) Sp. z 0.0., umowe o Swiadczenie ustug nr(...) Zgodnie z jej postanowieniami bedaca zleceniodawca
Spolka (...) zlecita wymienionemu wykonanie w okresie od 15 listopada 2013 r. do 13 grudnia 2013 r. ustug z zakresu
sprzedazy samochodéw. W zwigzku z zatrudnieniem w (...). E. K. odby} szkolenie bhp a kierujacym na to szkolenie
byla Spolka (...). Szkolenie odbylo sie w nalezacym do tej Spolki salonie samochodow C. w Z..

Obowiazki wynikajace z zawartej z (...). £. K. wykonywal w salonie C. w Z. przy ul. (...). Zawarcie z (...) umowy pozostalo
bez wplywu na dotychczasowe jego obowiazki i warunki pracy. Faktycznie prace zainteresowany wykonywat na rzecz
i pod kierunkiem Spoéiki (...). Jego przelozonymi byli pracownicy tej Spotki. Oni wydawali mu polecenia dotyczace
pracy. Zainteresowany korzystal ze stanowiacych wlasno§é Spolki (...) komputera, telefonu oraz samochodéw
demonstracyjnych.

Wydanym w sprawie IVP 21/14 wyrokiem zaocznym z dnia 13 czerwca 2014 r. Rejonowy w Zielonej Gorze IV Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w O. na rzecz powoda L. K. kwoty po 2.000
zl brutto z ustawowymi odsetkami kolejno od 10 listopada i 10 grudnia 2013 r. oraz 10 stycznia 2014 r. tytulem
wynagrodzenia za prace, ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w kwocie 669,22 zt z odsetkami od 02 stycznia 2014 r.,
a takze kwote 2.470,80 zl tytulem odszkodowania za niewydanie §wiadectwa pracy, a ponadto zobowigzal pozwanego
do wydania powodowi:

- $wiadectwa pracy za okres zatrudnienia od 03 pazZdziernika 2013 r. do 02 stycznia 2014 r.,
- PIT za 2013 r.,
- za$wiadczenia o lacznej wysoko$ci odprowadzanych skladek na ubezpieczenie zdrowotne.

Powyzszy wyrok postanowieniem Sadu Rejonowego w Zielonej Gorze Wydzial IV Pracy z dnia 16 lipca 2014 r. (IVP
21/14) zostal uchylony, a postepowanie w sprawie zawieszono na podstawie art. 174 par. 1 pkt 1 k.p.c., bowiem
wydanym w sprawie VU 13/14 postanowieniem Sadu Rejonowego w Olsztynie z dnia 29 maja 2014 r. ogloszono
upadloé¢ pozwanego (...) Sp. z 0.0. w O., obejmujaca likwidacje majatku dluznika.

Zawieszone postepowanie podjeto w dniu 22 stycznia 2019 .

D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- umowa o $wiadczenie ustug (...), z dnia 15.11.2013 1., k.21;

- umowa o prace z (...). z dnia 03.10.2013 1., k. 33;

- umowa zlecenie z 03.09.2013 1., k. 35;

- zaswiadczenia lekarskie z 02.09.2013 1., k. 19;

- wyrok zaoczny, k. 39;

przestuchanie §wiadka L. K., e-protokél: 00:02:44 i nast., k. 252v-253v.
oraz w jego zeznanie w aktach ubezpieczeniowych, k. 13-15,
postanowienie z dnia 16 lipca 2014 r., k. 316,

zapisek urzedowy, k. 317.

b) R. C. (okres od 20 maja 2013 r. do 30 wrzesnia 2013 r.)

Z (...). R. C. mial zawarte umowy o prace, pierwsza na okres probny od 20 maja 2013 r. do 19 sierpnia 2013 r. i
druga - na czas nieokre$lony, od 20 sierpnia 2013 r. W tym ostatnim stosunku pracy pozostawat do 14 listopada



2013 r. Umowy te zawieral za posrednictwem dyrektor K. J.. Ona przekazala mu umowe do podpisania. U niej
umowe podpisal i pracowal. Zgodnie z tymi umowami zatrudniony zostal na stanowisku pracownika technicznego.
Wskazane umowy jako miejsce pracy okreélaty Z., ul. (...) w salonie C.. Do obowigzkéw wymienionego nalezaly nadzoér
i naprawa maszyn i urzadzen elektrycznych, i innych urzadzen, dbanie o czysto$¢ terenu zakladu i zieleni, naprawa
i konserwacja urzadzen obiektu (o$wietlenie, drzwi, okna, meble, ogrodzenie, segregowanie odpadéw po naprawach
samochodowych, mycie samochodéw po naprawach). Zakres ten byl taki sam jaki p6zniej miat pracujac w Spoélce
(...). W okresie obowigzywania zawartej z (...). umowy R. C. byl rowniez kierowca nalezacej do Spolki (...) lawety.
Mial wowcezas obowigzek stosowania sie do polecen K. J., ktéra nadzorowala jego prace oraz wydawala mu polecenia
zwigzane z wykonywaniem pracy. W tym czasie wynagrodzenie za prace pobieral z kasy wskazanej Spolki.

R. C. wykonywal na rzecz tej Spolki prace na podstawie umowy-zlecenie — od 15 listopada do 31 grudnia 2013 r. i na
podstawie umowy o prace od 01 stycznia do 19 lipca 2014 r. Dyrektorem w Spélce byla K. J. a kierownikiem warsztatu
W. W, ktorzy akceptowali podania urlopowe R. C.. W czasie od 01 pazdziernika do 31 grudnia 2013 r. wynagrodzenie
za prace pobieral w gotoéwce z kasy Spolki (...).

R. C. zostal zgloszony przez (...). do ubezpieczen spolecznych.

Miejsce wykonywania pracy znajdowato w Z. w salonie C. przy ul. (...). Podczas podpisywania umowy o prace z firma
w (...). R. C. zostal poinformowany o obowigzkach i miejscu pracy,

D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- $wiadectwo pracy z 21.07.2014 ., k. 95

- rachunek do umowy nr (...), k. 97;

- informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach z 20.08.2013 r., k.103; - umowa o prace z 31.12.2013 r., k. 105;
- umowa o §wiadczenie ustug 5/11/2013, k. 107

- umowa z (...) z 20.05.2013 r., k. 111 i w aktach sprawy, k. 249;

-umowa z (...) z 20.08.2013 1., k. 1

- wyjasnienia R. C. ( k. 91-94 akt ubezpieczeniowych );

- zeznanie $wiadka R. C.; e-protokoél z dnia 02.10.2018 1. 00:02:44 i nast., k. 252v-253v wraz z wyjasnieniami w aktach
ubezpieczeniowych, k. 91-94.

¢) K. L. (okres od 06 grudnia 2012 r. do 12 pazdziernika 2013 r.)

K. L. byt zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. od 01 lutego 2012 r. do 02 czerwca 2012 r. na stanowisku konsultanta ds.
sprzedazy czeéci i akcesoriow. Miejscem wykonywania pracy przewidzianym w umowach o prace z 01 lutego 2012 r.
i 30 kwietnia 2012 r. byla ulica (...) w Z..

(...). wydal wymienionemu §wiadectwo pracy na okres od 06 grudnia 2012 r. do 12 pazdziernika 2013 r. W §wiadectwie
tym potwierdzono jego zatrudnienie na stanowisku konsultanta ds. sprzedazy czeSci i akcesoriow. Faktycznie
wskazang prace wykonywal w (...) Sp. z 0.0. w Z. ul. (...). Rzeczywistym wowczas pracodawcg K. L. byla Spolka (...).
Faktycznie caly czas wykonywal prace w serwisie tej Spotki. W momencie zatrudniania w tej Spolce uzyskal informacje,
ze umowe zawrze z nim (...) Sp. z 0.0. Przy wyplacie wynagrodzenia za 1 miesigc K. L. zorientowal sie ze wyplaty
dokonala firma (...) Chcac pracowa¢ dla Spolki (...) wymieniony musial podpisa¢ umowe z firma (...). O tym, ze
faktycznie bedzie pracowal nie na rzecz tej firmy, a na rzecz Spolki (...) wiedzial jeszcze przed podpisaniem umowy.
Wszyscy byli tak zatrudnieni.



Z tego tytutlu K. L. zostal zgloszony przez (...). do ubezpieczen spoltecznych.

Zakres jego obowiazkéw zaréwno (...) Sp. z o0.0. jak i w (...). byl taki sam i polegal na obstudze klientéw, magazynu i
serwisu. Calo$¢ sprzetu na ktérym wykonywal swoje zadania byla wlasnoscia (...) Sp. z 0.0.

Przelozonym K. L. w okresie zatrudnienia w (...). byla dyrektor K. J.. Ona wydawata mu polecenia dotyczace pracy.
To do niej lub W. W. K. L. kierowal wnioski o urlop wypoczynkowy.

K. L. wynagrodzenie najcze$ciej otrzymywal od (...) za po$rednictwem (...) Sp. z 0.0. Czasem wynagrodzenie wplywalo
od innego podmiotu.

D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- $wiadectwo pracy z 18.10.2013 ., k. 137;

- pismo (...). z 23.10.2013 ., k. 139;

- $wiadectwo pracy z 04.06.2012 1., k. 141;

- umowa o prace z 01.02.2012 ., k. 145;

- umowa o prace z 30.04.2012 1., k. 147;

- wniosek do (...) z 22.10.2012 1., k.149;

- $wiadectwo pracy z 12.10.2013 1. (...), k.151;

- wyjasnienia K. L. (k. 129-135 akt ubezpieczeniowych );

- zeznanie $wiadka K. L.; e-protokol z dnia 18.12.2018 r. 00:00:20 i nast., k. 287-288 oraz jego wyjasnienia w aktach
ubezpieczeniowych, k. 129-135 .

d) A. H. (okres od o2 kwietnia 2013 r. do 28 wrzesnia 2013 r.)

W (...) Sp. z 0.0. A. H. wykonywala prace recepcjonistki - kasjerki w salonie samochodowym z serwisem O.i C. od
01 marca 2013 r. do 31 marca 2013 r. na podstawie umowy zlecenia nr (...) z 01 marca 2013 r. Nastepnie zawarta
umowe o prace na tym samym stanowisku z (...) od 01 kwietnia 2013 r. do wrze$nia 2013 r., najpierw na na okres
probny a nastepnie na podstawie na czas okre$lony. Po zakonczeniu umowy, chcgc nadal pracowaé w Spoélce (...), A.
H. zmuszona byla podpisaé¢ umowe z (...) Jej przelozong byla dyrektor K. J., ktéra akceptowala jej wnioski urlopowe.

Z tytulu wskazanego zatrudnienia A. H. zostala zgloszona przez (...). do ubezpieczenn spolecznych. Zakres jej
obowigzkéw po zmianie pracodawcy pozostal taki sam.

Przez caly okres zatrudnienia A. H. wykonywata prace w (...) Sp. z 0.0. w Z. ul. (...).
D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- umowa o prace z 01.07.2013 r., k. 177;

- zaswiadczenie o zatrudnieniu w (...), k. 171;

- umowa zlecenie nr (...), k.169 akt ubezpieczeniowych.

e) G. S. (okres od 06 grudnia 2012 r. do 30 wrzesnia 2013 r).



G. S. w okresie od 06 grudnia 2012 r. do 14 listopada 2013 r. by} zatrudniony w (...) najpierw na podstawie umowy
o prace na okres probny a nastepnie na podstawie umowy na czas okre$lony. Umowy te zawart w siedzibie spotki
(...). Z tytulu zawartej umowy G. S. zostal zgloszony przez (...). do ubezpieczen spolecznych. Bedgc zatrudniony przez
(...) w O. wymieniony od razu pracowal na rzecz Spolki (...). Cala jego rekrutacja do pracy na rzecz spdiki (...) byla
przeprowadzana w Z. przez pracownikoéw firmy (...). Dokumenty zwigzane z tym zatrudnieniem podpisal w obecnoéci
prezesa Spoltki K. R. M. i dyrektor - poprzedniczki na tym stanowisku K. J..

Miejscem wykonywania pracy przez G. S. byl salon (...) Sp. z0.0. w Z. ul. (...). gdzie wykonywal prace konsultanta ds.
sprzedazy czeéci i akcesoriow samochodowych, byl takze magazynierem. Wszystkie dokumenty jakimi sie postugiwat
nalezaly do firmy (...). Bezpos$rednim przelozonym G. S. byla K. J.. Sprzet i narzedzia uzywane przez G. S. byly
wlasnoscia (...) Sp. z 0.0. Jego przelozonymi byli pracownicy Spolki (...), w tym dyrektor J., a pdZniej mistrz i szef
magazynu W. W..

D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:
- umowa o prace z dnia 06.12.2012 ., k.339;
- umowa o prace z dnia 06.03.2013 r., k.343;

- zeznanie $wiadka G. S.; e-protokdl z dnia 15.11.2018 r.; 00:01:20 i nast., k.272-273 oraz jego wyjaénienia w aktach
ubezpieczeniowych, k. 209-212.

) P. P. (okres od 04 marca 2013 r. do 28 wrzesnia 2013 r.)

P. P. w okresie od 04 marca 2013 r. do 28 wrze$nia 2013 r. mial zawartg z (...)Jumowe o prace na stanowisku doradcy
serwisowego. Umowe te zawarl w siedzibie Spoélki (...) gdzie w tym okresie pracowal w salonie samochodowym (...)Sp.
2 0.0. w Z. przy ul. (...).

Z tytulu tego zatrudnienia P. P. zostal zgloszony przez (...). do ubezpieczen spolecznych. P. P. szkolenie wstepne odbyt
w siedzibie (...) Sp.z o.0.

Jego prace nadzorowali bedacy pracownikami Spoélki (...)K. J. lub W. W. i ich polecenia wykonywal przez caly okres
zatrudnienia. Wnioski urlopowe podpisywal W. W.. Sprzet do wykonywania obowiazkéw byl wlasnoscig (...) Sp. z o.o.

D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- $wiadectwo pracy (sprostowanie) (...)., k. 239;
- umowa o prace z 04.062013 1., k. 231;

- umowa o prace z 04.06.2013 r., k. 233;

- przestuchanie $§wiadka P. P., e-protokél z dnia 02.10.2018 r., 00:51:31 i nast., k.254v-255 oraz w aktach
ubezpieczeniowych jego wyjasnienia, k. 227-230..

g) K. J. (okres od 02 wrzesnia 2013 r. do 30 wrzesnia 2013 r.)

K. J. byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace z 02 stycznia 2013 r. zawartej na okres probny
od 02 stycznia 2013 r. do 31 marca 2013 r. na stanowisku dyrektora. Miejsce wykonywania pracy znajdowalo sie w
siedzibie (...) Sp. z 0.0. przy ul. (...) w Z.. Przedmiotowe zatrudnienie bylo kontynuowane na mocy umowy na czas
okreslony z dnia 29 marca 2013 r., od 01 kwietnia 2013 r. do 31 marca 2016 r. W dniu 31 sierpnia 2013 r. stosunek
zatrudnienia uleg} rozwigzaniu na mocy porozumienia stron.



Zgodnie z zawarta 23 sierpnia 2013 r. umowa K. J. zostala zatrudniona przez (...) na stanowisku dyrektora. Miejsce
jej pracy znajdowalo sie w siedzibie (...) Sp. z 0.0. przy ul. (...) w Z..

Z tytuhu tego zatrudnienia K. J. zostal zgloszona przez (...) do ubezpieczen spotecznych.

W dniu 13 listopada 2013 r. K. J. z uwagi na nieoplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz niewyplacenie
wynagrodzenia za miesigc pazdziernika 2013 r. rozwigzala umowe o prace z (...) wskazujgc na ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracodawcy.

W dniu 15 listopada 2013 r. K. J. zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe o $wiadczenie uslug (...)zgodnie z ktérg w okresie
od 15 listopada 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. podejmowata czynnosci zwiazane z nadzorowaniem, kontrolowaniem i
koordynowaniem pracownikéw w Oddziale firmy w Z..

D o w 6 d: w aktach ubezpieczeniowych:

- $wiadectwo pracy z 02.09.2013 1., k. 321;

- umowa o prace z 02.01.2013 1., k. 317;

- umowa o prace z 29.03.2013 r., k. 320;

- umowa o $wiadczenie ustug nr (...), k. 323;
- umowa o prace z 23.08.2013 r., k. 325;

- wypowiedzenie umowy o prace, k. 327.

(...) przed upadloScig $wiadczyla na rzecz réznych podmiotéow ustugi polegajace na tym, iz ,przejmowala” od
nich pracownikéw i ,wynajmowala” ich poprzedniemu pracodawcy za cene nizsza niz faktyczne koszty pracy
(wynagrodzenie tych pracownikéw, podatek i sktadki na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia). W ocenie
Syndyka (...) czynnoéci te byly czynno$ciami pozornymi i niewaznymi. Umowy o prace zawierane bezpoérednio z (...)
rowniez byly pozorne, niewazne lub przynajmniej nie wykonywane gdyz pracownicy nie $§wiadczyli zadnej pracy na
rzecz upadlej spotki. Pracownicy ci ciagle i nieprzerwanie wykonywali prace na rzecz swego dawnego, faktycznego
pracodawcy, pod jego kierunkiem i w jego zakladzie pracy.

D o w 6 d: informacja syndyka M. G.; k.337-338 akt ubezpieczeniowych
Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie nie moglo zosta¢ uwzglednione.

Istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadzala sie do ustalenia czy zainteresowani, szczegdtowo wskazani w
zaskarzonych decyzjach w spornych okresach nadal pozostawali pracownikami dotychczasowego platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. w S. i czy z tego tytulu nadal podlegali oni obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu, chorobowemu).

Zgodnie z treScig art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoltecznych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 r. poz. 748 z pézn. zm. ) platnikiem skladek dla pracownikéw jest pracodawca. Ten sam podmiot
realizuje obowiazek odprowadzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne (art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych), Fundusz Pracy (art. 104 ust. 1 pkt la
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i w konicu skltadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (art. 9 ustawy z dnia 13 lipca 2006 1. 0 ochronie roszczef pracowniczych
w razie niewyplacalno$ci pracodawcy).



Odwolujaca spolka stala na stanowisku, ze (...) Sp. z 0.0. (i jej nastepcy) przejeli dotychczasowych pracownikéw

platnika w trybie art. 230V k.p., zatem nastapila zmiana pracodawcy. Odwolujaca wskazala, ze to nowy pracodawca
zatrudniali zwalnial pracownikéw, natomiast pomniejsze czynnoéci musialy by¢ dokonywane za wiedza prezesa spotki
(...). gdyz wynikalo to ze specyfiki zawartej umowy pomiedzy (...) Sp.zo.0.a (...) Sp. z 0.0. (i nastepcami). Odwolujaca
podniosla, iz cale ryzyko gospodarcze istnialo po stronie (...) Sp. z 0.0. (i jej nastepcéw). Wskazala takze, iz wszelkie
zobowigzania, w szczegolnosci zobowigzania pieniezne (wynagrodzenia za prace) wzgledem pracownikéw (...) Sp. z
0.0. (i nastepcoéw) wykonywat wylacznie (...) Sp. z o.0. (i nastepcy).

Odnoszac sie do zarzutéw postawionych w odwolaniu nalezy zwréci¢ uwage na tresé przepisu, na ktéry powoluje sie
odwolujacy. Zgodnie bowiem z powolanym art. 23" § 1 k.p. w razie przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na innego
pracodawce staje sie on z mocy prawa strona w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow 85, a
za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przej$ciem cze$ci zakladu pracy na innego pracodawce,
dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie (§ 2).

Uzyte w tym przepisie sformulowanie "zaklad pracy" uzyte jest w znaczeniu przedmiotowym, tj. jako jednostke
techniczno-organizacyjna bedaca placowka zatrudnienia. Zaklad pracy w tym rozumieniu nalezy utozsamiac z

przedsiebiorstwem, ktérego definicja zawarta jest w art. 55' k.c. (jako zorganizowany zespolem skladnikow
niematerialnych i materialnych przeznaczonym do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej)

Do definicji przedsiebiorstwa nie naleza pracownicy, nie mozna ich zatem uznaé¢ za czeé¢ przedsiebiorstwa - zakladu

pracy, a zatem nie mozna ich przenie$é¢ na innego pracodawce. Nawet z wykladni jezykowej art 23" k.p. wynika, ze
nowym pracodawca pracownikow jest podmiot, ktéry nabyl calo§é lub czes¢ zakladu pracy, w ktérym ci pracownicy
Swiadcza prace. Gdyby mozliwe bylo przekazanie sobie przez poszczegolnych pracodawcow samych pracownikdw, to
kodeks pracy wprost by taka mozliwo$é¢ przewidywat.

Nawet gdyby uzna¢, iz mozliwe jest przej$cie w trybie art. 23V k.p. wylacznie pracownikow ( przejecie zadan), to w
realiach niniejszej sprawy ani firma (...) Sp. z o0.0. ani (...)nie staly sie faktycznie pracodawcami zainteresowanych,
lecz faktycznym pracodawca pozostal dotychczasowy platnik skladek (...) Sp. z o.0. Swiadcza o tym zeznania
wszystkich powolanych w sprawie §wiadkow a takze dokumenty znajdujace sie w aktach ubezpieczeniowych. Ze
zgromadzonego materialu dowodowego wynika bowiem, ze dotychczasowy platnik sktadek (...) Sp. z o0.0. sprawowal
bezposredni nadzér nad wykonywaniem pracy przez zainteresowanych, a wszelkie sprawy kadrowe byly realizowane
na niezmienionych zasadach. Takie dokumenty jak np. wnioski urlopowe przejeci pracownicy (...) sktadali do swoich
dotychczasowych przelozonych, ktorymi byly te same osoby co poprzednio. Réwniez listy obecno$ci pracownikow byly
sporzadzane i zatwierdzane przez (...) Sp. z 0.0. Wszystkie sprawy pracownicze nadal byly przez zainteresowanych
zalatwiane z osobami zarzadzajacymi w (...) Sp. z 0.0. Wszystkie polecenia byly wydawane przez dotychczasowych
dyrektoréow. Miejscem wykonywania pracy nadal pozostawala siedziba firmy (...) Sp. z 0.0.

Zawarte przez firme (...) Sp. z 0.0., ze spoélka (...) Sp. z o.0. (i jej nastepca tj. (...) ) porozumienie o przejeciu

pracownikdéw w zadnym stopniu nie mialo na celu faktycznego przejecia, o ktébrym mowa w art. 23tV k.p (w tym
znaczeniu dzialania wymienionych spélek mozna okreéli¢ jako pozorne tj. majace wywola¢ u podmiotow trzecich -

przede wszystkim ZUS - wrazenie rzeczywistego zastosowania instytucji wskazanej w art. 23V k.p). Warunki pracy i
placy pozostaly takie same, jak ,,przed zmiang pracodawcy”. Jedynie wynagrodzenie za prace bylo fizycznie wyptacanie
przez (...) (de facto za jego poSrednictwem) ze $rodkéw faktycznie przekazywanych na ten cel przez (...) Sp. z o.o.

W ocenie Sagdu dokonanie czynnoéci prawnych w sposéb sprzeczny ze standardami ochrony pracownika na tle art. 23'
k.p. nalezalo uznaé za dzialanie sprzeczne z prawem, art. 58 § 1 k.c., a tym samym niewazne (art. 58 § 1 k.c — por. takze
wyrok SN z 8 lutego 2017 r., I PK72/16). Przypisany skutek niewaznoSci oznacza, ze nie doszlo do zmiany pracodawcy,
a tym samym platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.



Nie znajdujac podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2018 r. poz.
265) oraz § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 2015 r. w sprawie oplat za
czynnoéci adwokackie (Dz.U. poz. 1800 oraz z 2017 r. poz 2018 r. poz. 1797).



