Sygn. aktV U 849/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku K. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o0 emeryture gornicza

na skutek odwolania K. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 25 wrzeénia 2017 r. oraz 20 lutego 2018 r.

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 25 wrzesnia 2017 r.
oraz dnia 20 lutego 2018 r. znak (...) w ten sposéb, ze przyznaje wnioskodawcy K. H. prawo do
emerytury gorniczej od 29 sierpnia 2017 roku,

II. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia,

III. zasgdza od strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz
wnioskodawcy K. H. kwote 180 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt V U 849/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 wrze$nia 2017r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil ubezpieczonemu
K. H. prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu wskazal, ze nie ma on prawa do emerytury na podstawie art.
50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS (dalej ,,ustawa emerytalna”), gdyz udowodnil 23 lata, 6 miesiecy i 14 dni
pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia - wobec wymaganych co najmniej 25
lat. Jednoczeénie do okres6w pracy gorniczej organ rentowy, w oparciu o zas§wiadczenie zakladu pracy z 28 sierpnia
2018r. dotyczacym iloéci zjazdow pod ziemie - nie uwzglednil okresu zatrudnienia od 2 listopada 2015r. do 31 marca
2017r., od 1 maja 2017r. do 31 maja 2017r.iod 1lipca 2017r. do 31 lipca 2017r. — gdyz wnioskodawca nie przepracowat
wszystkich dni roboczych pod ziemia.



Kolejna decyzja z 20 lutego 2018r. ponownie odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury wskazujac, iz nadal nie
udowodnil on 25 lat okreséw pracy gorniczej. Nie uznano do wczeéniej wskazywanych okres6w pracy gorniczej
dalszego, wnioskowanego okresu zatrudnienia wnioskodawcy od 1 sierpnia 2017r. do 31 grudnia 2017r.

Odwolania od powyzszych decyzji zlozyl K. H., wnoszac o ich zmiane poprzez przyznanie wnioskodawcy prawa do
emerytury gorniczej.

W uzasadnieniu wskazal, ze w zakwestionowanych okresach byl zatrudniony na stanowisku nadsztygara
mechanicznego ds. transportu poziomego pod ziemia, ktére nalezy zakwalifikowac jako stanowisko dozoru ruchu w
rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy o emeryturach i renach z FUS — a przepis ten nie wymaga do uznania pracy
gobrniczej od iloSci zjazdow pod ziemie. Domagal sie rowniez zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie podtrzymujac te
same argumenty jakie zawiera uzasadnienie zaskarzonych decyzjach..

Sad ustalil:
K. H. ur. (...), ma obecnie (...)lat.

Organ rentowy uznal mu 23 lata, 6 miesiecy i 14 dni okres6w pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy pod ziemig.

Za$ z okresu zatrudnienia w (...)S.A. Oddzial Zaklady (...) od 2 listopada 2015r. na stanowisku nadsztygara
mechanicznego ds. transportu poziomego pod ziemig uznano jedynie te miesigce pracy, w ktoérych przepracowal
wszystkie dni robocze pod ziemia. Stad nie uznano pozostalych miesiecy tj. od 2 listopada 2015r. do 31 marca 2017r.,
od 1 maja 2017r. do 31 maja 2017r. i od 1 lipca 2017r. do 31 lipca 2017r. i od 1 sierpnia 2017r. do 31 grudnia 2017r.

(niesporne a nadto decyzje z zalacznikami w aktach emerytalnych)

W spornym okresie od 2 listopada 2015r. do dnia decyzji z 25 wrzeénia 2017r. i 20 lutego 2018r. K. H. zatrudniony
byl w (...)S.A. Oddzial Zaklady (...) na stanowisku nadsztygara mechanicznego ds. transportu poziomego pod ziemia
w pelnym wymierza czasu pracy. Nie korzystal z urlopu bezplatnego. Zatwierdzenie gornicze wyzszego dozoru ruchu
specjalnos$ci technicznej mechanicznej maszyn i urzadzen dolowych w zakladach gorniczych ma od 16 pazdziernika
2015T.

Jego obowiazki na tym stanowisku polegaly na dozorowaniu transportu poziomego pod ziemia tj. przeno$nikow
taSmowych na wyrobiskach miedzi i soli- stuzacych do transportu urobku. Ta praca wymaga ok. 80 % dniéwek pracy
pod ziemig.

Dowody: akta emerytalne — §wiadectwa pracy;

- akta osobowe: zaswiadczenia o przepracowanych dniéwkach, karty stanowiskowe pracy, skierowania na badania
lekarskie i orzeczenia lekarskie k.201-189, 182-, 178-175, , zatwierdzenia gornicze k.173 1 172

- e-protokol z 10.10.2018r. (k.60-61) zeznania Swiadkéw: P. O. : 00:07:28-00:10:53, A. W.: 00:10:53-00:13:51;
wyja$nienia wnioskodawcy 00:13:51:00:16:41.

Sad zwazyl:

Odwolanie jest uzasadnione.



Zgodnie z trescia art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 887), emerytura gornicza przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lgcznie
nastepujace warunki:

1) ukonczyt 55 lat zycia;

2) ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3) nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej 20 lat, a mezczyzn co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktdrej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50
lat (ust. 2).

Za$ w mys$l art. 50c ust. 1 wymienionej ustawy za prace gérnicza uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2) pod ziemig i przy glebieniu szybéw w przedsiebiorstwach budowy kopalni okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemia w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopalf okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotéw
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopali okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa goérniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki
i wegla brunatnego.



W rozpoznawanej sprawie sporu nie budzilo, ze wnioskodawca posiada udowodnione okresy pracy gorniczej w
wymiarze 23 lat, 6 miesiecy i 14 dni, a do wymaganego 25-letniego okresu pracy gorniczej brakowalo mu 1 roku, 5
miesiecy i 16 dni.

Spor sprowadzal sie do ustalenia, czy jego praca w (...)S.A. Oddzial Zaklady (...) poczawszy od 2 listopada 2015r. do 31
lipca 2017r. oraz dalej od 1 sierpnia 2017r. do 31 grudnia 2017r. moze zosta¢ uznana za prace goérnicza uprawniajgca
do emerytury gorniczej. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stal na stanowisku, ze pracy tej nie mozna zaliczy¢ do pracy
gbrniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 5 ustawy emerytalnej, Przeciwnego zdania byt wnioskodawca i — w ocenie
Sadu — jego stanowisko zasluguje na aprobate.

W przekonaniu Sgdu caloksztalt zebranego w sprawie materiatu daje podstawy do stwierdzenia, ze wnioskodawca
poczawszy od dnia 2 listopada 2015r. wykonywal prace gornicza. Przepis art. 50a ustawy emerytalnej do uznania
prawa do emerytury goérniczej wymaga, aby uprawniony legitymowat sie 25-letnim okresem pracy gorniczej, w tym
co najmniej 10 lub 15 lat pracy goérniczej okre§lonej w art. 50¢ ust. 1 ww. ustawy. O tym, jakie prace ustawodawca
uznaje za prace gornicze, stanowi przepis art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej. W pkt 5 tego przepisu do prac gorniczych
zaliczone zostaly prace pod ziemig na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i
innych podmiotéw okres§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach
iinnych podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre$lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem
wlasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego. Watpliwosci Sadu nie budzilo, ze stanowisko pracy zajmowane
przez wnioskodawce od 2 listopada 2015r. , tj. stanowisko nadsztygara mechanicznego ds. transportu poziomego pod
ziemia, nalezy do stanowisk wymienionych w ww. przepisie. Nalezy je zakwalifikowaé jako odpowiadajace stanowisku
wyzszego dozoru ruchu zakladu — tj. stanowisku wymienionemu w zalaczniku nr 2 wykazu B pkt 1 do zarzadzenia nr
9 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 23 grudnia 1994 r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kwestionowal okres pracy wnioskodawcy wykonywanej od 2 listopada 2015r. do
31 marca 2017r. (1 rok, 4 miesiace i 29 dni) ), od 1 maja 2017r. do 31 maja 2017r. (1 miesigc), od 1 lipca 2017r. do
31 lipca 2017r. (1 miesiac) oraz kolejny okres od 1 sierpnia 2017r. do 31 grudnia 2017r. (5 miesiecy) twierdzac, ze w
tych okresach nie mial on przepracowanej wymaganej liczy dni pod ziemia (co najmniej potowy dniéwek roboczych)
czyli odnosil ocene tego zatrudnienia do regulacji z art. 50c ust. 1 pkt 3, ktoéry w tej sprawie nie ma zastosowania.
Podkreslenia wymaga, iz takie stanowisko zajal m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 marca 29013r. sygn. akt I UK
533/12 1 Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku w sprawie A Ua 826/12 — wskazujac, iz dla oceny czy zostaly spelnione
przestanki pracy gorniczej w rozumieniu art. 50c ust. pkt 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS nie jest konieczne
wykazanie co najmniej polowy dniéwek roboczych pod ziemia, ale istotne jest czy praca byla faktycznie wykonywana
na wskazanym w tym przepisie (rozporzadzeniu wykonawczym) stanowisku.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje organu rentowego w
ten sposob, ze przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury gorniczej od dnia 29 sierpnia 2017r., tj. po spelnieniu
wszystkich przestanek, od dnia zlozenia wniosku o emeryture.

Stosownie do tresci art. 118 ust. 1a ustawy emerytalnej, Sad orzekajac o prawie do emerytury, ma obowiazek
stwierdzenia, czy organ rentowy ponosi lub nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji i przyznanie tego prawa na etapie postepowania administracyjnego. Z uwagi na
okoliczno$é, iz dopiero postepowanie dowodowe przed sadem pozwolilo na prawidlowa ocene charakteru pracy
wnioskodawcy — majac to na uwadze, jak i tre$¢ cyt. wyzej przepisu— stwierdzil, iz organ rentowy nie ponosi
odpowiedzialnoS$ci za op6Znienie w przyznaniu prawa do Swiadczenia i z tych wzgleddw orzekl jak w pkt II wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych z dnia 22 pazdziernika 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz.



1804) w brzmieniu po nowelizacji dokonanej rozporzadzeniem zmieniajacym z dnia 03 pazdziernika 2016 r. (Dz..U.
7 2016 r., poz. 1667).

SSO Regina Stepien



