Sygn. aktV U 864/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2018 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku E. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania E. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 25 wrze$nia 2017 1.

znak (...)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 25 wrzesnia 2017 r. znak (...)
w ten sposob, ze uznaje wnioskodawczyni E. Z. okres jej zatrudnienia w Zarzadzie (...)w J. od 15
lipca 1981 roku do 31 maja 1982 roku.

SSO Regina Stepien

Sygn. akt V U 864/17

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L., decyzja z 25 wrzesnia 2017r. ponownie przeliczyt kapital poczatkowy
wnioskodawczyni E. Z.. Do ustalenia jego wartoéci przyjal 5 lat, 6 miesiecy i 18 dni (tj. 66 miesiecy) okresow
skladkowych oraz 3 lata okres6w sprawowania opieki na dzieckiem. Warto$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni
wyniosta 42 980, 85 zl. Nie uwzglednit przy tym okresu zatrudnienia od 15 lipca 1981r. — z powodu braku daty
koncowej zatrudnienia i wymiaru czasu pracy (dokument dotaczony do wniosku o emeryture k.7).

Whnioskodawczyni (...) w zlozonym od tej decyzji odwolaniu domagala sie jej zmiany poprzez uwzglednienie
kwestionowanego okresu zatrudnienia. Wskazywala, iz w okresie od 1 lipca 1981r. do 31 maja 1982r. zostala
oddelegowana przez Wojewddzkie Biuro (...) wJ. do pracy w (...) . Dodala, iz jak wynika ze §wiadectwa pracy z (...)w
J., zudzielono jej urlopu bezplatnego do pracy w (...) wJ.” oraz ze przedlozyta §wiadectwo pracy z (...) wraz z podana
kwota jej zarobkow.



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o ich oddalenie, wskazujac, iz wnioskodawczyni nie przedstawila
Swiadectwa pracy ani zadnego innego dokumentu potwierdzajacego sporne zatrudnienie, a jedynie umowe o prace
z 15 lipca 1981r.

Sad ustalil:

Whnioskodawczyni E. Z. (zdomu W. ) byla zatrudniona od 1 wrze$nia 19778r. do 31 maja 1982r. w Wojewddzkim Biurze
(...) w J. na stanowisku pomocy technicznej, przy czym w okresie od 1 lipca 1981r. do 31 maja 1982r. — korzystala z
bezplatnego urlopu okoliczno$ciowego. W okresie tego urlopu zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace z 15
lipca 1981r. na czas nieokres§lony w Zarzadzie (...) w J. — na stanowisku referenta ds. rejestracji, kontaktu z terenem
spraw branzowych, z wynagrodzeniem w kwocie 6 000 zl — od 15 lipca 1981r. Jej zatrudnienie ustalo z dniem 31 maja
1982r.

Dowody:
- akta kap. pocz.: Swiadectwo pracy k.7, zaswiadczenie k.12, karty wynagrodzenia k.13-15
- akta emerytalne: umowa o prace z (...) k.7-8, dokumenty z archiwum k.10-12,

- dokumenty osobowo-placowe (teczka): umowa o prace, 2 zas§wiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy, listy plac
i kartoteko zarobkowe za okres od 15 lipca 1981r. do maja 1982r.

Sad zwazyl:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z treécia art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych Dz.U.2016.887), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., kt6érzy przed dniem wejscia
w zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki oplacali platnicy sktadek, ustala sie
kapital poczatkowy. Kapitatl poczatkowy stanowi réwnowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174
pomnozonej przez wyrazone w miesigcach Srednie dalsze trwanie Zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla 0s6b w
wieku 62 lat (ust. 2). Warto$¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejScia w zycie ustawy (ust. 3).

W mysl art. 174 ust. 1 cyt. ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem
ust. 2—12. 2. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy: 1)
okresy skladkowe, o ktérych mowa w art. 6; 2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5; 3) okresy
nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1—3 i 6—12, w wymiarze nie wiekszym niz okres$lony w art. 5 ust. 2. Przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego do okresow, o ktoérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2.

W rozpoznawanej sprawie ubezpieczona kwestionowala wysoko§¢ kapitalu poczatkowego ustalonego w decyzjach
ZUS.

Zasadnicza kwestia sporng, ktora rzutowala na wysoko$¢ kapitalu poczatkowego wnioskodawczyni byt staz , a w
szczegoblnosci to czy ma zostac jej uwzgledniony okres pracy w (...) wJ. od 15 lipca 1981r. do 31 maja 1982r.

Zgodnie ztrescia § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U.2011.237.1412), §rodkiem dowodowym stwierdzajacym
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielczej umowy o
prace jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegblnoSci:

1) legitymacja ubezpieczeniowa,



2) legitymacja stuzbowa, legitymacja zwiazku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia.

Za$ ust. 2 tego paragrafu przewiduje w okreSlonych sytuacjach mozliwo$é udowodnienia okresu skladkowego
zeznaniami Swiadkow.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu, w tym przede wszystkim dokumenty osobowo-placowe
(teczka) z zatrudnienia w (...) wJ. - w postaci umowy o prace z 15 lipca 1981r., za§wiadczenia o czasowej niezdolnoSci
do pracy z marca i kwietnia 1982r. oraz listy plac i kartoteki zarobkowe za okres od 15 lipca 1981r. do maja 1982r.
— jednoznacznie wskazuja, iz wnioskodawczyni byla zatrudniona w tej jednostce w oparciu o umowe o prace na czas
nieokres$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Kartoteki te zawieraja jednoznaczne zapisy, ze w kolejnych miesigcach
od 15 lipca 1981r. do maja 1982r. wyplacono jej wynagrodzenie za prace zgodnie z tre$cig zawartej umowy. Zas sumy
tego wynagrodzenia potwierdzaja ustalone w umowie o prace na pelny etat kwoty. W umowie o prace wskazano 6 000
z}. Za$ w listach plac i kartotekach zarobkowych wnioskodawczyni ma wskazane wynagrodzenie zasadnicze w takiej
wlaénie wysokoSci.

Majac powyzsze na uwadze, Sad uznal, iz odwolalnie jest uzasadnione, i na podstawie art. 477 '4 § 2 uwzglednil
wnioskodawczyni sporny okres zatrudnienia.

SSO Regina Stepien



