Sygn. aktV U 951/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2018 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 pazdziernika 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 15 listopada 2017 1.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz

Sygn. akt VU 951 /17

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzjg z dnia 15 listopada 2017r. - znak (...) - odméwil S. G. prawa do emerytury z
tytulu zatrudnienia warunkach szczegoblnych lub w szczeg6lnym charakterze.

W uzasadnieniu strona pozwana podala ,iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw okre§lonych w art. 184 ust. 11 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych , gdyz - na dzien 1
stycznia 1999r. - nie udokumentowal wymaganego okresu pracy w wymiarze lacznym 25 lat .

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. uznat S. G. - na dzien o1 stycznia 1999r. - staz pracy w lacznym wymiarze
24 latiosdni.

Organ rentowy nie uznat S. G. do stazu pracy — liczonego na dzien wejécia w zZycie ustawy emerytalnej okresow :
1. urlop6éw pokontraktowych:
- 17 listopada 1985r. - 15 kwietnia 1986r. ,

- 27 stycznia 1990r. — 06 luty 1990r.,



- 01 grudnia 1991r.- 25 stycznia 1992r.,
2. okresow urlopéw bezptatnych :

- 16 listopada 1987r. — 31 marca 1988r. ;
- 07 lutego 1990r.- 18 lutego199o0r.;

- 26 stycznia 1992r.-14 kwietnia 1992r.,
- 08-27 lutego 1993r.,

- 01 marca 1993r.-02 kwietnia 1993r.;

- 05-30 kwietnia 1993r.,

- 05 maja 1993r.-04 czerwca 1993r.,

- 08 lipca 1993r.-21 sierpnia 1993r.,

- 02 pazdziernika 1993r.

- 14-16 pazdziernika 1993r.,

- 12 listopada 1993r.,

- 22-26 listopada 1993r.

24-31 grudnia 1993r.,

- 07 marca — 30 wrzes$nia 1994r. .

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl S. G. , w ktérym domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznanie jemu
prawa do wezeéniejszej emerytury z tytulu zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych .

W uzasadnieniu skarzacy podal, iz wbrew twierdzeniem strony pozwanej posiada — na dzien o1 stycznia 1999r. -
wymagany przepisami okres zatrudnienia w wymiarze tacznym 25 lat .

Whnioskodawca domagat sie wliczenia do stazu ubezpieczeniowego uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury
na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej urlopé6w pokontraktowych oraz miesiecy : sierpnia i wrze$nia 1994r. kiedy
majac udzielony urlop bezplatny na 6 miesiecy przez w/w miesigce pracowal , co wynika z kartotek zarobkowych
znajdujacych sie w aktach osobowych .

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie.
W uzasadnieniu podtrzymala w calo$ci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji .

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
S. G. urodgzil sie dnia (...)
Skarzacy wiek emerytalny 60 lat osiagnal dnia (...).

W dniu 16 pazdziernika 2017r. S. G. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o emeryture z tytulu
zatrudnia w warunkach szczegélnych .



W okresie od 08 listopada 1979r. do 25 stycznia 1992r. wnioskodawca zatrudniony byt w (...) jako monter konstrukeji
stalowych na wysokosci .

W okresie zatrudnienia wnioskodawca przebywal na kontraktach :
- od 30 kwietnia 1983r. do 16 listopada 1985r.,

- od 17 lipca 1989r. do 26 stycznia 1990r.

- od o1 kwietnia 1990r. do 30 listopada 1991r.

Wryliczajac staz pracy na dzien o1 stycznia 1999r. ZUS zaliczyl wnioskodawcy z tego okresu okres zatrudnienia na
terenie kraju u w/w pracodawcy razem z okresem pracy na kontrakcie , na ktéry wnioskodawca byt kierowany przez
Oddzial Eksportu pracodawcy . Byly to okresy :

- 08 listopada 1979r. — 16 listopada 1985r. ,
- 01 kwietnia 1988r. — 26 stycznia 1990r.,
- 19 luty 1990r. — 30 listopada 1991r. .

W okresie od 26 stycznia 1992r. do 30 listopada 1999r. wnioskodawca zatrudniony byl (...) jako monter konstrukeji
stalowych .

W dniu 30 listopada 1999r. zaklad pracy wystawil §wiadectwo pracy , w ktérym wskazal okresy niesktadkowe ,
przypadajace od dnia 13 grudnia 1995r. z przerwami do 25 stycznia 1998r.

dowody:
- akta emerytalne tom I k : 1-61,
- akta osobowe wnioskodawcy dotyczace okreséw zatrudnienia od 08.11.1979r. do 30.11.1999r.,

- zeznania $wiadkéw : protokoél rozprawy z dnia 28.03.2018r. :M. D. k.22-23 00:23:44- 00:41:40, M. G. k. 23-
00:44:55- 00:53:18 ; protokoél rozprawy z dnia 11.07.2018r.: J. T. k. 44-45 - 00:04:33-00:28:51; J. K. k.45 — 00:29:54-
00:44:15; protokoét rozprawy z dnia 24.10.2018r. : M. W. k. 48 00:06:18- 00:16:51;

- przestuchanie wnioskodawcy protokoél rozprawy z dnia 24.10. 2018r .k.49 00:17:48 i nastepne .
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zasluguje na uwzglednienie .

Zgodnie z treScig art. 184 ust.11i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2017r. , poz. 1383 z pdéZniejszymi zmianami ) - urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 , jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy tj. dnia 1 stycznia
1999r.osiegneli :

1. okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz,

2. okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn- (ust. 1) .

Emerytura — zgodnie z warunkami okre§lonymi w ust. 2 art. 184 ustawy emerytalnej — przystuguje pod warunkiem
nie przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych



na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych , na dochody
budzetu painistwa .

Art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stanowi ,
ze ubezpieczonym , urodzonym przed dniem o1 stycznia 1949 r. , bedacymi pracownikami , zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze , przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w
art. 27 cytowanej ustawy .

Zgodnie z treScia & 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze ( Dz.U. z dnia 18 lutego 1983r.,
Nr 8 poz. 43 z pdZniejszymi zmianami ) — za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury uwaza sie okres
wynoszacy 25 lat dla mezczyzn .

Jak wynika treéci akt ubezpieczeniowych — okres bezsporny uznany przez organ rentowy przy wydaniu decyzji to 24
lat i 05 dni — wymieniony na kartach zatrudnienia — karty 58 i 60 akt emerytalnych .

Spornym pozostawaly okresy urlopéw pokontraktowych i urlopéw bezplatnych wymienionych w czesci wstepnej
niniejszego uzasadnienia .

Whioskodawca skladajac odwolanie od decyzji domagal sie zaliczenia tych okreséw do stazu pracy — wyliczanego na
dzien 01 stycznia 1999r.

Organ rentowy twierdzil ,iz brak jest podstaw prawnych do zaliczenia spornych okresé6w do ogoélnego stazu pracy
skarzgcego uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych .

Rozpoznajac spbér miedzy stronami sad zwrécil uwage na fakt , ze art. 6 i 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wymienia w spos6b wyczerpujacy okresy jakie zaliczane
sa do stazu pracy jako okresy sktadkowe i nieskladkowe . Wérod nich nie sa wymienione urlopy pokontraktowe z tytulu
wydluzonego czasu pracy na kontrakcie oraz urlopy bezplatne .

Ponadto sporne okresy urlopé6w pokontraktowych wynosza lacznie zaledwie 06 miesiecy i 24 dni tj .od 17 listopada
1985r. do 15 kwietnia 1986r. — 04 miesigce i 29 dni ;od 27 stycznia 1990r. do 06 luty 1990r.( 10 dni ) i od 01 grudnia
1991r. do 25 stycznia 1992r. ( 01 miesigci25dni) .

W ocenie Sadu wnioskodawca na dzien 01 stycznia 1999r. legitymowat sie stazem ubezpieczeniowym w lacznym
wymiarze 24 latai o5 dni .

Do stazu ubezpieczeniowego nie mozna bowiem doliczy¢ okres pracy wnioskodawcy podczas urlopu bezplatnego w
sierpniu i we wrzes$niu 1994r. Urlop ten udzielony zostal z tytulu braku zlecen dla zakladu pracy i zostal uwzgledniony
— na co wskazuje organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji — w $wiadectwie pracy z dnia 16 pazdziernika
1994r. ( karta 16 akt emerytalnych ) . Wprawdzie w aktach ubezpieczeniowych na karcie 35 znajduje sie kartoteka
zarobkowa , w ktorej pod pozycja 6 znajduje sie liczba dni urlopu , ale brak adnotacji czy jest to urlop bezplatny czy
urlop wypoczynkowy . Z kolei w gorze karty wskazano , ze do dnia 30 wrze$nia 1994r. wnioskodawca przebywal na
urlopie bezplatnym .

W konsekwencji sad uznatl , ze nie zostal spelniony — po stronie wnioskodawcy - warunek okreélony w par. 3 wyzej
wymienionego Rozporzadzenia Rady Ministréw, a dotyczacy udokumentowania 25-letniego okresu zatrudnienia
wymaganego do uzyskania prawa do emerytury z tytutu zatrudnienia w warunkach szczegélnych lub w szczeg6lnym
charakterze .



Reasumujac na podstawie art. 477 '4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego sad oddalit odwolanie , gdyz nie bylo
podstaw do jego uwzglednienia z przyczyn wymienionych w niniejszym uzasadnieniu .



