Sygn. aktV U 976/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 pazdziernika 2018 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 24 pazdziernika 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku M. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach

na skutek odwolania M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 23 listopada 2017 r.

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 23 listopada 2017 r. znak
(...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawczyni M. B. prawo do rekompensaty z tytultu pracy w
szczegolnych warunkach.

SSO Regina Stepien
Sygn. akt VU 976/18

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 23 listopada 2017r. znak: (...) przyznal M. B. prawo do
emerytury od 1 pazdziernika 2017r. Odmoéwil jednoczesnie prawa do rekompensaty wskazujac, iz wnioskodawczyni nie
udowodnila 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Decyzje te organ rentowy wydal w oparciu o art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze. Dodal, iz do okreséw pracy w szczegdlnych warunkach nie uznal zatrudnienia wnioskodawczyni:

- od 1 lutego 1983r. do 31 grudnia 1987r.
- od 4 stycznia 1988r. do 30 listopada 1991r.
- od 2 grudnia 1991r. do 31 marca 2002r.

- od 2 maja 2002r. do 31 maja 2002r.



- od 14 czerwca 2002r. do 31 lipca 2003r.
- od 1 sierpnia 2003r. do 31 grudnia 2004r.
- od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2008r.

Odwolanie od tej decyzji wniosla M. B.. Domagala sie jej zmiany poprzez przyznanie jej prawa do rekompensaty.
Wskazala, iz w sprawie V U 1321/13, przy ustalaniu jej prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach Sad Okregowy w Legnicy uznal jej po odjeciu okres6w pobierania zasitkow chorobowych i
urlopu bezplatnego — lacznie 11 lat, 6 miesiecy i 17 dni okres6w pracy w szczegolnych warunkach. Podniosla, iz decyzja
organu rentowego jest bledna bowiem do okreséw pracy w szczegdlnych warunkach uznanych przez sad doliczy¢
nalezy okres pracy w szczegblnych warunkach od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2014r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powotal te same okolicznoSci,
ktore zostaly wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, podkreslajac, iz wnioskodawczyni nie udowodnila
zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil:

Wnioskodawczyni M. B. urodzila sie (...) Ma prawo do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym od 1
pazdziernika 2017r.

W dniu 31 pazdziernika 2017r. zlozyla wniosek o przyznanie jej prawa do emerytury z rekompensata. Skarzong decyzja
z 23 listopada 2017r. uzyskalo prawo do emerytury, przy czym odmoéwiono jej prawa do rekompensaty.

/bezsporne, a nadto dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawczyni)
M. B. w pelnym wymiarze czasu pracy byla zatrudniona:

1) w Zespole(...) w J. od 1 lutego 1983r. do 31 grudnia 1987r. (4 lata, 11 miesiecy - na stanowisku: lekarza stazysty,
mlodszego asystenta oddzialu chirurgicznego, asystenta oddziatu chirurgicznego.

Podczas tego zatrudnienia, w dniu 13 listopada 1986r. uzyskala kwalifikacje w postaci specjalizacji I stopnia w
zakresie anestezjologii i intensywnej terapii. Od tego momentu w okresie od 14 listopada 1986r. do 31 grudnia
1987r. sprawowala opieke anestezjologiczng nad pacjentami przed, w trakcie oraz po przeprowadzeniu zabiegow
medycznych, zabezpieczala w tym zakresie rowniez zabiegi na oddziale polozniczym, ginekologicznym i wewnetrznym.
Sporadycznie byla kierowana na izbe przyjeé. Nie istnialy w tym okresie odrebne oddzialy anestezjologiczne. Lekarze
anestezjolodzy byli w tym okresie zatrudniani na oddzialach chirurgicznych. Jest to okres 1 roku, 1 miesigca i 18
dni),

2) w Zespole (...)w L. — od 4 stycznia 1988r. do 30 listopada 1991r. ( 8 lata, 10 miesiecy i 28 dni) — na
stanowisku asystenta. Praca wnioskodawczyni w tym okresie polegala na badaniu pacjentéw przez planowanym
zabiegiem, celem ustalenia ich stanu, doboru odpowiedniego rodzaju znieczulenia, znieczulaniu na sali operacyjnej,
monitorowania stanu pacjentéw podczas zabiegu, nadzorowaniu pacjentéw w czasie pobytu na sali pooperacyjne;j.
Poza tym zajmowala sie prowadzeniem dokumentacji medycznej oraz znieczulaniem pacjentéw przed wykonaniem
drobnych zabiegéw w gabinecie zabiegowym.

3) wZespole (...) wJ. od 2 grudnia 1991r. do 31 marca 2002r. (10 lat, 4 miesigce) — na stanowisku mlodszego asystenta,
asystenta dzialu anestezjologii.

Miala urlop bezplatny w okresie od 1 pazdziernika 1998r. do 31 grudnia 1998r. (3 miesiace)

Lacznie okres wykonywania tej pracy to 10 lat i 1 miesiqgc



4) wZespole (...) wJ. od 2 maja 2002r. do 31 maja 2002r. - 1 miesige — na stanowisku asystenta dzialu anestezjologii.

5) w Zespole (...) w J. od 14 czerwca 2002r. do 31 lipca 2003r. (1 rok, 1 miesiac i 18 dni) — na stanowisku kierownika
dzialu anestezjologii, asystenta dzialu anestezjologii.

Miala urlop bezplatny od 1 do 14 lipca 2002r. tj. 14 dni.
Lacznie okres wykonywania tej pracy w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 1 rok, 1 miesiqgc i 4 dni

W czasie zatrudnienia w Zakladzie(...) w J. od 2 grudnia 1991r. do 31 lipca 2003r. wykonywala prace lekarza
anestezjologa. Znieczulala pacjentéw do planowych zabiegéw i na ostrych dyzurach. Przygotowywala ich do zabiegdw,
zapoznawala sie zdokumentacja medyczna, badala pacjentéw, oceniala czy kwalifikuja sie oni do znieczulenia i jakiego
rodzaju, jakie dawki §érodkéw winny zosta¢ im podane. Opiekowala sie nimi po zabiegach, w szczegblnoSci czy proces
ich wybudzenia przebiega prawidlowo.

W naglych przypadkach uczestniczyta w reanimacji i intubacji pacjentéw rowniez na innych oddziatach.

6) w (...) w L. od 1 stycznia 2005r. do 28 lutego 2007r. (2 lata i 2 miesigce) na stanowisku lekarza zespolu
wyjazdowego specjalistycznego (reanimacyjnego).

W oméwionych wyzej okresach zatrudnienia wnioskodawczyni miala lacznie 6 miesiecy i 12 dni okres6w pobierania
zasitkoéw chorobowych.

Dowody:

- akta emerytalne: Swiadectwa pracy, Swiadectwa pracy w szczegélnych warunkach, przebieg zatrudnienia
wnioskodawczyni (zestawienie okresow skladkowych i niesktadkowych)

- akta osobowe wnioskodawczyni: umowy o prace i aneksy do tych uméw, zakresy obowigzkéw, harmonogramy pracy,
podania o zmniejszenie wymiaru czasu pracy, wnioski o urlopy bezplatne

- zeznania Swiadkow:

(e-protokol z 25.10.2018r. k.45-46): P. M. 00:05:56-00:12:38; D. W. 00:12:38-00:21:50;)

(e-protokél z 24.10.2018r. k.65-66): G. K. 00:06:25-00:11:29, H. S. 00:11:29-00:17:24, A. T. 00:17:14-00:25:50
- wyjasnienia wnioskodawczyni (e-protokol z 28.10.2018r. jw.): 00:25:50-00:37:15.

Sad zwazyl:

Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z
2015.965 ze zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczeg6Olnym charakterze w rozumieniu przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

W mysél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury (a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty), ustala sie na podstawie przepisow



rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.8.43 ze zm.). Rozporzadzenie to stosuje sie do
pracownikéw wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, wymienione w § 4-15
rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia (§ 1 ust. 1). Z kolei w my$l § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia — okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna bylo, czy wnioskodawczyni posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegblnych warunkach uprawniajacy ja do rekompensaty w my$l cyt. wyzej przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu, w szczeg6lnosci zawarte w aktach emerytalnych
Swiadectwa pracy, Swiadectwa pracy, Swiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach, przebieg zatrudnienia oraz w
aktach osobowych umowy o prace i aneksy do tych umoéw, harmonogramy pracy, zakresy obowigzkéw, wnioski
zmniejszenie wymiaru czasu pracy i o urlopu bezplatne — w powigzaniu z zeznaniami §wiadkéw: P. M., D. W., G. K., H.
S.1iA. T. oraz wyjasnieniami wnioskodawczyni pozwolily na uznanie, ze spelnia ona warunek posiadania co najmnie;j
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Nalezy bowiem jako takie uzna¢ okresy zatrudnienia wymienione w czeSci ustalen faktycznych, kiedy
wnioskodawczyni opisane prace wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu pracy tj.

1) w Zespole (...) w J. od 14 listopada 1986r. (od momentu uzyskania specjalizacji anestezjologicznej) do 31 grudnia
1987r. - to okres 1 roku, 1 miesiqca i 18 dni),

2) w Zespole (...) w L. — od 4 stycznia 1988r. do 30 listopada 1991r. ( 3 lata, 10 miesiecy i 28 dni

3) w Zespole (...)w J. od 2 grudnia 1991r. do 31 marca 2002r. (10 lat, 4 miesiace) — pomniejszony o okres urlopu
bezplatnego (1.10.1998r.-31.12.1998r.) - lacznie okres wykonywania tej pracy to 10 lat i 1 miesigc

4) w Zespole (...)w J. od 2 maja 2002r. do 31 maja 2002r. - 1 miesiqgc

5) w Zespole (...) wJ. od 14 czerwca 2002r. do 31 lipca 2003r. (1 rok, 1 miesigc i 18 dni) — pomniejszony o okres urlopu
bezplatnego (1.07.2002r.-14.07.2002r.), }acznie okres tej pracy wynosi 1 rok, 1 miesiqgc i 4 dni

Sa to okresy pracy w szczegdlnej wymienionej w Wykazie A, dziale XII, poz, 1 zalacznika do rozporzadzenia RM
z 7 lutego 1983r. — tj. prace w sluzbie zdrowia — na oddzialach intensywnej opieki medycznej, anastezjologii,
psychiatrycznych i odwykowych, onkologicznych, leczenia oparzen oraz ostrych zatrué¢ w bezpo$rednim kontakcie z
pacjentami

6) w (...) w L. od 1 stycznia 2005r. do 28 lutego 2007r. (2 lata i 2 miesiqgce) .

Jest to okres pracy w szczeg6lnej wymienionej w Wykazie A, dziale XII, poz, 4 zalacznika do rozporzadzenia RM z 7
lutego 1983r. — tj. prace w sluzbie zdrowia — w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego oraz medycznego
ratownictwa gdrniczego.

Lacznie okresy pracy wnioskodawczyni w szczego6lnych warunkach wynosza 18 lat, 5 miesiecy i 5 dni. Nalezy jeszcze
pomniejszy¢ je o okresy pobierania zasitkow chorobowych tj. o 6 miesiecy i 12 dni. Co ostatecznie daje 17 lat, 10
miesiecy i 23 dni okresow pracy w szczegblnych warunkach, o ktére ujete sa w wykazie A, dziale XII, poz. 11 4.

Sad nie uznal pozostalych wnioskowanych okreséw, w ktorych wnioskodawczyni zatrudniona byla w niepelnym
wymiarze czasu pracy.



Aby bowiem zaliczy¢ okreslone zatrudnienia do okres6w pracy w szczegolnych warunkach, musi ona by¢ wykonywana
jak wyzej wskazano stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto nie mozna bylo da¢ wiary wnioskodawczyni
i $wiadkom, ktorzy twierdzili, iz w okresie przed specjalizacja wykonmywal ona stale, w pelnym wymiarze czasu
pracy, samodzielnie i bez pomocy — prace lekarza anestezjologa. Byl to okres kiedy uczyla sie ona tego zawodu,
przypatrywala sie pracom anestezjologa, wykonywala je pod nadzorem. Trudno zalozyé¢, by pracodawca dopuscil ja
do tak odpowiedzialnych czynnoéci, w okresie kiedy nie posiadala do tego kwalifikacji.

Nieuznanie tych okreséw pozostaje bez znaczenia dla oceny uprawnien wnioskodawczyni do rekompensaty z tytulu
pracy w szczegdlnych warunkach. Pozostaly uznany okres uprawnia ja do uzyskania prawa do tego Swiadczenia,
bowiem dalece przekracza wymagane 15 lat.

Wobec czego na podstawie art. 4774 § 2 kpc sad zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak w sentencji wyroku.

SSO Regina Stepien



