Sygn. aktV U 68/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2018 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Katarzyna Adaszek

Ppo rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2018 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. B. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach

na skutek odwotania J. B. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 7 grudnia 2017 .

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 68/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 7 grudnia 2017 r., znak: (...) przyznal wnioskodawcy J.
B. (1) emeryture od dnia
1 listopada 2017 1. tj. od miesigca w ktérym zgloszono wniosek.

Whnioskodawca odwolal sie od przedmiotowej decyzji wnoszac o jej zmiane
i przyznanie mu emerytury z rekompensata.

W uzasadnieniu o$wiadczyl, ze posiada 15 lat, 5 miesiecy i 13 dni pracy
w szczeg6lnych warunkach i o szczegolnym charakterze.

Dodatkowo w pi$mie z dnia 1 marca 2018 r. wnioskodawca wskazal, ze prace
w szczegblnych warunkowych wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu,
w nastepujacych okresach, zakladach pracy i stanowiskach pracy:

- 8 wrzeénia 1971 1. — 26 pazdziernika 1972 r. w Przedsiebiorstwie (...) zsiedziba w L., ul. (...) (...), (...) L., jako mechanik
samochodowy w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow,



27 pazdziernika 1972 r. — 19 pazdziernika 1974 r. jako zolierz odbywajacy zasadnicza stuzbe wojskowa,

- 1wrze$nia 1975 r. — 17 marca 1976 r. w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w L. jako kierowca samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony,

- 8 kwietnia 1977 r. — 30 czerwca 1982 r. w (...)Sp6ldzielni (...), ul. (...) (...), (...) W. jako monter instalacji gazowej i
kierowcy samochodu,

- 1 lipca 1982 r. — 30 listopada 1990 r. w (...) Spo6ldzielni (...) we W., ul. (...) (...) jako monter instalacji gazowej i
kierowcy samochodu.

Nadto na rozprawie w dniu 27 czerwca 2018 r. ubezpieczony wskazal aby do okresdéw pracy w szczegdlnych warunkach,
uznaé rowniez okres samozatrudnienia — dzialalno$ci gospodarczej wnioskodawcy od 1 grudnia 1990 r. do poczatku
2004 T.

Organ rentowy w odpowiedzi wniost o oddalenie odwotlania.

W uzasadnieniu podniosl, ze wnioskodawca nie ma prawa do emerytury z rekompensata poniewaz do dnia 1 stycznia
2009 r. nie udowodnil zadnego pracy w warunkach szczeg6lnych wobec wymaganych 15 lat. Organ nie zaliczyt do
takiej pracy okresu zatrudnienia od

8 wrzeénia 1971 r. do 26 pazdziernika 1972 r., od 1 wrzeénia 1975 r. do 17 marca 1976 r.,

w (...),od 18 maja 1976 r. do 19 lutego 1977 . w (...) oraz od 8 kwietnia 1977 r. do 30 listopada 1990 r. w (...)Spdldzielni
(...) z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu decyzji z dnia 19 czerwca 2012 r. o0 odmowie prawa do emerytury z
tytulu pracy w warunkach szczegblnych. Organ dodatkowo wskazal, ze w/w okresy byly przedmiotem postepowania
sadowego w sprawie o wecze$niejsza emeryture i odwolanie wnioskodawcy we wszystkich instancjach zostalo oddalone
(VU 1407/12, III AUa 1664/13 1 11 UK 1664/13 ).

Sad ustalil:

Whnioskodawca J. B. (1) urodzil sie dnia (...)

W dniu 27 listopada 2017 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture. W odpowiedzi organ wydal skarzong decyzje.
( bezsporne a nadto akta emerytalne )

W okresie od 8 wrze$nia 1971 r. do 26 paZzdziernika 1972 r. ubezpieczony
byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) z siedzibg w L. na stanowisku mechanika samochodowego.

We wskazanym okresie wnioskodawca wykonywal prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow.
Ubezpieczony pracowal na warsztacie, w ktérym pracowato okolo 20 mechanikéw. Ww. warsztat mial 6 kanalow
remontowych. W jednym kanale pracowalo

od jednego do trzech mechanikéw. Prace poza kanalem remontowym byly wykonywane

na zupelnie innym warsztacie tj. na hali napraw biezacych. We wskazanym warsztacie mechanicy pracowali na dwie
zmiany. Na pierwszej zmianie pracowalo wiecej mechanikéw, a na drugiej mniej. W(...) byto ponad 200 samochodow
ciezarowych o ciezarze powyzej 3,5 tony.

Od 27 pazdziernika 1972 r. do 19 pazdziernika 1974 r., ubezpieczony odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa.

Od 15 listopada 1974 r. do 31 sierpnia 1975 r. wnioskodawca pracowal jako pomocnik kierowcy w Przedsiebiorstwie
(...) z siedziba w L.. Wnioskodawca we wskazanym okresie nie dysponowal uprawnieniami do kierowania pojazdami
powyzej 3,5 t albowiem prawo jazdy kat. C uzyskal w dniu 28 lipca 1975 r. Praca pomocnika kierowcy polegala na
wykonywaniu obstugi codziennej pojazdu, oraz wykonywaniu polecen kierowcy.



Nastepnie od 1 wrzesnia 1975 r. do 17 marca 1976 r. wnioskodawca pracowat

w ww. zakladzie pracy na stanowisku kierowcy. Zajmowat sie na stale i w pelnym wymiarze czasu pracami kierowcy
samochodu ciezarowego marKki (...)o ciezarze calkowitym powyzej

3,5 tony, przewozac materialy budowlane takie jak zwir, piasek, beton.

W (...) we W. wnioskodawca zatrudniony by} od 18 maja 1976 r. do 19 lutego 1977 r. na stanowisku kierowcy. Podczas
zatrudnienia na stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego

o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony . Wnioskodawca kierowal samochodem ciezarowym o specjalistycznym
przeznaczeniu, do przewozenia tzw. dluzyc tj. duzych i dlugich pretow

i elementow stalowych.

W (...)Spéldzielni (...)we W. wnioskodawca zatrudniony byl w okresie 8 kwietnia 1977 r. do 30 listopada 1990 r. na
stanowisku kierowcy - montera instalacji gazowej. Prace ubezpieczonego polegaly na tym, ze rano musial

on zaladowac butle z gazem propan butan na samochdd marki (...). Ww. butle wykorzystywane byly w gospodarstwach
domowych, Po zaladowaniu wnioskodawca odbieral dyspozycje od kierownika zakladu, nastepnie wyjezdzal do
klientow indywidualnych wedlug otrzymanych dyspozycji. W gospodarstwach domowych wnioskodawca wykonywat
wymiane pustej butli na pelng. Po rozwiezieniu butli z gazem wracal na magazyn, rozladowywal puste butle na
magazyn i stawial samoch6d. Wnioskodawca codziennie wykonywal te same czynno$ci. Sporadycznie pracowal przy
montazu instalacji gazowych, ale rzadko bo od tego byli monterzy, ktorzy nie byli kierowcami. Wnioskodawca
oprocz prawa jazdy do przewozu butli z gazem musial posiadaé éwiadectwo kwalifikacyjne. Zeby uzyskaé ww.
$wiadectwo musial przejéé specjalne badania psychologiczne i sprawno$ciowe, co 5 lat. Swiadectwo kwalifikacyjne
uprawnialo ubezpieczonego do prowadzenia pojazdu ciezarowego jako kierowcy zawodowego, natomiast Swiadectwo
(...) uprawnialo go do przewozu materialéw niebezpiecznych. Swiadectwo (...) uzyskiwalo sie po ukoriczeniu kursu
pozwalajacego uzyskaé zezwolenie na przewo6z materialow niebezpiecznych. Samoch6d wnioskodawcy byt dodatkowo
wyposazony w kolo zapasowe, dwa kliny pod kola, lampe ostrzegawcza koloru pomaranczowego, dwie gasnice z tym
jedna o ladunku wiekszym niz 5 kg. W poczatkowym okresie tej pracy taki pojazd musial byé¢ oznaczony dwiema
tablicami z6ttymi z przodu

iz tylu. W razie zlej widocznosci musialy one by¢ oswietlone. Wnioskodawca obowigzany byl mieé¢ buty, okulary i
odziez odporna na dzialanie gazu. Ww. odziez musiala znajdowac sie w samochodzie. Ta odziez stuzyla wnioskodawcy
jedynie wtedy, kiedy w samochodzie nastapila jakas§ awaria. Na czas przewozu tych butli oraz ich montazu wystarczala
zwykla odziez robocza.

Ubezpieczony od 1 grudnia 1990 r. do poczatku 2004 r. prowadzil dzialalno$é gospodarcza, gdzie wykonywat te same
prace, cow spoéldzielni (...)
we W..

Dowéd:

- akta rentowe w tym zaswiadczenie o zatrudnieniu ( k.4 );

- akta Sadu Okregowego w Legnicy o sygn. akt V U 1407/12 w tym wyroki wraz z uzasadnieniami;
- przestuchanie §wiadka J. B. (2), e-protokét z dnia 277 czerwea 2018 r. 00:11:13 i nast. ( k.56v );

- przestuchanie Swiadka Z. P., e-protokot z dnia 27 czerwea 2018 r. 00:22:02 i nast.
(k.56-57);

- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokét z dnia 277 czerwca 2018 r. 00:34:54 (k.57-58).

Sad zwazyl:



Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych ( tj.: Dz.U. z 2015 .,
poz. 965 z pdzn. zm. ), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy

co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

W myél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach

irentach z FUS (ust. 2).

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury ( a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty ), ustala sie na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. Nt 8, poz. 43 z p6zn. zm. ). Rozporzadzenie to stosuje
sie do pracownikow wykonujacych prace w szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymienione w
§ 4-15 rozporzadzenia

oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia ( § 1 ust. 1). Z kolei w mysl

§ 2 ust. 1 tego rozporzadzenia — okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen

na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporng bylo, czy wnioskodawca posiada co najmniej 15 - letni staz pracy
w szczegblnych warunkach uprawniajacy go do rekompensaty w my$l cytowanych wyzej przepisow ustawy o
emeryturach pomostowych.

W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem

a przede wszystkim uchwala Sadu Najwyzszego w skladzie 7 sedzidéw z dnia 16 pazdziernika 2013 r., sygn. akt IT UZP
6/13, czas zasadniczej shuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ( Dz. U. nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974 r. ) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym ( art. 184 w zwiazku z art. 32 ust.
1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze
zm. ).

Natomiast w Swietle wyroku Sadu Najwyzszego z 17 maja 2012 r., ( I UK 399/11, LEX nr 1211140 ), okres stuzby
wojskowej dla zolnierza zatrudnionego przed powolaniem

do czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczegdlnych, ktory po zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych
samych warunkach, jest nie tylko okresem stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

ale takze okresem pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
szczegblnym charakterze.

Ze stanu faktycznego sprawy ustalonego w oparciu o akta ubezpieczeniowe, akta sprawy V U 1407/12 oraz
zeznania wnioskodawcy wynika, ze wnioskodawca przed okresem stuzby wojskowej rzeczywiscie wykonywal prace w
szczego6lnych warunkach tj. prace

w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych.



Byly to prace wymienione w wykazie A dzial XIV poz. 16 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
( Dz. U. z dnia 7 lutego 1983 r. Nt 8, poz. 43 ze zm.). Nadto stanowisko pracy wnioskodawcy w spornym okresie

od 8 wrze$nia 1971 r. do 26 pazdziernika 1972 r. - okreSlone zostalo w wykazie A dziat XIV poz. 16 pkt. 1 ( mechanik
samochodowy, stale wykonujacy prace w kanalach remontowych ) zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 9 Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w
zakladach nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych,

na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz.U. z dnia 6 grudnia
1983 r. Nr 3 poz. 6 ).

Natomiast bezposrednio po powrocie ze stuzby wojskowej wnioskodawca

nie wykonywatl juz prac w szczegblnych warunkach albowiem jak sam zeznal od 15 listopada 1974 r. do 31 sierpnia 1975
r. pracowal jako pomocnik kierowcy w Przedsiebiorstwie (...) z siedziba w L. a jego praca polegala na wykonywaniu
obslugi codziennej pojazdu, oraz wykonywanych polecen kierowcy.

Z tych tez wzgleddw okres stuzby wojskowej wnioskodawcy nie moze zosta¢ wliczony do stazu prac w szczegélnych
warunkach badz szczegdlnym charakterze.

Ze zgromadzonego materialu dowodowego w tym akt ubezpieczeniowych, akt sprawy V U 1407/12 oraz zeznan
wnioskodawcy wynika natomiast, ze wnioskodawca

w Przedsiebiorstwie (...)

z siedziba w L. od 1 wrzeénia 1975 r. do 17 marca 1976 r wykonywal prace

w warunkach szczeg6lnych lub w szczeg6lnym charakterze w wykazie A dzial VIIT

poz. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz. U. z dnia 7 lutego 1983 r .Nr 8 , poz.
43 ze zm. ). Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie wnioskodawca w w/w spornym okresie
na stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego

i dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Nadto stanowisko pracy wnioskodawcy od 1 wrze$nia 1975 r. do 17 marca 1976 r. -okres$lone zostato w wykazie A dzial
VIII poz. 2 pkt.2 ( kierowca samochodu ciezarowego ) zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa
i Przemyslu Materialéw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych,

na ktérych sa wykonywane prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. z dnia 6 grudnia
1983r. Nr 3 poz. 6 ).

W oparciu o stan faktyczny ustalony na podstawie akt ubezpieczeniowych, akt sprawy V U 1407/12 oraz zeznan
wnioskodawcy sad uznal, iz w spornym okresie od 18 maja 1976 r. do 19 lutego 1977 r. wnioskodawca wykonywatl
prace warunkach szczeg6lnych

lub w szczegdlnym charakterze w wykazie A dzial VIII poz. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
( Dz. U. z dnia 7 lutego 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm. ). Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie wnioskodawca we wskazanym wyzej okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy
samochodu ciezarowego i dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Stanowisko pracy wnioskodawcy od
18 maja 1976 r. do 19 lutego 1977 r. - okreslone zostalo w wykazie A dzial VIII poz. 2 pkt.2 ( kierowca samochodu
ciezarowego ) zalgcznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialtow Budowlanych z
dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materialdéw Budowlanych,



na ktorych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz.U. z dnia 6 grudnia
1983r. Nr 3 poz. 6 ).

Uznane przez Sad okresy pracy w warunkach szczegélnym w ich lacznym wymiarze wynosily 2 lata 6 miesiecy i 6 dni.

Przechodzac do oceny okresu pracy wnioskodawcy w (...)Spoldzielni (...)we W. w ktérej byt on zatrudniony w okresie
8 kwietnia 1977 r. do 30 listopada 1990 r. na stanowisku kierowcy - montera instalacji gazowej, wskaza¢ nalezy, iz
wnioskodawca nie przedstawil zadnych nowych okolicznoSci, ktére pozwalalyby na zmiane oceny dokonanej przez
Sad Okregowy w Legnicy w sprawie o sygn. akt V U 1407/12.

Z zeznan wnioskodawcy oraz $wiadkoéw wynika, ze wykonywal on prace jako kierowca samochodu marki (...)tj. pojazdu
o wadze ponizej 3,5 t a jego podstawowym obowigzkiem bylo rozwozenie i dokonywanie wymiany butli gazowych.
Powyzsze ustalil takze Sad Okregowy w sprawie o sygn. akt V U 1407/12.

Przypomnie¢ nalezy, ze wnioskodawca od ww. wyroku ztozyl apelacje ktéra Sad Apelacyjny we Wroclawiu wyrokiem
z dnia 15 stycznia 2014 r. sygn. akt III AUa 1664/13 oddalil. Nastepnie wnioskodawca skierowal do Sagdu Najwyzszego
skarge kasacyjna.

W uzasadnieniu wyroku oddalajacego ww. skarge ( z dnia 14 kwietnia 2015 1.

sygn. akt II UK 214/14 ) Sad Najwyzszy wskazal m.in. ze ,, propan-butan, znany tez pod nazwa LPG ( skrét od ang.
Liquefied Petroleum Gas ) jest uzyskiwany nie tylko jako produkt uboczny przy rafinacji ropy naftowej, ale rowniez
ze 710z gazu ziemnego, zwykle na poczatku uruchamiania nowego odwiertu. Nie zawsze wiec mozna stwierdzi¢, ze
stanowi on ,,produkt ropy naftowe;j"; skarzacy musialby udowodnié, ze przewozony przez niego gaz jest rzeczywiscie
sproduktem ropy naftowej". Przede wszystkim zwrocic jednak nalezy uwage na fakt, ze ta mieszanina propanu i butanu
ma postac gazowg, ale przechowywana

w pojemnikach pod niewielkim nawet ciSnieniem jest ciecza i nalezy do najbardziej powszechnych i wszechstronnych
zrodel energii. Stosowana jest gtownie jako: paliwo

do zasilania réznego rodzaju urzadzen grzewczych ( np. promiennikéw gazowych, nagrzewnic ), zrédlo zasilania
domowych kuchenek gazowych, grilli gazowych, kuchenek turystycznych, taboretéw gastronomicznych, paliwo
silnikowe - autogaz, paliwo stosowane

w czasie wykonywania prac dekarskich, instalacyjnych, obrébki i ciecia metali, paliwo

w systemach kogeneracji i mikrokogeneracji, paliwo w przemyslowych procesach produkcyjnych - np. w fabrykach
ceramiki, cegielniach, gaz noény do kosmetykoéw

w aerozolu. LPG juz od 1912 r. sprzedawany byl jako wygodne i bezpieczne paliwo

do przenoénych kuchenek gazowych. W tym celu wykorzystuje go wiele milionéw oséb

w Polsce i na calym $wiecie. Stuszna jest wiec konstatacja Sadu Apelacyjnego, iz nie mozna zaakceptowad tezy, ze kilka
milionéw 0s6b korzystajacych z butli gazowych lub pojemnikéw z LPG w samochodach osobowych - wykonuje prace
w szczegoblnych warunkach. Propan

ibutan sa gazami palnymi, dlatego najistotniejszymi zagrozeniami stwarzanym przez ich uzywanie moze by¢ wybuch
lub pozar. Zagrozenia te moga wystepowaé gléwnie na skutek uwolnienia LPG ( do poziomu kilkunastu procent w
powietrzu ) i jednoczesnego wystapienia bodzca energetycznego ( np. iskry, nagrzanej powierzchni, ognia ), ktory
powoduje zaplon. Wbrew sugestiom skargi kasacyjnej nie mozna tej mieszaniny gazoéw uznac za material wybuchowy,
co stanowi przedmiot odrebnych unormowan ( niewskazanych w skardze kasacyjnej ).”

Nie mozna nie podzieli¢ zdroworozsadkowej oceny dokonanej przez Sad Najwyzszy. Odmienne stanowisko
prowadziloby bowiem do nieuzasadnionego poszerzenia katalogu oséb wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach a w konsekwencji przez takie poszerzenie katalogu ww. regulacja utracilaby swoj szczegblny charakter.

Oceniajac okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez wnioskodawece tj. od

1 grudnia 1990 r. do poczatku 2004 r. gdy wykonywal on te same prace co w okresie zatrudnienia w (...) Spotdzielni
(...) to tylko w oparciu

o wskazane odnosnie omawianego okresu przyczyny mozna by uzna¢ zadanie wnioskodawcy za nieuzasadnione.



Niezaleznie od powyzszego wskazaé jednakze trzeba, ze w okresie od 1 grudnia 1990 r. do poczatku 2004 r.
wnioskodawca nie posiadal statusu pracownika, albowiem nie pozostawal w stosunku pracy. Zgodnie z art. 8 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych

(Dz. U. z 2017 . poz. 1778 ) za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy,

a na podstawie ust. 2a., za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy

o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dzielo, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,

z ktorym pozostaje w stosunku pracy. W realiach rozpoznawanej sprawy wnioskodawca,

w spornym okresie nie posiadat zadnej z wymienionych wyzej umoéw. Brak statusu pracownika skutkuje zatem tym,
ze sporny okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

nie moze by¢ uznany za okres wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

Reasumujgc - na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.- Sad oddalil odwolanie, gdyz nie znalazi podstaw do jego uwzglednienia
7z przyczyn wymienionych w niniejszym uzasadnieniu.



