Sygn. aktV U 578/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2019 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 6 marca 2019 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w warunkach szczego6lnych

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 6 sierpnia 2018 r.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 578/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 6 sierpnia 2018r. znak: (...Jodméwit J. M. do
rekompensaty z tytulu pracy w szczegolnych warunkach. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz ubezpieczony
nie spelila przeslanek do przyznania rekompensaty, albowiem wobec wymaganych 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach udowodniljedynie 14 lat, 2 miesigce i 6 dni. Decyzje te organ rentowy wydal w oparciu o art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. Organ rentowy nie uznat okresu pracy w szczegélnych warunkach zatrudnienia wnioskodawcy w (...) od
1 kwietnia 1981r. do 9 stycznia 1987r. na stanowisku kierownika oddzialu remontowego.

Odwolanie od tej decyzji wni6st J. M.. Domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do rekompensaty.
Podniosl, iz kiedy wezeéniej odmoéwiono mu prawa do emerytury pomostowej (decyzja z 9 lutego 2017r.), organ
rentowy ustalil jego staz szczegbdlnego zatrudnienia w wymiarze 16 lat, 7 miesiecy i 19 dni. Za$ skarzona decyzja staz
ten ustalono mu w wymiarze 14 lat, 2 miesiecy i 6 dni. Domagal sie przy tym uwzglednienia do okres6ow pracy w
szczegblnych warunkach zatrudnienia w (...) w L. od 1 kwietnia 1981r. do 9 stycznia 1987r. kiedy zatrudniony byl na
stanowisku kierownika oddzialu remontowego.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powolal te same okolicznosci,
ktore zostaly wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:
Wnioskodawca J. M. urodzil sie (...). Ma przyznano prawo do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym od(...)

W dniu 12 czerwca 2018r. zlozyt wniosek o rekompensate z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach Skarzona decyzja
z 6 sierpnia 2018r. organ rentowy odmowit mu prawa do tego Swiadczenia wskazujac, iz wnioskodawca nie ma
wymaganego 15 — letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach. Uwzgledniono mu to tych okreséw lacznie 14 lat,
2 miesiace i 6 dni.

/bezsporne, a nadto dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy)

J. M. byl zatrudniony w (...) Spélce z 0. 0. w L. w okresie od 18 maja 1978r. do 9 stycznia 1987r., w tym od 1
kwietnia 1981r. do 9 stycznia 1987r. w Wydziale (...) w Z. na stanowisku kierownika oddzialu remontowego. W tym
okresie Zaklad (...) podlegal pod (...). Skladatl sie z kilku wydzialéw. Oddzial (...) wchodzit w skald Wydziatu (...).
Zajmowal sie remontami pojazd6w samochodowych, dZzwigbéw i sprzetu specjalistycznego. Na Oddziale Remontowym
zatrudnionych bylo ok. 600 0s6b pracujacych na 3 zmiany. Wiekszo$¢ z nich to byli kierowcy, ponadto bylo ok.
80 mechanikéw, dyspozytorzy, osoby zajmujgce sie typowa technika, elektrycy samochodowi, pracownicy zajmujacy
sie naprawami pomp wtryskowych. Wnioskodawca zarzadzal tym wydzialem przy pomocy mistrzow zmianowych,
ponadto prowadzil réwnolegle nadzér nad budowa hali remontowej za (...) W zakladzie bylo 3 kanaly remontowe, w
ktoérych napraw pojazdow dokonywali mechanicy

Wnioskodawca bezposrednio podlegal kierownikowi wydzialu, zas jemu podlegali pracownicy stacji obshugi.
Zastepowatl go w razie nieobecno$ci mistrz stacji obstugi.

Do jego obowiazkéw nalezalo: nadzorowanie i kontrolowanie caloksztaltu prac zwigzanych z dzialalnoScia stacji
obslugi, , uzgadnianie i czuwanie nad prawidlowym opracowaniem harmonograméw przegladéw technicznych
pojazddw oraz konserwacja i naprawa maszyn i urzadzen, biezace kontrolowanie wykonania zaplanowanych obstug
technicznych i napraw, stata kontrola prowadzonej ewidencji pobranych czesci i innych materialow na poszczegolne
pojazdy, kontrolowanie prawidlowosci eksploatowania $rodkoéw trwalych bedacych w uzytkowaniu oddziahu,
stale nadzorowanie i kontrolowanie stanu technicznego pojazdéw pod wzgledem bezpieczenstwa oraz stanem
majacym bezposredni wplyw na ekonomiczne eksploatowanie pojazdow, przestrzeganie obowigzujacych terminéw w
przeprowadzeniu konserwacji urzadzen dzwigowych, wprowadzanie doskonalszych form pracy i organizacji w pionie
technicznym, przestrzeganie zasady zatrudniani a pracownikéw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, wspotpraca z
Klubem (...) oraz stowarzyszeniami technicznymi w dazeniu do umasowienia ruchu wynalazczo$ci pracowniczej, miat
rowniez obowiagzek braé czynny udzial w szkoleniu okresowym zakresu bhp i p.poz. oraz biezaco kontrolowac okresowe
badania pracownikéw, ponadto musial dokonywaé uzgodnien z dzialem zaopatrzenia i sktada¢ zamo6wienia na czeSci
zamienne, materialy i urzadzenia oraz prowadzi¢ ewidencje przedmiotéw nietrwalych bedacych na wyposazeniu
wydziahu.

Wspolpracowal w komorce organizacyjnej z pracownikami magazynu czeéci zamiennych, dyspozytorami i mistrzami
oraz pracownikami kontroli technicznej, za$ zakladzie z dzialami zaopatrzenia materialowego, dzialem energo-
mechanicznym i ksiegowoscia.

Dowody:
- akta emerytalne: Swiadectwa pracy, §wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach, charakterystyka stanowiska pracy

- akta osobowe wnioskodawcy: umowy o prace i aneksy do tych uméw, zakresy obowiazkow, charakterystyki stanowisk
pracy,



- wyjasnienia wnioskodawcy (e-protokét z 6.03.2019r. k.19-19v) — 00:03:24-00:25:50.
Sad zwazyl:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z
2015.965 ze zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczeg6Olnym charakterze w rozumieniu przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

W myél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury (a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty), ustala sie na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.8.43 ze zm.). Rozporzadzenie to stosuje sie do
pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15
rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia (§ 1 ust. 1). Z kolei w my3l § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia — okresami pracy uzasadniajacymi prawo do S§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporna bylo, czy wnioskodawczyni posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegblnych warunkach uprawniajacy ja do rekompensaty w mys$l cyt. wyzej przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu, w szczegblnoSci wyjasnienia wnioskodawcy,
charakterystyka jego pracy a nadto zawarte w aktach emerytalnych $wiadectwa pracy, $wiadectwa pracy w
szczegblnych warunkach oraz w aktach osobowych umowy o prace i aneksy do tych umoéw, zakresy obowiazkow,
charakterystyki stanowisk pracy — nie pozwolily na uznanie, ze wnioskodawca spelnia warunek posiadania co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Nie mozna bowiem do okreséw wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach uznaé zatrudnienia wnioskodawcy w
(...) Spdlce z o. 0. w L. w okresie od 18 maja 1978r. do 9 stycznia 1987r., w tym od 1 kwietnia 1981r. do 9 stycznia
1987r. w Wydziale (...) w Z. na stanowisku kierownika oddzialu remontowego. J. M. wskazywal, powolujac sie tres¢
Swiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z 12 czerwca 2018r., ze spornym okresie wykonywat stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy ,kontrole miedzyoperacyjng, kontrole jako$ci produkcji oraz dozoér inzynieryjno-
techniczny w oddzialach i wydzialach, w kt6rych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Prace
te pracodawca zakwalifikowal jako prace ujete w wykazie A, dziale XIV, poz. 24. Kwalifikacja ta jest bledna.

Jako prace w szczegblnych warunkach uprawniajace do uzyskania prawa do rekompensaty na mocy wyzej wskazanych
przepisow, a ktore dotycza osob kierujacych pracami danej jednostki — moga by¢ uznane jedynie te, ktére wykonywane
sa przez osoby sprawujacych kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakoSci produkcji oraz dozér inZzynieryjno-
techniczny - w oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane s prace wymienione w wykazie.
Prace w oddziale remontéw zakladu transportu nie sg pracami w szczegbélnych warunkach. Prace polegajace na
wykonywaniu napraw, przegladéow pojazdéw samochodowych, dzwigéw, maszyn i urzadzen — nie sa pracami w
szczegblnych warunkach. Stad kierowanie i nadzor nad pracami w takim wydziale nie moze by¢ traktowany jako
praca w szczegdlnych warunkach. Na marginesie mozna jeszcze dodoaé, iz taki nadzér musi by¢ wykonywany stale



i w pelnym wymiarze czasu pracy, i co istotne. nadzér ten musi by¢ bezposredni. Zas jak wynika z wyjaénien
wnioskodawcy charakterystyki jego stanowiska pracy — pracami oddzialu kierowatl przy pomocy zastepcy (w pewnym
okresie) i mistrzow zmianowych.

Nieuzasadniony jest réwniez zarzut wnioskodawcy, iz organ rentowy kilkakrotnie w sposéb odmienny ustalal aczny
wymiaru jego okresoéw pracy w szczegdlnych warunkach — co mialoby wskazywac na oczywiste bledy.

Wymiar stazu pracy w szczeg6élnych warunkach moze roznic sie w zaleznosci od tego czy jest on podstawa przyznania
prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytutlu pracy w szczeg6lnych warunkach — liczony jest do dnia 31 grudnia
1998r., czy do rekompensaty — liczony do 31 grudnia 2008r., czy tez do emerytury pomostowej — liczony odpowiednio
(art. 4 1 49 ustawy o emeryturach pomostowych) do 1 stycznia 1999r., do 31 grudnia 2008r. i po 31 grudnia 2008r.

Dlatego tez w rozpoznawanej sprawie nie byto podstawy do zmiany zaskarzonej decyzji. Wobec czego na podstawie

art. 477'4 § 1 kpc sad oddalil odwolanie wnioskodawcy.

SSO Regina Stepien



