Sygn. aktV U 616/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lutego 2019 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 12 lutego 2019 r. w Legnicy
sprawy z wniosku S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o wysoko$¢ emerytury i kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 7 sierpnia 2018 r., znak (...)

iz dnia 11 lipca 2018 r., znak (...)

oddala odwolanie

SSO Krzysztof Glowczynski

Sygn. akt VU 616/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 07 sierpnia 2018 r., znak: (...) przeliczyl emeryture S.
G. od miesiaca, w ktorym zglosit wniosek o emeryture. Z kolei ustalajac decyzja z dnia 11 lipca 2018 r., znak: (...) jego
kapital poczatkowy na dzien o1 stycznia 1999 r., do obliczenia jego wartoSci nie uwzglednil okreséw od 14 stycznia
1975 1. do 27 pazdziernika 1975 r. 1 od 25 wrze$nia 1977 r. do 30 wrze$nia 1990 r. gdyz dokument nie spelnia wymogow
formalnych; brak konicowej daty zatrudnienia oraz pieczatki osoby upowaznionej do wpisu.

W odwolaniu od decyzji z dnia 07 sierpnia 2018 r. S. G. stwierdzil, ze nie zaliczono okresu jego pracy w (...)
Spoéldzielni(...) w G. od 14 stycznia 1975 r. do 30 wrze$nia 1990 r. Podal, iz na dowdd tego zatrudnienia przedstawil
ksiazeczke ubezpieczeniowa z potwierdzanymi pieczatkami uprawnieniami do $wiadczen lekarskich praktycznie do
konica zatrudnienia. Przedstawil takze umowe o prace z 1977 r., z wysokoScia zarobkow.

W odpowiedzi Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie. W uzasadnieniu podal, iz w
Informacji o okresach sktadkowych i niesktadkowych ubezpieczony wskazal, ze w okresie od 14 stycznia 1975 r. do 30
wrzeénia 1990 r. byl zatrudniony w (...)Spéldzielni(...)w G. i na te okolicznoé¢ przedlozyl legitymacje ubezpieczeniowa
i umowe o prace z dnia o1 listopada 1977 r. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego nie uwzgledniono zatrudnienia
wskazanego w legitymacji ubezpieczeniowej, w (...) Spo6ldzielni (...) w G. od 14 stycznia 1975 r. do — brak wpisu



ustania zatrudnienia, poniewaz dokument nie spelnia wymogow formalnych, tj. brak koncowej daty zatrudnienia oraz
pieczatki osoby upowaznionej do wpisu. Ponadto z treSci umowy o prace z dnia 01 listopada 1977 r. wynika, ze zostala
ona zawarta z (...) Spotdzielnia(...)Oddzial w G. i rozpoczecie pracy w tym zakladzie nastapi w dniu o1 listopada 1977
r. Organ rentowy wskazal takze, ze w czasie spornego okresu zatrudnienia wnioskodawca zostal powolany do odbycia
shuzby wojskowej, ktora pelil od 28 pazdziernika 1975 r. do 24 wrzesnia 1977 r. i okres tej stuzby jest uwzgledniony
do ustalenia kapitalu poczatkowego jako okres sktadkowy.

Na etapie postepowania odwolawczego organ rentowy podal, iz w zwigzku ze zlozonym przez wnioskodawce
Swiadectwem pracy decyzja z dnia 20 listopada 2018 r. ponownie ustalil jego kapital poczatkowy, w ktorym uwzglednit
dotychczas nieuznane okresy zatrudnienia w (...) Spétdzielni(...)w G., od 14 stycznia 1975 r. do 27 pazdziernika 1975 r.
iod 25 wrze$nia 1977 r. do 30 wrzeénia 1990 r. (okres shuzby wojskowej od 28 pazdziernika 1975 r. do 24 wrze$nia 1977
r. zostal juz wcze$niej uwzgledniony jako okres sktadkowy), z wylaczeniem wskazanych w §wiadectwie pracy okreséw
urlopow bezplatnych: 12-31 stycznia 1987 r., 01-30 czerwca 1989 1., 12-23.02.1990 T'., 02-13.04.1990 T'., 01-15.05.1990
r. oraz dnia nie$wiadczenia pracy przed rozpoczeciem stuzby wojskowej — 27 pazdziernika 1975 r. W zwiazku z tym
decyzja z dnia 04 grudnia 2018 r. przeliczono emeryture od dnia 01 lipca 2018 r.

W zaistnialej sytuacji S. G. o$wiadczyl, ze podtrzymuje odwolanie od decyzji dotyczacej wysokosci emerytury, bowiem
nadal nie uwzgledniono wpiséw w ksiazeczce ubezpieczeniowej, dokumentujacych zarobki w 1975 r.; ZUS przyjal
za ten rok kwote minimalnego wynagrodzenia. Wnioskodawca zarzucil takze, ze przyjmujac jego zarobki z angazu
kierownika produkcji za lata 1977-1990 organ rentowy nie uwzglednil panujacej inflacji. Do obliczenia kapitalu
poczatkowego przyjal za lata 1977-1990 minimalng wysoko$§¢ wynagrodzenia w kwocie 4.300 zl podczas gdy wedlug
danych GUS inflacja w tych latach osiagnela 1000%.

Dodatkowo na rozprawie wnioskodawca wnidst o uwzglednienie z kartotek zarobkowych kwot po 360 zl, wyptaconych
z tytulu dodatku drozyznianego oraz za okres od 1980 r. wynagrodzen z kartorek.

Sad ustalil co nastepuje:

S. G. byt zatrudniony w (...)Spéldzielni(...) w G. od 14 stycznia 1975 r. do 30 wrze$nia 1990 r. i w czasie tego
zatrudnienia korzystal z urlopu bezplatnego w okresach 12-31 stycznia 1987 r., 01-30 czerwca 1989 r., 12-23.02.1990
I., 02-13.04.1990 r., 01-15.05.1990 r. W czasie tego zatrudnienia, w okresie od 28 pazdziernika 1975 r. do 24
wrzesnia 1977 r., wnioskodawca odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Ustalajac wartos$é kapitalu poczatkowego,
poza wskazanymi okresami urlopu bezplatnego organ rentowy uwzglednil pozostaly okres jego pracy we wskazanej
Spoéldzielni i okres stuzby wojskowej jako okres sktadkowy.

(niesporne)

W zawartej z(...)Spoéldzielnig (...) w L. Oddzial G. umowie o prace z dnia o1 listopada 1977 r., od dnia jej zawarcia
na stanowisku kierownika produkeji okreslono kwoty wynagrodzenia S. G. 3.700 zl, dodatku funkcyjnego 600 z}
oraz ustalono premie regulaminowa 10%. Przyjete do ustalenia kapitalu poczatkowego wynagrodzenie z 1977 r. organ
rentowy ustalil na podstawie kserokopii kartoteki zarobkowej i na tej podstawie za okres pracy od o1 listopada 1977
r. do 31 grudnia 1977 r. przyjal taczna kwote wynagrodzenia wynoszaca 8.600 zl (wynagrodzenie zasadnicze 3.700 z}
+ dodatek funkcyjny 600 zl x 2 miesiace)

D o w 6 d: w aktach emerytalnych: umowa o prace, k. 5,
kserokopia kartoteki zarobkowej za 1977 ., k. 30,
notatka kolegialna, k. 46,

w aktach kapitalu poczatkowego: wykaz wprowadzonych dochodow, k. 9.



W jego legitymacji ubezpieczeniowej brak jest wpis6w okreslajacych wysoko$¢ wynagrodzen dotyczacych zatrudnienia
od 14 stycznia 1975 r. Ubezpieczony nie udokumentowal wysokoséci wynagrodzenia za 1975 r. i w zwigzku z tym do
ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego za ten rok organ rentowy przyjal kwote wynagrodzenia minimalnego. W
okresie od 14 stycznia 1975 r. ustalono wnioskodawcy w (...)Spo6ldzielni (...)w G. na stanowisku technologa miesieczng
place zasadnicza w kwocie 2.300 zl i w tej wysoko$ci wynagrodzenie przystugiwalo do 31 lipca 1975 r. Umowa o
prace z dnia 15 pazdziernika 1975 r., z dniem 01 sierpnia 1975 r. na stanowisku samodzielnego technologa stawke
placy zasadniczej ustalono na kwote 3.100 zk. Wraz z powierzeniem z dniem 01 pazdziernika 1977 r. obowigzkow
samodzielnego mechanika stawke placy zasadniczej ustalono na 3.700 zl. Powierzajac z dniem o1 listopada 1977 r.
obowiazki kierownika produkcji pracodawca ustalil S. G. stawke placy zasadniczej wynoszaca nadal 3.700 zt a ponadto
przyznal dodatek funkcyjny w kwocie 600 zti te stawki placy zasadniczej i dodatku utrzymano nadal w umowie o prace
z dnia 15 marca 1978 r., na stanowisku mistrza produkeji i ustug. Z dniem 02 stycznia 1979 r. na stanowisku mistrza
produkeji i ustlug stawke placy zasadniczej ustalono na kwote 4.000 zl, za§ stawka dodatku funkcyjnego pozostala
nadal w niezmienionej wysoko$ci 600 zl.

D o w 6 d: w aktach: emerytalnych legitymacja ubezpieczeniowa, k. 6,
kapitalu poczatkowego wykaz wprowadzonych dochodéw, k. 9,

w aktach osobowych: umowa o prace z 14.01.1975 1.,

umowa o prace z 15.10.1975 T.,

umowa o prace z 01.10.1977 .,

umowa o prace z 01.11.1977 .,

umowa o prace z 15.03.1978 1.,

umowa o prace z 02.01.1979 T.

Poza uwzglednionymi przez organ rentowy za lata 1978 i 1979 tre$é pozostalych przedlozonych kartotek zarobkowych
uniemozliwia ustalenie roku, ktérego zarobki kazda z nich dotyczy. W kolumnach 17 wykazano kwoty po 360 zl,
jednak nie opisano tytutlu ich naliczenia. Nie jest takze na podstawie wpisow do kartotek mozliwe ustalenie skladnikéw
wynagrodzenia skladajacych sie na wykazane w kolumnach 18 kwoty placy razem.

D o w 6 d: kserokopie kartotek, k. 30-43.
Sad zwazyl co nastepuje.
Odwolanie okazalo sie nieuzasadnione.

Wydajac na etapie postepowania odwolawczego decyzje z dnia z dnia 20 listopada 2018 r. o ponownym ustaleniu
kapitalu poczatkowego, organ rentowy do obliczenia jego wysokoSci uwzglednil dotychczas nieuznane okresy
zatrudnienia w (...)Spoéldzielni (...)w G. od 14 stycznia 1975 r. do 27 pazdziernika 1975 r. i od 25 wrze$nia 1977
r. do 30 wrzeénia 1990 r. (okres sluzby wojskowej od 28 pazdziernika 1975 r. do 24 wrzeénia 1977 r. zostal juz
wezeéniej uwzgledniony jako okres skladkowy), z wylgczeniem wskazanych w §wiadectwie pracy okreséw urlopow
bezplatnych: 12-31 stycznia 1987 r., 01-30 czerwca 1989 r., 12-23.02.1990 T., 02-13.04.1990 ., 01-15.05.1990 T. Oraz
dnia nie$wiadczenia pracy przed rozpoczeciem stuzby wojskowej — 27 pazdziernika 1977 r. W zwigzku z tym decyzja
z dnia 04 grudnia 2018 r. przeliczono emeryture od dnia 01 lipca 2018 r.

W zaistnialej sytuacji S. G. o$wiadezyl, ze podtrzymuje odwotlanie od decyzji dotyczacej wysokosci emerytury, bowiem
nadal nie uwzgledniono wpiséw w ksigzeczce ubezpieczeniowej, dokumentujacych zarobki w 1975 r.; ZUS przyjal
za ten rok kwote minimalnego wynagrodzenia. Wnioskodawca zarzucil takze, ze przyjmujac jego zarobki z angazu



kierownika produkcji za lata 1977-1990 organ rentowy nie uwzglednil panujacej inflacji. Do obliczenia kapitalu
poczatkowego przyjal za lata 1977-1990 minimalng wysoko§¢ wynagrodzenia w kwocie 4.300 zl podczas gdy wedlug
danych GUS inflacja w tych latach osiagnela 1000%.

Zwazywszy na powyzsze okoliczno$ci nalezy przyjaé, ze wydajac decyzje z dnia 20 listopada 2018 r. 1 04 grudnia 2018 r.
organ rentowy zaspokoit sformutowane w odwolaniu za dnia 17 wrze$nia 2018 r. zadanie uwzglednienia w obliczeniach
wysoko$ci kapitalu poczatkowego i wysoko$ci emerytury okresu pracy wnioskodawcey w (...)Spoldzielni (...) w G..

Ze wzgledu na tre$¢ odwolania, w ktérym S. G. wskazuje na okre$§long w zlozonej umowie o prace wysokosé jego
zarobkow z 1977 1. a takze tre$¢ jego pisma z 01 stycznia 2019 r. nalezy przyjac, iz do rozstrzygniecia pozostala wysoko$é
uwzglednionego przy ustalaniu kapitalu poczatkowego wynagrodzenia. Istota sprawy wymaga zatem ustalenia kwot
wynagrodzenia jakie ubezpieczony uzyskiwal w spornym okresie zatrudnienia, czyli od 14 stycznia 1975 r. do 27
pazdziernika 1975 r. i od 25 wrze$nia 1977 r. do 30 wrzednia 1990 r. (poza okresem shuzby wojskowej od 28
pazdziernika 1975 r. do 24 wrzeénia 1977 r. i wskazanymi wyzej okresami urlopéw bezplatnych).

W nawiazaniu do pisma wnioskodawcy z dnia 01 stycznia 2019 r. nalezy wskazaé, ze na podstawie zebranego w sprawie
materialu dowodowego (dokumentéw z akt emerytalnych i kapitalu poczatkowego oraz akt osobowych) nie jest
mozliwe ustalenie wyzszych od wyzej okreslonych kwot wynagrodzen. Powolanie sie na inflacje nie jest wystarczajace
do tego, by zgodnie z zadaniem wnioskodawcy okresli¢ jeszcze wyzsze kwoty stawek placy zasadniczej i dodatku
funkeyjnego od tych jakie wynikaja z dokumentéw. Wysoko$é kwot wynagrodzen przyjmowanych do ustalenia
wartoSci kapitalu poczatkowego musi wynika¢ z niebudzacego watpliwoéci materiatu dowodowego. W zwigzku
z tym pozbawiona jakiegokolwiek znaczenia jest rowniez wskazywana przez ubezpieczonego kwota przecietnego
wynagrodzenia (za rok 1990). Sad podziela takze stanowisko organu rentowego, iz ze wzgledu na wskazywane istotne
braki, przedlozone kserokopie kartotek zarobkowych nie moga by¢ uwzglednione do ustalenia warto$ci kapitalu
poczatkowego. Nalezy bowiem wskazac, ze zgodnie z art. 174 ust. 3 w zwigzku z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w celu ustalenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek w okresie kazdego z wybranych lat kalendarzowych
roku (pkt 1), oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej
za dany rok kalendarzowy, wyrazajac go w procentach (pkt 2). Brak oznaczenia roku, ktérego poszczego6lne kartoteki
dotycza praktycznie uniemozliwia ustalenie podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego w zgodzie ze wskazanym
wyzej uregulowaniem. Nie jest bowiem mozliwe zestawienie wla$ciwej kartoteki z odpowiadajacym jej przecietnym
wynagrodzeniem. Istotny jest takze wskazywany przez organ rentowy brak polegajacy na wykazaniu jedynie kwot
plac razem, bez okreSlenia skladnikow tych plac. Wyodrebnienie takich skladnikow jest o tyle istotne, ze nie
wszystkie wyplacane w ramach stosunku pracy $§wiadczenia moga by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru kapitalu
poczatkowego. Nie wszystkie bowiem skladniki wynagrodzen byly objete obowiazkowa skladka na ubezpieczenia
spoleczne.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy pozbawione uzasadnionych podstaw odwolanie na podstawie art. 477'4 §
1k.p.c. oddalil.



