Sygn. aktV U 655/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 maja 2019 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 8 maja 2019 r. w Legnicy
sprawy z wniosku H. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania H. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 19 wrze$nia 2018 r.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 655/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 wrze$nia 2019r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w L. odméwil wnioskodawcy H.
H. prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w warunkach szczegblnych. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil zadnego okreséw pracy w warunkach szczegélnych wobec wymaganych 15 lat.

Organ rentowy nie uznal wnioskodawcy za prace w warunkach szczegélnych okresu zatrudnienia w (...) S. od 1 maja
1979r. do 30 wrzeénia 1985r., w (...)w L. od 1 maja 1995r. do 31 sierpnia 1985r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w C. od
1 lutego 1996r. do 25 sierpnia 1998r. — wskazujac, iz przedlozone dokumenty potwierdzajace charakter pracy w tych
okresach zawieraly nieprawidlowe zapisy. Ponadto dodala, iz we wskazanym czasie wnioskodawca by} zatrudniony
jako kierowca ciagnika i wykonywal prace polowe, ktére nie sa pracami w warunkach szczegblnych.

Od powyzszej decyzji odwolat sie wnioskodawca H. H. domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury.
W uzasadnieniu wniost o zaliczenie mu do stazu pracy w warunkach szczegélnych kwestionowanych przez organ
rentowy okresow.

W odpowiedzi na odwolanie, ZUS Oddzial w L. wni6st o jego oddalenie, uzasadniajagc swoje stanowisko jak w
zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil:

H. H. urodzil sie (...) Wiek 60 lat ukonczyt z dniem (...). Jest czlonkiem OFE, ale wraz z wnioskiem o emeryture zlozyl
wniosek o przeniesienie zgromadzonych w Funduszu $§rodkéw na rachunek Skarbu Panstwa .

Na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal 25lat i 24 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.
W dniu 16 lipca 2018r. zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

(bezsporne)

H. H. by} zatrudniony na stanowisku kierowcy ciagnika kolowego/traktorzysty:

-w(...)S. od 1 maja 1979r. do 30 wrzeénia 1985r.,

-w (...Jw L. od 1 maja 1995r. do 31 sierpnia 1985r.

-w Przedsiebiorstwie (...) w C. od 1 lutego 1996r. do 25 sierpnia 1998r.

We wszystkich tych zakladach wykonywal takie same prace. W okresie od wiosny do pdznej jesieni wnioskodawca
ciggnikiem wykonywal wszystkie prace polowe: orki, bronowanie, nawozenie, siew, kultywacje, talerzowani, opryski,
prace przy zniwach, wykopki burakow i ziemniakéw. Ponadto wozil ciagnikiem zebrane plony, nawozy, materialty
potrzebne do produkcji rolnej, pasze dla zwierzat, przewozil tez buraki do cukrowni. Zimg wykonywat prace polowe
o ile warunki pogodowe na to pozwolily, ewentualnie wykorzystywal urlop wypoczynkowy.

Dowody:

- akta osobowe: umowy o prace,, Swiadectwo pracy , za§wiadczenia o pracy w szczeg6lnych warunkach
- akta ZUS wnioskodawcy §wiadectwa pracy, $wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach.
e-protokét z 8.05.2019r. (k.36-38):

- zeznania $wiadkow: R. C. — 00:09:03-00:12:43

J. M. — 00:12:43-00:15:53

E. S. - 00:15:53-00:24:53

- wyja$nienia wnioskodawcy 00:24:53-00:29:05

- zadwiadczenia o pracy w szczeg6lnych warunkach k.15

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa
w art. 27 pkt 2., tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku



w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do treSci przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przysthuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (DZ.U z 1983 r., nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami Swiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotyczg wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

Bezspornie, wnioskodawca na dzien 01 stycznia 1999r. posiadal wymagane 25 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych, zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych w OFE na dochody Skarbu Panstwa. Ma
ukonczone 60 lat.

Sporne pozostawalo to czy ma wymagany 15 - letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach, a w szczeg6lnoSci czy
wykonywal ja pracujac na stanowisku kierowcy ciagnika kolowego/traktorzysty w (...) S. od 1 maja 1979r. do 30
wrze$nia 1985r., w (...)w L. od 1 maja 1995r. do 31 sierpnia 1985r. oraz w Przedsiebiorstwie (...) w C. od 1lutego 1996r.
do 25 sierpnia 1998r.

Dokonujac ustalen w zakresie charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce, w spornych okresach , Sad oparl
sie przede wszystkim na dokumentach zawartych w aktach osobowych wnioskodawcy oraz na zgodnych zeznaniach
$wiadkow i wyjasnieniach samego wnioskodawcy.

Jak wynika z zebranego materialu dowodowego, wnioskodawca we wnioskowanych okresach wykonywal przede
wszystkim prace polowe — orki, bronowanie, nawozenie, siew, kultywacje, talerzowani, opryski, prace przy zniwach,
wykopki burakow i ziemniakéw. Ponadto wozil ciggnikiem zebrane plony, nawozy, materiaty potrzebne do produkeji
rolnej, pasze dla zwierzat, przewozil tez buraki do cukrowni. Zimg wykonywatl prace polowe o ile warunki pogodowe
na to pozwolily, ewentualnie wykorzystywat urlop wypoczynkowy.



Pracodawcy wnioskodawcy w sporzadzanych zaswiadczeniach o jego pracy w szczeg6lnych warunkach wskazywali,
ze wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy kierowcy ciagnika, kombajnu lub pojazdu gasienicowego
— wymienione w Wykazie A dziale VIII poz. 3 Zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub szczegdlnym charakterze
oraz Wykazie A dziale VIII poz. 3 pkt 1 Zalacznika nr 1 (2) do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa
i Gospodarki Zywno$ciowej z 31 marca 1988 w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane s3 prace w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Prace polowe kierowcy ciagnika nie sg tozsame z pracami w szczegdlnych warunkach w transporcie, poniewaz réozny
jest stopieni narazenia os6b wykonujacych te prace na ekspozycje czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w tych branzach
— tj. transporcie i facznoéci (dzial VIII) i rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym (dzial X). Praca w szczegblnych
warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odnosi sie do
danego rodzaju pracy, ktory jest przyporzadkowany do okreslonej branzy. Zatem, na gruncie rozporzadzenia, mozna
moéwic tylko o pracy na stanowiskach, kwalifikowanych jako praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, ktora jest wymieniona w konkretnym dziale wykazu i ktéry jest przypisany do konkretnej branzy
przemystu. Wnioskodawca $wiadczyl jako kierowca ciagnika prace polowe, typowe dla rolnictwa i w placéwkach
podlegajacych ministrowi rolnictwa. Tym samym powolywanie sie przez wnioskodawce na prace wymienione w
wykazie A, Dzial VIII obejmujacym prace w transporcie nie jest uzasadnione. Wymienienie okre$lonego stanowiska
pracy w zarzadzeniu resortowym nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy prawnej indywidualnych decyzji.
Zarzadzenia resortowe moga mie¢ dla sadu jedynie charakter interpretacyjny, pomocniczy, lecz nie maja mocy
prawnie wiazacej. Oczywiste jest przy tym, ze uwzglednienie danego okresu do emerytury w obnizonym wieku nie
jest uzaleznione od wystawienia Swiadectwa pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach. Wystawienie takiego
dokumentu moze jedynie sugerowacé, ze pracownik w spornym okresie pracowal w warunkach szczegblnych. Mozna
zatem stwierdzié, ze stosowne §wiadectwo pracy stwarza pewne domniemanie faktyczne, ktore z racji tego, ze jest to
dokument prywatny, pozwala przeprowadzi¢ postepowanie ponad wskazane w tym dokumencie okolicznoéci.

Przedkladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy trzeba wskazac, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy
zaréwno w postaci dokumentéw pracowniczych, jak i dowodoéw osobowych z zeznan §wiadkow i wyjasnien samego
wnioskodawcy pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, ze ubezpieczony, wbrew swoim twierdzeniom, w spornym
okresie nie wykonywal pracy w szczego6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci sad na podstawie art. 477'# § 1 oddalil odwolanie wnioskodawcy.

SSO Regina Stepien



