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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 maja 2019 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 15 maja 2019 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach

na skutek odwolania J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

znak (..)

oddala odwolanie

SSO Regina Stepien

Sygn. akt VU 769/18

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 31 pazdziernika 2018r. znak:(...), odméwil wnioskodawcy
J. B. prawa do rekompensaty w zwiazku z praca w szczeg6lnych warunkach, wskazujac, iz ubezpieczony udowodnit
jedynie 11 lat, 8 miesiecy i 11 dni okreséw pracy w szczegblnych warunkach wobec wymaganego 15-letniego okresu
takiej pracy. Organ rentowy nie uwzglednil do tych okreséw zatrudnienia wnioskodawcy od 1 marca 1974r. do 19 maja
1979r. w Spoldzielni (...) — gdyzjak wynikalo z przedlozonego przez niego $wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach
— zatrudniony byl jako kierowca ciaggnika u pracodawcy przynaleznego do branzy rolniczej, wykonywatl prace polowe,
ktobre nie sq pracami w szczeg6lnych warunkach a brak jest dokumentacji potwierdzajacej, iz prace te byly wylacznie
pracami transportowymi.

Odwolanie od ww. decyzji wnio6st J. B., domagajac sie zmiany decyzji poprzez przyznanie mu prawa do rekompensaty
w zwigzku z praca w szczeg6lnych warunkach. Podniosl, iz w calym spornym okresie wykonywat stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace kierowcy ciggnika polegajaca na kierowaniu pojazdem nieresorowanym - wymieniong
w Wykazie A, dziale VIII poz. 64 zalacznika do zarzadzenia Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1083r. w
sprawie prac w szczegolnych warunkach. Dodal, iz do jego obowiazkow3 nalezala obsluga maszyn rolniczych wraz z
samobieznymi maszynami dzialajacymi przy pomocy ciggnika oraz kombajnu,. Dodatkowo w okresie zniw obstugiwat
kombajny, za$ zima jesli nie bylo mrozu wykonywal prace polowe a ponadto pracowat przy od$niezaniu drog, wozit



obornik, gnojowke, pasze do obér, nawozy z bocznic kolejowych. Byla to praca w narazeniu na szkodliwe czynniki takie
jak drgania, halas, zapylenie, kontakt ze Srodkami chemicznymi (pestycydy, azotany, saletra, amoniak, wapna itp.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powotal te same okolicznoSci,
ktoére zostaly wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:

Whnioskodawca J. B. od(...)ma prawo do emerytury po ukonczeniu powszechnego wieku emerytalnego tj. 65 lat
(decyzja z 15.10.2018r.)

W dniu 22 pazdziernika 2018r. ztozyt wniosek o przyznanie mu prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych
warunkach.

Decyzja z dnia 31 pazdziernika 2018r. — zaskarzona w niniejszej sprawie — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmowil
mu prawa do tego Swiadczenia.

Organ rentowy uznal mu 11 lat, 8 miesiecy i 11 okres6w pracy w szczegolnych warunkach (23.02.1982r. do 8.11.1994r.
z wylaczeniem okresow zasitkow chorobowych)

(bezsporne)

J. B. byl zatrudniony na stanowisku kierowcy ciagnika w Spoldzielni (...)w G. z/s w C. od 1 marca 1974r. do 19 maja
1979r. We wszystkich calym okresie tego zatrudnienia wykonywat takie same prace. W okresie od wiosny do p6znej
jesieni wnioskodawca ciggnikiem (...) (...), (...),(...) - wykonywal ushugi na rzecz ludno$ci zlecane sp6ldzielni - wszystkie
prace polowe: orki, bronowanie, nawozenie, siew, kultywacje, opryski, prace przy zniwach, wykopki burakow. Ponadto
wozil ciggnikiem zebrane plony, nawozy, materialy potrzebne do produkecji rolnej, pasze dla zwierzat, przewozit tez
buraki do cukrowni, w okresie zniw pracowat na kombajnie zbozowym. Zimg wykonywat ustugi na rzecz Rejonu Drog
Publicznych - wozil piasek i s6] na potrzeby drogownictwa, od$niezat drogi.

Dowody:

- akta osobowe: umowy o prace,, $wiadectwo pracy , zaswiadczenia o pracy w szczegélnych warunkach
- akta ZUS wnioskodawcy §wiadectwa pracy, $wiadectwa pracy w szczegélnych warunkach.

- wyjasnienia wnioskodawcy k. 26-26v

- kopia zas§wiadczenia o pracy w szczeg6lnych warunkach k.6

Sad zwazyl:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z 2015.,
poz. 965 z p6zn. zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktoéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Celem ww. rekompensaty jest zlagodzenie skutkdéw utraty mozliwosci przejScia na wezesniejsza emeryture przed
osiaggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach. Nie polega
ona jednak na stworzeniu mozliwoéci wczeSniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, ale na odpowiednim
zwiekszeniu podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktorej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu



powszechnego wieku emerytalnego. Przeslanke negatywna przyznania prawa do rekompensaty stanowi jedynie
nabycie prawa do wczeéniejszej emerytury, natomiast nabycie prawa do emerytury na zasadach ogélnych nie wplywa
w zaden sposéb na uprawnienia do rekompensaty (por. wyrok SA w Gdansku z dnia 17 grudnia 2015 r., III AUa 717/15,
Legalis nr 1398722).

Wmysél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktorym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
z dnia z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2). W rozpoznawanej sprawie ubezpieczony zlozyl
wniosek o przyznanie rekompensaty.

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury (a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty), ustala sie na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Rozporzadzenie to stosuje
sie do pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, wymienione w §
4-15 rozporzadzenia oraz w wykazach stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia (§ 1 ust. 1). W my$l za$ § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia — okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (DZ.U z 1983 r., nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié¢ zas§wiadczenia zakladu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$é¢ wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporng bylto, czy wnioskodawca posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegblnych warunkach uprawniajacy go rekompensaty w my$l cyt. wyzej przepisdw ustawy o emeryturach
pomostowych, w szczegdlnoSci czy takim okresem jest okres zatrudnienia wnioskodawcy na stanowisku kierowcy
ciagnika w Spoldzielni (...) w G. z/s w C. od 1 marca 1974r. do 19 maja 1979r.

Dokonujac ustalen w zakresie charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce, w spornym okresie Sad opart sie
przede wszystkim na wyjasnieniach wnioskodawcy oraz dokumentach zawartych w jego aktach osobowych.

Jak wynika z zebranego materialu dowodowego, wnioskodawca we wnioskowanych okresach wykonywal przede
wszystkim prace polowe — orki, bronowanie, nawozenie, siew, kultywacje, talerzowani, opryski, prace przy zniwach,
wykopki burakéw i ziemniakéw. Ponadto wozil ciggnikiem zebrane plony, nawozy, materiaty potrzebne do produkcji
rolnej, pasze dla zwierzat, przewozil tez buraki do cukrowni. Zimga wykonywat prace polowe o ile warunki pogodowe
na to pozwolily, ewentualnie pracowal przy piaskowaniu i od$niezaniu drog, sypaniu na nie soli.

Pracodawca wnioskodawcy w sporzadzonym za$wiadczeniach o jego pracy w szczeg6lnych warunkach wskazywal,
ze wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu prace polegajace na kierowaniu pojazdem nieresorowanym na
stanowisku kierowcy ciagnika — wymienione w Wykazie A dziale VIII poz. 1 pkt 3 Zalacznika do zarzadzenia nr 64
Ministra Komunikacji z dnia 29 czerwca 1983r. w sprawie prac w szczegdlnych warunkach w zaktadach pracy resortu



komunikacji, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty
inwalidzkie;j.

Prace polowe kierowcy ciggnika nie sa tozsame z pracami w szczeg6lnych warunkach w transporcie, poniewaz r6zny
jest stopient narazenia os6b wykonujgcych te prace na ekspozycje czynnikow szkodliwych dla zdrowia w tych branzach
— tj. transporcie i facznoéci (dzial VIII) i rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym (dzial X). Praca w szczegblnych
warunkach w rozumieniu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze odnosi sie do
danego rodzaju pracy, ktory jest przyporzadkowany do okres§lonej branzy. Zatem, na gruncie rozporzadzenia, mozna
mowic tylko o pracy na stanowiskach, kwalifikowanych jako praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, ktéra jest wymieniona w konkretnym dziale wykazu i ktory jest przypisany do konkretnej branzy
przemystu. Wnioskodawca $wiadczyl jako kierowca ciagnika prace polowe, typowe dla rolnictwa i w placéwkach
podlegajacych ministrowi rolnictwa. Tym samym powolywanie sie przez wnioskodawce i jego pracodawce na prace
wymienione w wykazie A, Dzial VIII obejmujacym prace w transporcie nie jest uzasadnione. Wymienienie okreslonego
stanowiska pracy w zarzadzeniu resortowym nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy prawnej indywidualnych
decyzji. Zarzadzenia resortowe mogg mie¢ dla sadu jedynie charakter interpretacyjny, pomocniczy, lecz nie maja mocy
prawnie wiazacej. Oczywiste jest przy tym, ze uwzglednienie danego okresu do emerytury w obnizonym wieku nie
jest uzaleznione od wystawienia §wiadectwa pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach. Wystawienie takiego
dokumentu moze jedynie sugerowac, ze pracownik w spornym okresie pracowat w warunkach szczeg6lnych. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze stosowne §wiadectwo pracy stwarza pewne domniemanie faktyczne, ktore z racji tego, ze jest to
dokument prywatny, pozwala przeprowadzi¢ postepowanie ponad wskazane w tym dokumencie okolicznosci.

Przedkladajac powyzsze na grunt niniejszej sprawy trzeba wskaza¢, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy
zarObwno w postaci dokumentéw pracowniczych, jak i wyjasnien samego wnioskodawcy pozwala na jednoznaczne
stwierdzenie, ze ubezpieczony, whrew swoim twierdzeniom, w spornym okresie nie wykonywal pracy w szczegdlnych
warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci sad na podstawie art. 477'4 § 1 oddalil odwolanie wnioskodawcy.

SSO Regina Stepien



