Sygn. aktV U 147/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2019 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 30 lipca 2019 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W.
o emeryture

na skutek odwotania A. W. (1)

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W.

z dnia 27 grudnia 2018 1.

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w W. z dnia 27 grudnia 2018 r. znak (...)
w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcey A. W. (1) prawo do emerytury od dnia o1 listopada 2018
roku.

sedzia Krzysztof Glowczynski

Sygn. akt VU 147/19

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. decyzja z dnia 27 grudnia 2018 r. znak: (...) odméwil wnioskodawcey A.
W. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze wnioskodawca nie udowodnil 25 lat pracy gornicze;j.
Uwzgledniajac przedlozona dokumentacje przyjal, ze wymieniony udowodnit 20 lat, 1 miesiac i 24 dni (po dodaniu
okresu pracy gorniczej do 18 pazdziernika 2018 r. - do dnia wystawienia zaswiadczenia o (...) Sp. z.0.0.). Zaklad nie
uwzglednil okreséw zatrudnienia jako pracy rownorzednej z praca gornicza od 01 lipca 1994 r. do 30 czerwca 1996 r.,
od 18 lipca 1996 r. do 17 lipca 1997 r. oraz od 01 sierpnia 1997 r. do 31 lipca 1999 r. (}acznie 5 lat) poniewaz, stosunek
pracy z (...) 30.06.1994 r. zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron miedzy wnioskodawcg a zakladem a nie w
zwigzku z likwidacja kopalni.

W odwolaniu od powyzszej decyzji A. W. (1) wniost o jej uchylenie i przyznanie emerytury od dnia ztozenia wniosku.
W uzasadnieniu wskazal, ze w Kopalni (...) pracowal do dnia 30 czerwca 1994 r. Od dnia o1 lipca 1994 r. do
30 czerwca 1996 r. pobieral zasitek socjalny - przyznany na podstawie protokolu dodatkowego nr(...) do Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Zakladow Gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. W zwiazku z likwidacja kopalni
od zasilku socjalnego odprowadzane byly sktadki ZUS. Nastepnie wnioskodawca przebywal przez rok na zasitku dla



bezrobotnych; o przyznaniu tego zasilku zostal poinformowany pismem z dnia 16 kwietnia 1996 r. przez (...). Po tym
okresie podjal prace w Hurtowni (...) w N., gdzie pracowal do 31 stycznia 2010 r. Okres ten wyniost 5 lat, ktére
w przekonaniu wnioskodawcy powinny by¢ uznane za prace rownorzedng z praca gorniczg, bowiem ze wzgledu na
likwidacje kopalni rodzaj wykonywanej pracy i pracodawca nie maja znaczenia. Wedlug wnioskodawcy rozwigzanie
stosunku pracy z (...) bylo spowodowane likwidacja postawionej z dniem 01 kwietnia 1992 r. likwidacji, kopalni.
Whnioskodawca nie byt swiadomy, ze §wiadectwo pracy jest wystawione Zle i nie wystepowal o jego sprostowanie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. wniost o jego oddalenie odwolania.
Sad ustalil co nastepuje.

Whnioskodawca A. W. (1), ur. (...), w okresie od 10 kwietnia 1978 r. do 30 czerwca 1994 r. byl zatrudniony w (...) w N.,
gdzie wykonywal prace Slusarza pod ziemig, a nastepnie elektromontera, takze pod ziemig. Ten jego stosunek pracy
zostal rozwigzany ,na mocy porozumienia stron (miedzy pracownikiem a zakladem pracy)”.

D o w 6 d: w aktach emerytalnych — $§wiadectwo pracy, k. 10.

W czasie od 01 lipca 1994 r. do 30 czerwca 1996 r. wnioskodawca pobieral przyznany na podstawie protokotu
dodatkowego nr 6 do Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zakladow gorniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. zasilek
socjalny. Od tego zasitku byla odprowadzana sktadka ZUS w wysokos$ci 45% do 29 lutego 1996 r. i od 01 marca 1996
r. w wysokoSci 45% + 3% na Fundusz Pracy.

D o w 6 d: w aktach emerytalnych — zaswiadczenie, k. 12.

W czasie od 17 lipca 1996 r. do 17 lipca 1997 r. A. W. (1) byl zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny i za
ten okres otrzymatl zasilek.

D o w 6 d: w aktach emerytalnych — zas§wiadczenie, k. 13.
Od o1 sierpnia 1997 r. do 31 stycznia 2010 r. ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Sprzedazy (...) W. T..
D o w 6 d: w aktach emerytalnych — Swiadectwo pracy, k. 14.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w W. decyzja z dnia 27 grudnia 2018 r. znak: (...) odmoéwil wnioskodawcey A.
W. (1) prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji wskazal, ze wnioskodawca nie udowodnil 25 lat pracy gornicze;j.
Uwzgledniajac przedlozong dokumentacje przyjal, ze wymieniony udowodnit 20 lat, 1 miesiac i 24 dni (po dodaniu
okresu pracy gorniczej do 18 pazdziernika 2018 r. - do dnia wystawienie za§wiadczenia o (...) Sp. z.0.0.). Zaklad nie
uwzglednil okresu zatrudnienia jako pracy réwnorzednej z praca gornicza od 01 lipca 1994 r. do 30 czerwca 1996 r.,
od 18 lipca 1996 r. do 17 lipca 1997 r. oraz od 01 sierpnia 1997 r. do 31 lipca 1999 r. (}acznie 5 lat) poniewaz, stosunek
pracy z (...) 30.06.1994 r. zostal rozwigzany na mocy porozumienia stron miedzy wnioskodawcg a zakladem a nie w
zwigzku z likwidacja kopalni.

(okoliczno$ci poza sporem).
Sad zwazyl co nastepuje.
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Fakt zapoczatkowanej z dniem 01 kwietnia 1992 r. likwidacji Kopalni (...), ktérej pracownikiem w latach 1978 —
1994 byl wnioskodawca jest w §wietle uregulowania przepiséw rozporzadzenia Ministra Przemyshu i Handlu z dnia 23
wrzeénia 1996 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu udzielania oraz sposobu wykorzystania dotacji przeznaczonych
dla gérnictwa (Dz.U. Nr 115, poz. 551) poza sporem. Z ustalen faktycznych wynika, ze w okresie 5 lat po rozwigzaniu
z dniem 30 czerwca 1994 r. na zasadzie porozumienia stron z bedaca w likwidacji (...) stosunku pracy, A. W. (1) juz:



- od 01 lipca 1994 r. do 30 czerwca 1996 r. pobieral przyznany na podstawie protokolu dodatkowego nr 6 do Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zakladéw goérniczych z dnia 21 grudnia 1991 r. zasilek socjalny, od ktérego byta
odprowadzana sktadka ZUS,

- od 17 lipca 1996 r. do 17 lipca 1997 r. byl zarejestrowany w Urzedzie Pracy jako bezrobotny i za ten okres otrzymal
zasilek,

- 01 sierpnia 1997 r. do 31 stycznia 2010 r. byl zatrudniony w (...)Sprzedazy (...) W. T..

Istota sprawy wymaga na gruncie uregulowania art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270 ze zm.) rozwazenia, czy we wskazanych
okolicznoS$ciach faktycznych spelione zostaly okreSlone przepisem przestanki. Zgodnie z tym przepisem, za prace
rownorzedna z praca gornicza uwaza sie zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktérych pracownicy
wykonujacy prace okreSlone w ust. 1 i w pkt 1 i 2 przeszli w zwiazku z likwidacja kopalni, zakladu gbrniczego,
przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4. Jednolita wykladni przepisu art. 50c
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych nie
pozostawia watpliwos$ci, ze odwolanie ma uzasadnione podstawy. W odwolaniu do orzecznictwa tytulem przykladu
nalezy wskazac, ze (1) regulacja zawarta w tym przepisie nie zawiera wymagania bezpoSredniego przejécia z utraconego
gobrniczego zatrudnienia do pracy u innego ,niegbérniczego” pracodawcy ani zadnego innego normatywnego rygoru
wystapienia precyzyjnie okre$lonego ,czasowego” zwiazku pomiedzy wymienionymi okresami zatrudnienia. (2)
Zaliczenie innego zatrudnienia (w wymiarze nie dluzszym niz 5 lat), podjetego ,,w zwiazku z likwidacja kopalni,
zakladu goérniczego, przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktérym mowa w art. 50c ust. 1 pkt 1-4 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, nie musi wynika¢ z
jednego kolejnego stosunku pracy. Jest wiec oczywiste, ze tak rozumianego zwigzku funkcjonalnego z utrata pracy
gbrniczej nie zrywa zarejestrowanie sie zwolnionego pracownika w urzedzie pracy i uzyskanie przez niego statusu
bezrobotnego oraz pobieranie zasitku dla bezrobotnych. Z tych samych przyczyn nie mozna réwniez przyjac, ze
doszlo do zerwania zwigzku z likwidacjg zatrudniajacej dotychczas pracownika kopalni w sytuacji, w ktorej taki
bezrobotny pracownik wystepuje do organu rentowego o prawo do Swiadczenia rentowego, a po otrzymaniu decyzji
odmownej podejmuje inne, ,niegérnicze” zatrudnienie i faktycznie je realizuje. Zatrudnienie to nastepuje bowiem w
pewnym nieprzerwanym ,.ciagu zdarzen”, zapoczatkowanym rozwigzaniem umowy o prace z kopalnia w zwiazku z
jej likwidacja i stuzy spelnieniu gléwnego celu wynikajacego z regulacji omawianego przepisu, to jest umozliwieniu
zwolnionemu pracownikowi dopracowania (w rozmiarze nie dluzszym niz 5 lat) u innych, takze ,nie gérniczych”
pracodawcéw odpowiedniego stazu pracy, wymaganego do nabycia gorniczych uprawnien emerytalnych (por. wyrok
Sadu Najwyzszego — Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 18 stycznia 2018 r., II UK
654/16; Legalis numer 1728680). Poza tym Sad Najwyzszy wskazal, ze w szczego6lnosci w istniejacych wezeéniej
realiach rynku pracy nie bylo mozna zada¢ od pracownika, aby bez wzgledu na konsekwencje (takze finansowe) w
ramach 5 lat kontynuowal za wszelka cene zatrudnienie w tym podmiocie, w ktérym podjal zatrudnienie po likwidacji
kopalni. O przerwaniu zwiazku przyczynowego z likwidacja kopalni dyskutowaé mozna wowczas, gdy stosunek pracy
ulegnie rozwigzaniu na skutek jednostronnego o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia, niemniej jednak wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika zwigzku takiego nie niweczy;
dotyczy to réwniez porozumienia stron (por. wyrok z dnia 14 czerwca 2018 r., I UK 178/17; Legalis numer 1793667).
Odnoszac przedstawione stanowisko do ustalonych w sprawie faktéw nalezy stwierdzi¢, ze oparta na ustaleniu, ze
stosunek pracy z (...) zostal rozwigzany za porozumieniem stron ocena organu rentowego, iz w takiej sytuacji nie
doszlo do rozwigzania tego stosunku z powodu likwidacji kopalni jest oczywiécie chybiona. Rozwigzanie umowy o
prace nastapilo w czasie gdy juz od dwbch lat trwal proces likwidacji zatrudniajgcej wnioskodawce kopalni. Nie byto
zatem perspektyw umozliwiajacych dalsze kontynuowania zatrudnienia. Rozwigzanie umowy o prace pozostaje zatem
w bezposrednim zwiazku z trwajacym procesem likwidacji kopalni. Zachodza wiec uzasadnione podstawy do tego by
przyjac, ze wraz z okresem pracy rownorzednej z pracg gornicza w rozumieniu art. 50c ust. 2 pkt 2 ustawy emerytalnej
w wymiarze 5 lat wnioskodawca wykazal wymagany okres pracy gorniczej w wymaganym wymiarze 25 lat takiej pracy
gorniczej. Spelnit tym samym ostatnia i jedynie sporna przestanke warunkujacg prawo do emerytury gornicze;j.



Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl co do istoty
sprawy.



