Sygn. aktV U 151/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 wrze$nia 2020 T.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Regina Stepien

Protokolant: stazysta Monika Bierowiec

po rozpoznaniu w dniu 14 wrze$nia 2020 r. w Legnicy

sprawy ubezpieczonej M. (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

przy udziale platnika skladek (...) Spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cig w L.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwotania M. (...)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 21 stycznia 2019 1.

znak (..)-(.)-(C.D)ar (D)-GO)-0.)

I. oddala odwolanie,

II. zasagdza od ubezpieczonej M. (...)na rzecz strony pozwanej Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w L. kwote 180 zi tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego,

Regina Stepien

Sygn. akt VU 151/19

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 21 stycznia 2019 r. nr (...)- (...)- (...) stwierdzil,
ze wnioskodawczyni M. (...) jako pracownik u platnika skladek K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 01 kwietnia 2018 r. W uzasadnieniu wskazal, ze
o$wiadczenia woli zlozone przez strony, (...)sp. z 0.0. w L. oraz wnioskodawczynie w przedmiocie zawarcia umowy
o prace sa niewazne i w zwigzku z tym M. (...) nie podlega od 01 kwietnia 2018 r. obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik wskazanej Spotki. W ocenie organu rentowego spotka nie dopelita wymogu powolania
pelnomocnika do zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu a uchwala datowana na 30 marca 2018 r. zostala
sporzadzona dopiero w trakcie postepowania prowadzonego przez Zaklad. Oddzial ZUS zauwazyl, ze pomijajac
kwestie formalne zawarcia umowy o prace z czlonkiem zarzadu spdiki, watpliwosci budzi réwniez wskazane w umowie
stanowisko dyrektora ds. bezpieczenstwa transportu drogowego. Obowiazkiem wspoélnika jest prowadzenie spraw
spolki, za ktére nie moze on zadaé wynagrodzenia, gdyz osobiste §wiadczenie pracy polaczone z prowadzeniem



lub reprezentowaniem spotki wynika z istoty jego czlonkostwa w spodlce. Natomiast rodzaj wykonywanej pracy na
stanowisku dyrektora ds. bezpieczenistwa transportu drogowego zwiazany jest wlasnie z prowadzeniem spraw spotki
oraz jej reprezentowaniem. Powolujac sie na Stownik jezyka polskiego PWN organ rentowy wskazal, ze dyrektor to
osoba kierujaca praca instytucji lub przedsiebiorstwa. Wobec tego umowa o prace na stanowisku dyrektora zawarta
z osoba, ktora jest prezesem jednoosobowego zarzadu tej sp6lki w ocenie organu jest niewazna. Odwolujac sie do
zebranego materialu dowodowego organ rentowy stwierdzil, ze wiele okoliczno$ci niniejszej sprawy wskazuje na to, ze
umowa zostala zawarta z naruszeniem prawa, a jedynym jej celem bylo uzyskanie wysokich $§wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. W ocenie tego organu rentowego takie zachowanie stron na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych jest
niedopuszczalne. Bezspornie bowiem mozna uznac, ze strony dzialaly Swiadomie, a celem tych dzialan bylo osiggniecie
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych.

W odwolaniu od powyzszej decyzji M. (...) wniosla o jej zmiane poprzez przywrocenie jako pracownika podlegajacego
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu we wskazanym przez
zglaszajacq spotke okresie.

W uzasadnieniu wnioskodawczyni podala, ze pelni w Spoétce platnika skladek funkcje czlonka zarzadu. Wskazala,
ze w spolce konieczna byla realizacja czynnoSci nie wchodzacych w zakres zarzadzania spotka. Firma zrezygnowala
ze wspolpracy z (...)Sp. z 0.0. w zakresie §wiadczonych ustug rozliczen ewidencji czasu pracy oraz wyliczen kosztow
zwigzanych z podr6zami stuzbowymi pracownikéw. Wnioskodawczyni podkreslila, ze jako spedytor dokonywala
szczegblowych wyliczen czasu pracy kierowcow, rozliczen diet wymagajacej od niej ugruntowanej wiedzy w tym
zakresie. Wskazala, ze spotka miala w zamiarze zawarcie kontraktu na przewéz ladunkéw dla ktorych wymagany
powinien by¢ nadzér osoby majacej odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore
ubezpieczona posiada. Zdaniem wnioskodawczyni nadzér nad sprawami BHP bezspornie nie wchodzi w zakres
czynno$ci realizowany przez czlonkoéw zarzadu spolki jak sugeruje to organ w decyzji. Wnioskodawezyni nadmienila,
iz miala pod nadzorem osob o wiekszym do$wiadczeniu zdobywac réowniez wiedze z zakresu zarzadzania frachtami
w firmie transportowej stad w umowie okreslono jej stanowisko jako pomocnik spedytora. Zabieg ten mial na celu
okreslenie statusu pracownika w kontaktach z kontrahentami spélki, jako osoby ktéra w zakresie realizowanych przez
nig ushug transportowych nie ma szczegolowej wiedzy. Wyzsze od pozostalych pracownikéw wynagrodzenie zwigzane
jest ze specjalistyczna wiedza w zakresie rozliczen ewidencji czasu pracy, kosztow podroézy stuzbowych, nadzoru nad
bezpieczenstwem i higieng pracy. Spoétka zatrudniajac ubezpieczong zredukowala koszty poprzez rozwigzanie umowy
z firma dokonujaca dotychczasowych rozliczen i dodatkowo nie musiala zatrudniaé specjalisty z zakresu BHP. W
ocenie wnioskodawczyni kwestia przeslania dodatkowego aneksu do umowy wynikala z bledu popelnionego przez
biuro rachunkowe w trakcie przygotowania umowy o prace, w ktorej wskazano wylacznie jedno stanowisko zamiast
ustalonych dwdch. Zdaniem wnioskodawczyni organ rentowy wydajac skarzona decyzje kierowal sie wylacznie
subiektywnymi przestankami nie poddajac wnikliwej analizie celowoSci zatrudnienia. Oddzial ZUS wskazywal, ze
ubezpieczona moze wykonywac realizowane czynnosci jako czlonek zarzadu. Biuro rachunkowe, z ktérym spétka ma
zawarta umowe na obstluge podatkowa zasugerowalo, ze aby unikna¢ przychodu z nieodplatnych $wiadczenn musi
zosta¢ zawarta stosowna umowa z okre$lonym wynagrodzeniem pomiedzy ubezpieczona, a spotka.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie i zasadzenie od
wnioskodawczyni na jego rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad ustalil:

Platnik skladek (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig z siedziba w L. od 17 maja 2017 r. prowadzi dzialalno$¢
gospodarcza, ktorej przewazajacym przedmiotem dzialalnosci jest transport drogowy towaréw. M. (...) jest wraz z W.
K. (1) wspolnikiem wymienionej spotki. Posiada 50 % jej udzialéw (50 udzialow o lgcznej wysoko$ci 2.500,00 z}).
Whnioskodawczyni od chwili wpisania Sp6lki do rejestru KRS pelni w niej funkeje prezesa jednoosobowego zarzadu.
Na podstawie umoéw o prace w spélce zatrudnionych jest w pelnym wymiarze czasu pracy 11 kierowcow, w tym 8
kierowcoéw samochoddw ciezarowych, spedytor (P. K.) i kierownik dzialu transportu (K. S.). Poza P. K. z ustalonym



na kwote 2.500 zt brutto wynagrodzeniem, wszyscy pozostali pracownicy Spo6tki maja wynagrodzenie w wysokoéci
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W zwiazku z zawiadomieniem o wszczeciu postepowania w sprawie podlegania ubezpieczeniom spolecznym oraz
wysoko$ci podstawy wymiaru skladek wnioskodawczyni platnik skladek przedlozyl opatrzong data 30 marca
2018 r. umowe o prace w przedmiocie zatrudnienia w reprezentowanej przez powolanego uchwalg Zgromadzenia
Wsp6lnikéw W. K. (1)

(...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w L. Spolce M. (...) od 01 kwietnia 2018 r. na stanowisku
pomocnika spedytora, z ustalonym na kwote 6.000 zl wynagrodzeniem zasadniczym brutto. Poza tym przedtozono
potwierdzajaca przeprowadzenie instruktazu ogoélnego — 03 kwietnia 2018 r. i instruktazu stanowiskowego —
03-04 kwietnia 2018 r. Karte szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, takze na stanowisku pomocnika spedytora.
Stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy réwniez na stanowisku pomocnika
spedytora badanie przeprowadzono dnia 03 kwietnia 2018 r. (poniedzialek).

Na skutek wezwania z dnia 29 listopada 2018 r. o dostarczenie wskazanych w nim dokumentéw platnik skladek
przedlozyl miedzy innymi uchwale nr 1/2018 z dnia 30 marca 2018 r. Zgromadzenia Wspo6lnikow Spéiki (...) w
przedmiocie ustanowienia osoby W. K. (1) ,,... pelnomocnikiem Spoélki do zawarcia umdéw o prace, aneksow do
umoéw pomiedzy sp6ika, a czlonkiem zarzadu Spolki zatrudnionym na stanowisku pomocnik spedytora/dyrektor ds.
bezpieczenstwa transportu drogowego.” Przedlozono takze porozumienie zmieniajace do umowy o prace opatrzone
data 04 kwietnia 2018 r. i podpisane przez wnioskodawczynie i za pracodawce W. K. (1). Zgodnie z jego trescig, z
dniem 04 kwietnia 2018 r. pracodawca i pracownik zgodnie o§wiadczyli, ze ,,... zmieniajg na mocy porozumienia stron
zmieniajacego wigzaca umowe o prace” w czesci dotyczacej stanowiska pracy i ,od dnia 04.04.2018 roku Pracownik
bedzie $§wiadczyl prace na stanowisku: pomocnik spedytora/dyrektor ds. bezpieczenstwa transportu drogowego.”

Numerem (...) oznaczona jest réwniez uchwala Zgromadzenia Wspo6lnikoéw (...) Sp. z 0.0., oznaczona datg 30 czerwca
2018 r., w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu oraz sprawozdania finansowego skladajacego sie z bilansu
oraz rachunku zyskéw i strat.

Whnioskodawczyni zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako
pracownik Spolki (...) od 01 kwietnia 2018 r. z podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zl za kwiecien 2018 r., po 6.000 z}
za miesigce maj-wrzesien 2018 r., 5.400 z} za paZzdziernik 2018 r. oraz 0,00 z} za miesigce od listopada do grudnia
2018 r. M. (...) otrzymala wynagrodzenie za czas niezdolnoSci do pracy od 28 wrzes$nia do 30 pazdziernika 2018 r.
a za okres od 31 pazdziernika do 30 listopada 2018 r. platnik skladek wykazal zasilek chorobowy. Platnik skladek
przekazal takze dokumenty do wyplaty zasitku chorobowego w zwiazku z ciaza za okres od 31 pazdziernika 2018 r.
do 23 stycznia 2019 .

M. (...)podpisala opatrzone datami z kwietnia (16 i 30), maja (02, 14), czerwca (08) i sierpnia 2018 r. (06, 07, 27),
wymagane rozporzadzeniem (WE) 561/2006) zalgczniki zaswiadczenia o dzialalnoSci. Sporzadzila takze i zatwierdzita
do wyplaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez P. K. rozliczenia szczegélowe podrozy
shuzbowej. Wymieniona akceptowala wnioski o udzielenie urlopéw wypoczynkowych.

Spolka (...) zalega z oplata skladek za okres od lipca do grudnia 2018 r. W roku 2018 wskazana Spoétka odnotowata
strate w wysoko$ci 36.849,75 zt. W roku 2017 platnik skladek w poczatkowym okresie funkcjonowania pozyskiwal
nowych partneréw i klientéw i w tym roku przychody netto ze sprzedazy wyniosly 151.084,77 zt przy kosztach
dzialalnoS$ci operacyjnej w wysokosci 159.456,87 zL. Spotka zakonczyla rok finansowy 31 grudnia 2017 r. stratg netto
w wysokoSci 6.747,76 zl.

Wedlug rozliczenia konta platnik skladek zalega z oplata skladek za okres od lipca do grudnia 2018 r.

/okolicznoS$ci poza sporem; w tym zawierajace sie w aktach ubezpieczeniowych:



- umowa o prace z dnia 30 marca 2018 r., karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy, uchwala zgromadzenia wspolnikéw z 30 marca 2018 r., porozumienie
zmieniajace z 4 kwietnia 2018 r., listy plac, wymagane rozporzadzeniem (WE) 561/2006) zalaczniki zaswiadczenia o
dzialalnoSci, rozliczenia szczegotowe podrozy shuzbowej, przykladowe dokumenty zatwierdzajace wnioski urlopowe,
przykladowe faktury wystawione przez wnioskodawczynie;

- sprawozdania finansowe za rok 2017 i 2018, k. 27-50,

- e protokdt z 14.09.2020r. (k.123-124):M. C. 00:14:48-00:23:20, W. K. (2) 00:23:20-00:32:35, wyjasnienia
ubezpieczonej 00:32:35=00:50:10/.

Sad zwazyl:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2017 1., poz. 1778 z p6Zn. zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem
art. 8 i 9 osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innym pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Zgodnie z art. 8 ust. 1 cytowanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby bedace pracownikami podlegaja takze obowiazkowo ubezpieczeniu chorobowemu
(art. 11 ust. 1 wskazanej ustawy) oraz wypadkowemu (art. 12 ust. 1 wskazanej ustawy). Ponadto, zgodnie z art. 13 pkt
1 ustawy systemowej pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Kwestia sporna miedzy stronami niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy w okresie od 01 kwietnia 2018 r.
M. (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) w L.. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. stwierdzil bowiem, ze umowa
o prace, na podstawie ktorej wnioskodawczyni zostala zatrudniona przez platnika skladek jest czynno$cig niewazng
gdyz Spoétka nie dopelnila obowiazku powolania pelnomocnika do zawarcia umowy z bedaca czlonkiem jej zarzadu
M. (...) Ponadto takze wskazujac na stanowisko dyrektora ds. bezpieczenstwa transportu drogowego organ rentowy
stwierdzil, ze obowigzkiem wspoélnika jest prowadzenie spraw spdlki, za ktére nie moze zada¢ wynagrodzenia, gdyz
osobiste §wiadczenie pracy polaczone z prowadzeniem lub reprezentowaniem spdtki wynika z istoty jego czlonkostwa
w spdlce. Stwierdzajac zawarcie umowy o prace z naruszeniem prawa organ rentowy uznal, ze jedynym jej celem bylo
uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Kwestionujac decyzje, wnioskodawcezyni dowodzila, ze
umowe zawarla z nalezycie reprezentowang Spo6lka i ze wynikajace z niej obowiazki rzeczywiécie wykonywala.

Po przeanalizowaniu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, Sad doszedl do przekonania, ze w sprawie
rozstrzygniecia wymagaja pojawiajace sie w niej dwa zasadnicze problemy. Po pierwsze, czy kontestowana umowa
jest niewazna, i po wtore, czy ze wzgledu na ustalone istotne fakty doszlo pomiedzy wnioskodawczynia i platnikiem
skladek do nawigzania pracowniczego stosunku pracy.

W pierwszej z zasygnalizowanych kwestii nalezy zauwazy¢, iz przedkladajac 26 listopada 2018 r. w reakcji na
zadanie organu rentowego przekazania ,,... wszelkich dokumentéw potwierdzajacych nawigzanie stosunku pracy od
01 kwietnia 2018 r. ...,” poza majacymi w sprawie drugorzedne znaczenie dokumentami zwigzanymi z formalnym
zawarciem umowy o prace (zgody pracownika, jego o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, itp.), platnik skladek
zlozyl jeszcze:

- oznaczong datg 30 marca 2018 r. umowe o prace - na stanowisku pomocnika spedytora,

- karte szkolenia w dziedzinie BHP z 03 i 04 kwietnia 2018 r. - na stanowisku pomocnika spedytora,



- oSwiadczenie wnioskodawczyni z dnia 03 kwietnia 2018 r. w przedmiocie zapoznania jej z ,... przepisami
zakladowymi, zasadami BHP i zakresem informacji objetych tajemnica” — na stanowisku pomocnika spedytora,

- orzeczenie lekarskie z dnia 03 kwietnia 2018 r. w przedmiocie braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy — na
stanowisku spedytora.

Ponad wszelka zatem watpliwo$¢ okreSlenie stanowiska w umowie o prace nie moglo byé¢ wynikiem — co w $§wietle
zebranego materialu bezzasadnie w przekonaniu Sadu wnioskodawczyni sugeruje, nie przedstawiajac na uzasadnienie
swoich twierdzen zadnego dowodu — ... bledu popelnionego przez biuro rachunkowe w trakcie przygotowywania
umowy o prace.” Dokladnie bowiem takie samo stanowisko figuruje we wszystkich bez wyjatku wymienionych wyzej
dokumentach. Malo tego, stanowisko pomocnika spedytora jako jedyne wymienione zostalo w podpisanym przez
wnioskodawczynie jej o§wiadczeniu z dnia 03 kwietnia 2018 r. Przyjaé zatem nalezy, Ze umowa o prace z dnia 30 marca
2018 r. dotyczyla tylko i wylgcznie stanowiska pomocnika spedytora. Dopiero na skutek ponownego wezwania pismem
z dnia 29 listopada 2018 r. o dostarczenie miedzy innymi uchwaly Zgromadzenia Wsp6lnikéw o powotaniu W. K. (1)
na pelnomocnika do zawierania uméw o prace, Spotka (...) przedlozyta uchwale nr 1/2018 Zgromadzenia Wsp6lnikow
z dnia 30 marca 2018 r. w przedmiocie udzielenia W. K. (1) pelnomocnictwa ,do zawarcia umoéw o prace, anekséw
do uméw pomiedzy spblka, a czlonkiem zarzadu spolki zatrudnionym na stanowisku pomocnik spedytora/dyrektor
ds. bezpieczenstwa transportowego.” W tym miejscu podkreélenia wymaga jednak, ze numerem (...) oznaczona
jest inna jeszcze uchwala Zgromadzenia Wspolnikow (...) sp. z o.0., opatrzona pdzniejsza, bo z dnia 30 czerwca
2018 r. datg i ze przedmiotem tej uchwaly jest zatwierdzenie sprawozdania zarzadu i sprawozdania finansowego.
Zestawienie wskazanych faktéw nakazuje zachowanie szczegélnej ostrozno$ci przy ocenie analizowanej kwestii. W
zwigzku z tym zwraca réwniez uwage zastanawiajacy fakt, ze pelnomocnictwo obejmuje nie tylko umocowanie do
zawarcia z czlonkiem zarzadu nie wiedzie¢ czemu umoéw o prace, a nie takiej umowy — co ze wzgledu na przedmiot
analizowanej uchwaly byloby zrozumiale — to jeszcze dodatkowo, kiedy ma dopiero nastapi¢ zawarcie umowy o
prace, pelnomocnikowi udzielane jest jeszcze ponadto pelnomocnictwo do zawierania anekséw do uméw. Ledwo co
umowe o prace ustanowiony uchwala Nr 1/2018 pelnomocnik i wnioskodawczyni podpisali, a juz 5 dni p6zniej ich
prorocza wizja potrzeby ,aneksowania” umowy o prace doczekala sie faktycznej realizacji. Musi przy tym réwniez
zastanawiac fakt, ze przedkladajac na zadanie organu rentowego datowana na dzien 30 marca 2018 r. umowe o prace
26 listopada 2018 r. platnik skladek nie przedlozyl wraz z ta umowa stanowiacego jej integralna czeéc ,,porozumienia
zmieniajacego do umowy o prace” z dnia 04 kwietnia 2018 r. Zaniechania tego nie mozna racjonalnie inaczej
uzasadni¢ jak tylko poprzez przyjecie, ze zarowno uchwala nr 1/2018 w przedmiocie ustanowienia pelnomocnika
do zawarcia z czlonkiem zarzadu ,,umoé6w” o prace i ,aneksé6w” do ,uméw” jak i wskazane wyzej porozumienie
zostaly sporzadzone wyraZnie na potrzeby toczacego sie postepowania administracyjnego, dopiero na wyrazne zadanie
organu rentowego, nie wcze$niej zatem anizeli do dnia otrzymania wezwania z dnia 29 listopada 2018 r. Za taka oceng
przemawiajg wynikajace z ustalonych wyzej faktéw oraz powyzszych rozwazan istotne okoliczno$ci. Nalezy zatem
podzieli¢ stanowisko organu rentowego, ktory zasadnie przyjal, ze zawarcia umowy o prace z dnia 30 marca 2018 r. nie
poprzedzito powolanie w trybie okre§lonym art. 210 § 1 k.s.h. pelnomocnika do reprezentowania platnika skladek w
umowie z wnioskodawczynia. Zebrany w sprawie material nie pozostawia bowiem watpliwosci, ze faktycznie pierwsza,
oznaczong nr (...) jest uchwala zgromadzenia wsp6lnikow Spolki (...) z dnia 30 czerwca 2018 r. Uchwala o takim
samym numerze ( (...)) — szczeg6lnie opatrzona data 30 marca 2018 r. - nie zostala w wymaganej przepisami k.s.h.
przed zawarciem umowy o prace podjeta. W istocie zatem umowa ta jest niewazna, bowiem w $wietle zebranego w
sprawie materialu spotka(...)nie byla przy jej zawieraniu nalezycie reprezentowana.

Pomimo bezwzglednej niewaznoSci umowy o prace z dnia 30 marca 2018 r. rozwazenia wymagalo réwniez, czy nie
doszlo do nawigzania pomiedzy Spoika (...) i wnioskodawczynig umowy o prace na skutek czynnosci konkludentnych,
poprzez faktyczne dopuszczenie jej do pracy. W drugiej zatem ze wskazanych wyzej kwestii nalezy podkreslic, ze o tym
czy strony nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych
z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach



pracowniczych, a okolicznoéci wynikajace jedynie z formalnie zawartej umowy o prace nie sa wigzace w postepowaniu
o ustalenie podlegania obowiazkowi pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 lutego 2010 roku, IT UK 204/09, LEX nr 590241). Pozorno$¢ umowy o prace wynikajaca z art. 83 k.c. w zw. z art.
300 k.p. ma miejsce wowczas, gdy pomimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona, ewentualnie okoliczno$ci
faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech stosunku pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 28.04.2016 r., I
UK 156/15. Legalis nr 1460802). W razie ustalenia, ze stosunek pracy nie jest realizowany pomimo zawarcia umowy
o prace, nie nastepuje zatrudnienie pracownika, a zgloszenie do ubezpieczenia ma z tej przyczyny charakter fikcyjny.
Dochodzi bowiem do zgloszenia do ubezpieczenia osoby, ktora nie posiada statusu pracownika i nie moze by¢ uznana
za podmiot tego ubezpieczenia. Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje wowczas,
gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstatl lub nie byl realizowany, wowczas nie powstaje
stosunek ubezpieczeniowy, nawet w sytuacji, gdy jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne. W sytuacji,
gdy strony w rzeczywistoSci nie zamierzaly osiagnac¢ skutkow wynikajacych z umowy o prace, w szczegblnosci nie
doszlo do podjecia i wykonywania pracy, za$ jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowa taka jest pozorna w mysl art. 83 k.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 18 maja 2006 r., IT UK 164/05, LEX nr 192462). Samo podpisanie umowy o prace nie jest zatem wystarczajgce
do zaistnienia stosunku prawnego z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Po analizie materialu dowodowego zebranego w sprawie, Sad doszedt do przekonania, ze takze na skutek czynno$ci
faktycznych wnioskodawczyni nie uzyskala prowadzacego do powstania tytulu do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych statusu pracownika. Zgodnie bowiem z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Jednym zatem z konstytutywnych elementéw stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownicze kierownictwu
pracodawcy. W okolicznoéciach faktycznych sprawy jednoosobowy zarzad Spolki (...) jest jedynym jej organem.
Zatem kierownictwu tego organu podlegaja wszyscy pracujacy w tej Spolce pracownicy. Jednoosobowe kierownictwo
sprawuje pelnigca w Spoélce (...) wnioskodawczyni. Nie jest zatem mozliwa sytuacja, w ktoérej M. (...) jednoczeénie
wystepuje w dwoch rolach, czyli roli sprawujacego wobec zatrudnionych pracownikéow kierownictwo organu Spotki
oraz - podlegajacego kierownictwu pracodawcy - w roli pracownika Spoiki. Jest to bowiem sytuacja nie do pogodzenia
z art. 22 § 1 k.p. Nie do przyjecia jest sytuacja, w ktoérej wykonujac w Spoétce czynnoéci faktyczne jakie wynikaja
z ustalen faktycznych podlegala ze wzgledu na sprawowane w Spdlce platnika skladek kierownictwu sama sobie.
Ewidentnie wystepujacy w przekonaniu Sadu w sprawie brak podleglo$ci wnioskodawcezyni kierownictwu pracodawcy
powoduje, ze nie doszlo do nawigzania pracowniczego stosunku pracy takze na skutek czynnosci faktycznych -
poprzez dopuszczenie do pracy - pomiedzy wnioskodawczynia i jedynie przez nia z racji pelnionej w Spdlce funkcji
reprezentowanym platnikiem skladek.

W konicu takze Sad dostrzega wynikajacy z zebranego w sprawie materiatu fakt, ze Spoétka (...) nie zanotowala
jeszcze dodatniego wyniku finansowego; jej dzialalno$é jest prowadzona od poczatku ze stratg. Zrozumiale zatem,
ze Spolka nie wywiazuje sie z ciazacego na niej obowiazku regulowania skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Wynagrodzenie najwyzej nagradzanego na tle wszystkich pozostalych majacych ustalone na poziomie minimalnej
placy wynagrodzenia ..., wynosi zaledwie 2.500 zl miesiecznie. Wszystkie te fakty uzasadniaja ocene, ze Spolki
(...) nie bylo sta¢ na regulowanie dodatkowo zwiekszajacego koszty przynoszacej strate dzialalno$ci wynagrodzenia
wynoszacego miesiecznie po 6.000 zl. Tym samym réwniez nalezy przyjac, ze formalne zawarcie umowy o prace
z wygorowanym w realiach sprawy wynagrodzeniem zmierzalo do zagwarantowania wnioskodawczyni ze §rodkow
ZUS wysokich $wiadczen pienieznych, z pokrzywdzeniem pozostalych ubezpieczonych. Jest to jedyne w realiach
rozpoznanej sprawy racjonalne wyjasnienie rzeczywistych przyczyn zgloszenia wnioskodawczyni do ubezpieczen
spolecznych.

Z powyzszych wzgledow Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, uznajac, ze zaskarzona decyzja byta
prawidlowa.



O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U.2018.265).

Regina Stepien



