Sygn. aktV U 1254/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2020 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Andrzej Marek

Protokolant: star. sekr. sgdowy Magdalena Teteruk

po rozpoznaniu w dniu 7 lutego 2020 r. w Legnicy

sprawy z wniosku T. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego i o rekompensate z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach
na skutek odwolania T. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 22 sierpnia 2019 r. i 23 sierpnia 2019 r.

znak (...), (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 22 sierpnia 2019 r. znak
(...) w ten sposob, ze do ustalenia wysokosci kapitatu poczgtkowego przyjmuje, iz wnioskodawca
zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w L. poczynajqgc od 01 sierpnia 1977 r. do 31 lipca
1993 r.,

II. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 23 sierpnia 2019 r., znak
(...) wten sposoéb, ze przyznaje wnioskodawcy prawo do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach
szczegolnych.

Andrzej Marek
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UZASADNIENIE

Sporzadzone z uwzglednieniem tresci art. 327" § 11i 2 k.p.c. (w tym dyrektywy zwiezlosci)

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. decyzja z 22 sierpnia 2019 r. ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy przyjmujac 19 lat 2 miesigce i 5 dni tj. 230 miesiecy okreséw skladkowych. Wskazano, ze w zwigzku
z rozbieznoSciami pomiedzy Swiadectwem pracy i zapisami legitymacji ubezpieczeniowej do wyliczenia przyjeto
zatrudnienie wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) SA w L. od 15 sierpnia 1977 r., a nie od 1 sierpnia 1977 .



W kolejnej decyzji z 23 sierpnia 2019 r. organ rentowy przyznal wnioskodawcy emeryture poczynajac od dnia 1
lipca 2019 r. odmawiajac prawa do rekompensaty, gdyz wnioskodawca nie udowodnit 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych

W odwotaniu do tych decyzji wnioskodawca domagatl sie przeliczenia kapitalu poczatkowego przy uwzglednieniu,
ze wnioskodawca zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) SA w L. od 1 sierpnia 1977 r. i pozrzynania prawa do
rekompensaty i

W odpowiedzi organ rentowy wniost o oddalenie odwolania.
Sad ustalil:

Whnioskodawca w okresie od 1 sierpnia 1977 r. do 31 sierpnia 1993 r. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie (...) SA w
L.. W dniu 25 czerwca 1978 r. wnioskodawca w tym zakladzie ukonczyl kurs spawania. Pomimo wskazania w angazu
jako stanowiska pracy elektromonter wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia w tym zakladzie wykonywal prace
spawacza. Zajmowat sie zar6wno spawaniem elektrycznym jak i gazowym. Robil to stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.
Dowéd:

- akta ZUS

- $wiadectwo pracy z 27 lipca 1993 r. — k. 6
- ksigzka spawacza - k 7

- karta badan okresowych — k 41

- zeznania $wiadkoéw: S. F.i E. B. — k. 42

- przestuchanie wnioskodawcy — k. 44
Sad zwazyl, co nastepuje;

1. podstawa prawna wyroku (pkt II) - art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U.
7 2015.965 ze zm.) w zwigzku z § 1 ust. 11 § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegoélnym charakterze.

2. Ustajac okresy pracy wnioskodawcy warunkach szczegoélnych sad oparl sie na dowodach zebranych zar6éwno
w aktach ZUS, jak i aktach niniejszej sprawy (zeznania $§wiadkéw, przestluchanie wnioskodawcy, karta badan
okresowych), Dowody te pozwalaja uznaé za prace w warunkach szczegblnych prace spawacza wykonywana przez
wnioskodawce przez caly okres jego zatrudnienia tj. od 1 sierpnia 1977 r. do 31 sierpnia 1993 r. (16 lat) w
Przedsiebiorstwie (...) SA w L.. Wnioskodawca - pomimo innego angazu (elektromonter) wykonywal bowiem w tym
zakladzie od poczatku zatrudnienia (nawet przed ukonczeniem kursu spawania w dniu 25 czerwca 1978 ., co nie moze
dziwi¢ bowiem wnioskodawca juz w szkole zawodowej nabyl umiejetnosé spawania) az do jego konca wykonywat prace
spawacza. Najcenniejsze sa w tym zakresie zeznania $wiadka S. F. (potwierdzil je takze drugi Swiadek, dodatkowe
potwierdzenie stanowi takze zapis w karcie badan okresowych- k. 41, gdzie wskazano stanowisko spawacza), ktory
tworzyl te firme, byl zastepca kierownika, przyjmowat wnioskodawce do pracy i byl jego przelozonym. Swiadek ten
wyjaénit klarownie i przekonujaco, ze zaraz po przyjeciu wnioskodawcy do pracy, jako okazalo sie ze potrafi on
spawac (przy deficycie spawaczy w zakladzie), zajmowal sie tym juz stale (nieprzerwanie) w pelnym wymiarze godzin
az do konca zatrudnienia w tym zakladzie. Swiadek wyjasnil tez kwestie braku (formalnej tylko) zmiany angazu
wnioskodawcy (k. 43 —odwr.).



Prace te nalezalo zatem zakwalifikowa¢ do dzialu XIV poz. 12 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Wobec powyzszego wnioskodawca legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczeg6lnych w wymaganym wymiarze
15 lat.

3. Zmieniono takze decyzje ZUS z 22 sierpnia 2019 w sprawie kapitalu poczatkowego przyjmujac, iz zatrudnienie
wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) SA w L. winno by¢ liczone od 1 sierpnia 1977 r. Decydujaca w tym zakresie
winna by¢ tre$¢ $wiadectwa pracy (k.6) jako dokumentu stanowigcego formalne o$wiadczenie wiedzy pracodawcy
(spelniajacego wszystkie wymogi formalne w tym zakresie), nie za$§ wpis w legitymacji ubezpieczeniowej (tylko dla
potrzeb Swiadczen zdrowotnych) bez wskazania osoby, ktora tego wpisu dokonala.



